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DECISION DE GERENCIA GENERAL N° 209
Por la cual se formaliza la aprobacién de la nueva Politica de Abastecimiento
El Director General de Gas Natural de Limay Callao S.A.

En uso de las facultades que le confieren los Estatutos de la Sociedad

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el estatuto social de GNLC S.A. y la Ley General de
Sociedades, el Director General tiene la facultad para administrar y gestionar a la
Sociedad.

Que, mediante documento N-GAB-001 se aprobé la Politica de Abastecimiento mediante
la cual se brindaron los lineamientos para la contratacién de bienes y servicios en cada
una de las Empresas del Grupo Energia de Bogota, en cumplimiento de los principios
establecidos en el Manual de Contratacién y en el marco del modelo de sostenibilidad
corporativo.

Que, se ha visto necesario actualizar la Politica de Abastecimiento a fin de brindar el
marco de actuacion para la provision de bienes, obras y servicios, con el propésito de
promover procesos de contratacion eficientes en funcion del costo, riesgo, impacto y de
la oportunidad de mercado.

Que, como consecuencia de lo anterior el Director General,

DECIDE:
PRIMERO. — Formalizar la aprobacion de la nueva Politica de Abastecimiento.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto la Politica de Abastecimiento anterior aprobada mediante
documento N-GAB-001 y la Decision de Gerencia General 024.

TERCERIO. — La Presente Decision rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Lima, Peru a los 20 dias del mes de enero de 2025.

Firmado Digitalmente por:
MARIO MARTIN MEJIA DEL CARPIO
Fecha: 23/02/2025 12:32:04

?"‘}'D‘?é ] MARIO MARTIN MEJIA DEL CARPIO
< pppillar Director General
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ALCANCE DE LA DECISION

Actualizacidn de la Politica de Abastecimiento del Grupo Energia Bogota y sus filiales.

ANTECEDENTES

A través de Comité de Presidencia del 10 de mayo de 2016 se recomendd la aprobacion
de la Politica de Abastecimiento aplicable al Grupo Energia Bogota.

A traves del Comité Directive No. 30 del 30 de septiembre de 2024, se recomendd la
actualizacion de la Politica de Abastecimiento del Grupo Energia Bogota (en adelante GEB)
y sus sociedades controladas (en adelante, filiales) por considerarse adecuada a la
organizacion.

OBJETO

Establecer el marco de actuacion para la provision de bienes, obras y servicios de la
organizacion, con el propdsito de promover procesos de contratacion eficientes en funcion
del costo, resgo, impacto y de la oportunidad de mercado.

ALCANCE DE APLICACION

Esta politica debe ser aplicada por el GEB y sus Filiales, de acuerdo con la normatividad
aplicable en cada una de las jurisdicciones donde tienen domicilio.

COMPROMISOS GENERALES

1. Asegurar que los procedimientos adoptados en el marco del Abastecimiento
Estratégico de las Empresas se desarrollen en consonancia con las normas
vigentes y aplicables para cada una de ellas, asi como con el Manual de
Contratacion y Control de ejecucion vigente.

2. Implementar acciones, procedimientos y procesos contractuales objetivos,
trasparentes, agiles y eficientes que permitan el cumplimiento del objeto social de
la compafiia.

3. Difundir y asegurar la aplicacion de las Politicas de Abastecimiento entre los
participes del proceso.

4. Implementar el uso de las herramientas y plataformas tecnoldgicas que permitan la
trazabilidad, el monitoreo, el control y la transparencia de los procesos de compras
y contratacion en todas las fases del abastecimiento.

5. Buscar sinergias para el Grupo Empresarial que permitan la consolidacion y
unificacion de compras y contrataciones de manera estandarizada y conjunta para
lograr mejores condiciones de negociacion bienes, obras y servicios.
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6. GEB, ENLAZA y TGl aplicaran los principios de la Funcion Pablica y de la Gestion
Fiscal en los procesos de la contratacion de bienes, obras y servicios, de
conformidad con las politicas y estatutos vigentes.

ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA SU IMPLEMENTACION

El Abastecimiento estratégico del GEB y sus filiales incorpora un conjunto de lineamientos,
orientados a obtener una contratacion de bienes, obras y servicios eficiente, reconociendo
la importancia de los actores que en ella participan, y el deber de propender por una
sostenibilidad responsable a través de la aplicaciéon de buenas practicas de proveedores y
contratistas en los aspectos ASG (ambientales, sociales y de gobierno).

EJES DE LA POLITICA DE ABASTECIMIENTO
La politica de abastecimiento se desarrolla en cinco (5) ejes, a saber:
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1. Gestion de Proveedores. El GEB vy sus filiales reconocen la importancia de los
proveedores por ser agentes cruciales en su abastecimiento estratégico. La gestion se
orienta a alcanzar los mejores estandares de ética, responsabilidad comercial, seleccion y
trasparencia, a través del cumplimiento de los siguientes compromisos:

« Propender por la atraccion de los mejores proveedores para adquirir bienes, obras y
servicios segun los estandares de calidad, eficiencia, responsabilidad y sostenibilidad
que requieren el GEB y sus Filiales.

* Proporcionar canales de comunicacion efectivos y realizar actividades de
relacionamiento, que permitan afianzar la relacion con los proveedores, en pro de su

150 9001:2015
150 14001:2015
150 45001:2018
BUREAU VERITAS
Certification

Pagina4 de 7



¥ Cilidda

. -® Grupo DECISION DE PRESIDENCIA No. 14
@ Energia

~-! Bogoté Politica de Abastecimiento

CALIDDA

C. Morelli 150

C.C La Ramblz
Teléfono: (51-1) 611-7500
San Borja. Lima, Perd

desamollo, promoviendo e incentivando en el cumplimiento de los contratos
celebrados.

2. Contratacion. El GEB y sus filiales orientan de manera coordinada y planeada la
adquisicion de bienes, obras y servicios, implementando procesos gque concreten
estrategias para asequrar, agilizar y dinamizar cada una de las etapas que se requiere para
la compra. Asi, se compromete a:

« (Garantizar que el proceso de contratacion desde su planeacion hasta su adjudicacion
procure la adquisicion de bienes, obras y servicios de calidad, a precios justos, y en
lo= términos y condiciones acorde con sus necesidades.

« Analizar el PACC para identificar el volumen de gasto v el riesgo e impacto del
abastecimiento para definir las estrategias de compra y contratacidn.

« Fortalecer y dinamizar politicas de negociacion con los proveedores.

3. Logistica y Operacion de Inventarios. Es pnmordial propugnar por acciones,
procesos v procedimientos que generen beneficios en la gestion de la maestra de
materiales, la gestion de inventarios y almacenes, la planificacion de requermientos de
materiales y su logistica inversa. Por lo tanto, se onenta a:

s« (Gestionar y controlar la centralizacion vy estandarizacion de la maestra de Matenales
y servicios del GEB vy Filiales de conformidad a la norma de las MNaciones Unidas
(UNSPSC).

¢« (Geslionar la Planificacion de las necesidades de Materiales (MRP).

e Gestionar el desabastecimiento del inventario no operativo u obscleto de manera
confiable y estructurada y fomentar el reacondicionamiento y/o refabricacion de los
materiales del GEB v Filiales (Economia Circular).

« Coordinar, organizar y controlar las operaciones de Comercio exterior de manesra
eficiente (Importaciones, Exportaciones, Intermediacion Aduanera y Fletes
Internacionales).

¢« Procurar que el transporte nacional e intemacional de los materiales o bienes
adquiridos por el GEB vy sus filiales permita la entrega en el tiempo preciso y en el
lugar convenido.

4. Supervision e Interventoria. E| GEB y sus filiales propugnan por la comecta y
oportuna ejecucion de los contratos, implementando los procesos v herramientas
necesarias para su efectiva realizacidn, desde su celebracion hasta su terminacion y
liguidacidn, comprometiéndose a:

= Designar interventores y supervisores idoneos, que cumplan de manera eficiente y
ordenada sus funciones.

# Hacer seguimiento y control a los contratos y convenios gue se encuentren en
ejecucion, con el fin de mitigar los riesgos que puedan afectar su cumplimiento.

« \erificar que las actuaciones contractuales se hagan con el llenc de los requisitos y
formalidades exigidas en los procedimientos y en los manuales intermos del Grupo
Energia Bogota y sus filiales.
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5. Sostenibilidad. EI GEB y sus filiales propenden por la realizacion de procesos de
adquisicion de bienes, obras y servicios que incluya criterios de sostenibilidad ambiental y
social, comprometiéndoss a:

« Fomentar en los proveedores el ofrecimiento de bienes, obras y senvicios gue
propendan por la inclusion social y el cuidado del medio ambiente e identificar e
implementar herramientas que permitan apoyar el desarmrollo de los proveedores para
la gestion sostenible de sus procesos.

+ Incorporar en los procesos contractuales el cumplimiento de las politicas corporativas
de sostenibilidad del grupo empresaral (Derechos Humanos, Sostenibilidad
Ambiental, cambio climatico y el Cédigo de Etica y Conducta), o los documentos que
haga =us veces, en los acuerdos comerciales con aliados, proveedores y contratistas.

+ Propender por la adquisicion de bienes, obras y servicios que demuestren buenas
practicas de produccion mas limpia, y tecnologias, materiales y procesos
ecoeficientes que contribuyan a la proteccion del medio ambiente, el uso eficiente de
los recursos, la gestion de residuos y la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE IMPLEMENTARA

La presente politica se implementara a través del proceso de Abastecimiento y el proceso
de Gestion Logistica y Operacion de Inventarios del GEB y para las filiales a través del
proceso gque lo represente en su mapa de procesos o modelo operativo, segln
comesponda.

RESPONSAEBELES

La Gerencia de Abastecimiento y Servicios del GEB es responsable de liderar la gestion
para la implementacion, seguimiento, monitoreo, control y mejora continua de la presente
politica. El alcance de su gestion incluye la evaluacion periddica de la presente politica,
con el fin de establecer su pertinencia y funcionalidad, realizando los ajustes necesarios en
caso de requenirse.

Los responsables de los procesos de abastecimiento y logistica estan a cargo de liderar la
gestion para la divulgacion, implementacion, seguimiento, monitoreo, control y mejora
continua de la presente politica, asi como de la promocion de su adopcion por parte de los
colaboradores y demas grupes de interés.

En las filiales se debe implementar la presente politica de acuerdo con la naturaleza,
tamario, complejidad y estructura de sus operaciones y de acuerdo con la valoracion de
riesgos que se efectlie para tal fin.

Las areas de comunicaciones son responsables de comunicar y difundir la presente politica
a través de medios disponibles para que sea conocida en todos los grupos de interés de la
organizacion.

Los colaboradores son responsables de la aplicacion de la presente politica, asi como de
los acuerdos vinculantes con terceros relacionados con los compromisos aqui declarados.
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CONTROL DOCUMENTAL

Nombre Cargo Area
Gerencia de
Roberto Carlos Amor Gerente Abastecimiento y Servicios
Marielena Rozo Asesor |l C_m‘&fencla de .
Abastecimiento y Servicios
Elaborado Karol Sulay Jefe Gestion de Gerencia Sinergias de
por: Dominguez Proveedores (E) Abastecimiento
Juan Pablo Correa Asesor |l GE::Eua SI_I'IEII'QIES de
astecimiento
Lina Viviana Ovalle Gerente Gerencia de Interventoria
Maria Virdinia T Vi ident Vicepresidencia de Talento
Revisado aria Virginia Torres icepresidenta y Gestion Administrativa
por: Négtur Fagua Vicepresidente Vicepresidencia Juridica
uaugue
Ap;a;ma Juan Ricardo Ortega Presidente Presidencia
VIGENCIA

D':g[:gn Fecha de Tipo de Razon de la actualizacion y descripcion

Pravia version Accion de ultima version

M.A. 10/05/2016 | Actualizacion | Se actualiza la Politica de Abastecimiento
en el marco de |a actualizacion de los 5 ejes
del abastecimiento estratégico para GEB y
sus fillales controladas.

I. CONTROL DE CAMBIOS
Se reestructura todo el documento

Elaborado: Rosario Chiarella — Subgerente de Abastecimiento
Revisado: Simy Benzaquén — Subgerente de Asuntos Corporativos
Aprobado: Mario Caballero -Director de Finanzas
Direccion: Finanzas
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