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1. OBJETIVO

1.1. Proveer un documento que contenga todas las practicas seguras y procedimientos
desarrollados para mitigar cualquier riesgo relacionado a las actividades de construccién en
general, operacion, mantenimiento y servicios generales, en el ambito de la Concesion de la
Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos en Lima y Callao.

1.2. Proteger a terceras personas de los eventuales riesgos provenientes de las actividades que
se van a desarrollar en el Sistema de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos en Lima
y Callao, y la de los contratistas o subcontratistas involucrados en la construccion, operacion,
mantenimiento y servicios generales.

1.3. Establecer los lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptarse y
cumplirse con la finalidad de prevenir y evitar la ocurrencia de accidentes, enfermedades
ocupacionales, impacto ambiental, dafios arqueolégicos y/o problemas con la comunidad.

1.4. Establecer los lineamientos generales a considerarse en todo contrato que celebre Calidda.

1.5. Brindar los lineamientos basicos que le permita cumplir con la legislacién vigente en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

1.6. Establecer los lineamientos generales que serviran como marco de referencia y base, sobre
las cuales se implementaran los Programas de Seguridad, Salud.

2. ALCANCE

2.1. Los alcances de este Manual involucran a todo el personal que realiza alguna actividad
relacionado a las actividades de construccién, operacién, mantenimiento, servicios
generales u otras, en el ambito de la Concesion de la Distribucion de Gas Natural por Red
de Ductos en Limay Callao.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1. Reglamento Nacional de Edificaciones G.050 Seguridad durante la Construccion.

3.2. Normas Baésicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion, aprobadas mediante
Resolucién Suprema N° 021-83-TR

3.3. Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 043-2007-EM.

3.4. Procedimiento para el reporte y estadisticas en materia de emergencias y enfermedades
profesionales en las actividades del subsector hidrocarburos, aprobado mediante Resolucion
OSINERGMIN N° 172-2009-OS/CD.

3.5. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Ley N° 29783.

3.6. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley 29783, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

3.7. Ley N° 30220 Modificatoria de ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.8. Reglamento de los Comités de Seguridad e Higiene Industrial, aprobado mediante

Resolucién Directoral N° 1472-72-1C-DGil.
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3.9. Listado de enfermedades profesionales, establecida mediante la Norma Técnica de Salud
NTS N° 068-MINSA/DGSP V.1.

3.10. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de emergencia, Ley N°
28851.

3.11. Decreto Supremo N° 023-2018-EM Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
Proteccion Ambiental en las actividades de Hidrocarburos.

3.12. Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 052-93-EM.

3.13. Reglamento de Seguridad para el Transporte de Hidrocarburos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 026-94-EM.

3.14. Reglamento de Comercializacién de. Combustibles Liquidos, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 030-98-EM.

3.15. Ley Nacional del Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, aprobado
mediante Ley N° 28256.

3.16. Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2008-MTC.

3.17. Formato de Hoja de Resumen de Seguridad en el Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos, D.S. 2613-2013-MTC/15.

3.18. Reglamento Nacional de Vehiculos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 058-2003-
MTC.

3.19. Reglamento Nacional de Transito, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2009-
MTC.

3.20. NTP 399.010-1. Sefiales de Seguridad.
3.21. NTP 350.043-1. Extintores portatiles.

3.22. Documentos Técnico, protocolos de Exadmenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico de los Examenes médicos obligatorios por actividad RM N° 312-2011 / MINSA.

3.23. Norma Bésica de ergonomia RM-375-2008 TR.
3.24. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR “Aprobar los formatos referenciales de informacion
minima para los registros obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

3.25. Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

3.26. Resolucién Ministerial - modifica protocolos de EMO 571-2014 MINSA (art. 6.7.2 “de la
permanencia del Médico en Salud Ocupacional”.

3.27. DS-006- 2014 TR modificatoria al reglamento DS 005 2012 TR (art. 27, 28 y 101).

3.28. DS-012-2014 TR modificatoria al reglamento DS 005 2012 TR (art.110 modificacion de
formularios 01 y 02).
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3.29. Resolucién Ministerial RM 087 2015 PCM realizacién de simulacros.

3.30. Ley N° 28048, “Ley de proteccion de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en
Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto”, del 08-07-2003.

3.31. Decreto Supremo N° 009-2004-TR, “Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer
Gestante”, del 20-07-2004.

3.32. Manual de construccion elaborado por la SUNAFIL.
3.33. NORMA OSHAS 29 CFR 1926

3.34. Decreto supremo N° 011-2019-TR, “Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo para
el Sector Construccion

Nota: La referencia legal descrita en este item no es limitativa, las modificaciones a la
normativa descrita y la nueva normativa que se promulgue seran de aplicacion al
presente manual segin corresponda.

4. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1. Acceso: Medio por el cual las personas ingresan, salen o transitan, que les permite llegar
hacia un lugar determinado Para el caso de excavaciones se debera utilizar una escalera
0 rampa u otro sistema seguro de entrar y salir; deben ser instaladas en zanjas a partir de
1.20 m de profundidad y distanciadas a no mas de 25m. En el caso de usar escalera
deberan sobresalir 1.00 m sobre el borde de la excavacion superior.

4.2. Accidente: Acontecimiento no deseado que da por resultado un dafio fisico (lesion o
enfermedad ocupacional) a una persona o un dafio a la propiedad (equipos materiales y/o
ambiente) siendo generalmente la consecuencia de un contacto de una fuente de energia
(cinética, eléctrica, quimica térmica etc.) por sobre la capacidad limite del cuerpo o
estructura.

4.3. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional,
una invalidez, dafios a la salud o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad y aln fuera de lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los
accidentes de trabajo pueden ser:

a) Accidente leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, no
requiere descanso mayor a una jornada de trabajo o cuyo retorno maximo del
accidentado es al dia siguiente.

b) Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
requiere descanso y tratamiento mayor a una jornada de trabajo o cause una
incapacitacién del trabajador que ocasione que su retorno sea después del dia
siguiente. Ejemplos: Quemadura de segundo grado en los brazos del soldador
gue lleva a un descanso médico de 3 dias, caida de cilindros de gases en las
manos que lleva a un descanso médico de 2 dias.

Segun el grado de incapacidad pueden ser:

e Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad

de utilizar su organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.
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e Parcial Temporal: Cuando la lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo, se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

e Total Permanente: Cuando la lesidon genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano, o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo meiiique.

c) Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador,
para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

d) Accidentes con Dafos al Proceso y/o Material: Todo evento que origina una
paralizacion del proceso productivo o causa dafios al equipo, herramienta,
maquina, etc. Quedan fuera de este concepto los ocasionados por hurto.

4.4. Acto subestandar: Toda accion o practica incorrecta de los procedimientos de seguridad
ejecutada por el trabajador que permite que se produzca un accidente.

4.5. Ambiente: Es el conjunto de elementos fisicos, biolégicos, sociales y culturales, y las
relaciones entre ellos, en un espacio y tiempo determinados.

4.6. Analisis de Riesgo: Aquel que cubre aspectos de seguridad en las instalaciones y en su
area de influencia, con el propdsito de determinar las condiciones existentes en el medio,
asi como prever los efectos y las consecuencias de sus actividades, indicando los
procedimientos y medidas de controles que deberan aplicarse con el objeto de eliminar
condiciones y actos inseguros que podrian suscitarse.

4.7. Andamios Fijos o Rodantes: Estructura o plataforma provisional, levantada sobre el
suelo, que permite sostener los materiales y sirve para que los obreros puedan realizar
sobre ella sus trabajos de mantenimiento, reparacién o construccion.

4.8. Andamios Colgantes: Equipo de trabajo formado por plataformas de trabajo suspendidas
por cables y dotadas con los aparatos necesarios para su izado y descenso.

4.9. Area Clasificada: Es aquella en la cual esta o pueden estar presentes en el aire, gases o
vapores inflamables en cantidades suficientes para producir mezclas explosivas o
inflamables. Las fuentes probables pueden ser: Venteos, bridas, valvulas de control, sellos,
bombas, accesorios roscados entre otros.

Segun norma APl RP 500:

e Clase |, Division 1, Grupo D
Aquellas areas con concentraciones de gases 0 vapores inflamables bajo
condiciones normales de operacion.

e Clase I, Division 2, Grupo D
Aquellas areas donde puede haber presencia de gases o vapores inflamables,
pero que podran encender solamente en caso de un mal funcionamiento o de
alguna condicién anormal de operacion o por contagio de zona.

4.10. Arnés de Seguridad: Dispositivo que se usa alrededor del cuerpo como el torso,
hombros, caderas, cintura y piernas, compuesto por una serie de tirantes, correas y
conexiones. Su uso es exigido para evitar el riesgo de caidas y para rescate, cuando se
esta trabajando desde una altura de 1.80m o una profundidad de 1,50m,
respectivamente.
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4.11. Atmosfera peligrosa: Una atmésfera que puede exponer a los empleados al riesgo
de muerte, incapacidad, impedimento en la habilidad de auto rescate, lesién o
enfermedad aguda por uno o mas de los aspectos mencionados a continuacion:

e Gas inflamable, vapor o neblina con valores por encima al 5% de su limite
explosivo inferior (LEL)

e Polvo combustible en el aire en una concentracion que retina o exceda su LEL
(concentracién de polvo que oscurezca la vision a una distancia de 5 pies o
menos).

e Concentracion atmosférica de oxigeno debajo de 19.5% (atmosfera deficiente
de oxigeno) o por encima de 23.5% (atmosfera enriquecida de oxigeno).

e Concentracion de gas sulfuro de hidrégeno por encima de 10 partes por millén
(PPM).

e Concentracion de gas de monoxido de carbono a 25 partes por millon (PPM).

e Concentracion atmosférica que podria resultar en exposicién a los empleados
sobre el nivel ocupacional de exposicién (OEL)

e Cualquier otra condicion atmosférica que sea inmediatamente peligrosa para la
vida o la salud (IDLH).

e LEL: Limite de explosién minimo.

e OEL: Limite de exposicidn ocupacional.

e |IDHL: Esta es la concentracién considerada inmediatamente peligrosa para la
salud. El valor IDHL representa una concentracion maxima de la que el
trabajador puede escapar en un tiempo maximo de 30 minutos sin sufrir
sintomas o efectos irreversibles para su salud.

4.12. Area Segura: Lugar donde las condiciones de trabajo son optimas para la
realizacion de actividades. Ejemplo: Area donde no existe el riesgo de presencia de
atmosferas peligrosas, derrumbes de zanjas, etc.

4.13. Bancos o banquetas: Son una serie de escalones construidos en la direccién del
talud. Plataformas horizontales entre la secuencia de dos taludes.

4.14. Bloqueo: Dejar inoperativa de una fuente de energia.

4.15. Brigadista de emergencia: Trabajador que cuenta con entrenamiento
especializado en técnicas de rescate, estabilizacion basica para pacientes
politraumatizados y con el nivel de formacion avanzada para autorizarlos de acuerdo a
la normatividad vigente para trabajos en altura.

4.16. Causa Raiz: Son las Causas Basicas y se divide en Factor personal y Factor de
trabajo.

4.17. Caisson: Es un tipo de cimentacién semiprofunda, utilizada cuando los suelos no
son adecuados para cimentaciones superficiales por ser blandos. Es circular en forma
de anillo con uniones y/o acoples entre anillos.

4.18. Condicién subestandar: Toda condicién o circunstancia fisica peligrosa en el
entorno del trabajo que puede causar un accidente.

4.19. Consecuencias: Se refieren al resultado si hubiese contacto con un peligro o una
fuente de energia.

4.20. Deficiencia de oxigeno: Cualquier atmésfera que tenga una concentracion de
oxigeno menor de 19.5%.
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4.21. Desastre: Suceso natural o causado por el hombre, de tal severidad y magnitud que
normalmente resulta en muertes, lesiones y/o dafios graves a la propiedad, la salud.

4.22. Emergencia: Toda situacion generada por la ocurrencia de un evento, que requiere
una movilizacion de recursos. Una emergencia puede ser causada por un incidente, un
accidente, un siniestro, un desastre 0 emergencias operativas.

4.23. Emisor: Es el trabajador designado por la contratista y autorizado por Célidda para
la emision de permisos de trabajo.

4.24. Empalme en caliente (HOT TAP): Es una conexién hecha a una tuberia o a otro
equipo que contenga material inflamable que esté bajo presidon y que no haya sido
despejado y preparado para corte utilizando métodos de construccién convencionales
(tales como técnicas de “corte en frio”).

4.25. Enfermedad Profesional: Alteracién de la salud que evoluciona en forma aguda o
crénica, ocasionada como consecuencia del trabajo desempefiado o por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo, de acuerdo con la relacién
de enfermedades profesionales sefialadas en la legislacién vigente.

4.26. Entibado: Se define como entibado al conjunto de medios mecanicos o fisicos
utilizados en forma transitoria para impedir que una zanja excavada modifique sus
dimensiones (geometria) en virtud del empuje de tierras.

4.27. Entibado Metdlico: Sistema que permite lograr altas contenciones provisionales de
las paredes de la excavacion, a través de paneles portatiles de acero que se colocan en
lo lados verticales de una zanja, con el fin de mantener firme y evitar derrumbes, y asi
obtener una zona segura al momento de instalar una tuberia.

4.28. Espacio Confinado: Cualquier espacio que es lo suficientemente grande y
configurado de modo que un empleado puede ingresar de cuerpo entero. Tiene accesos
limitado o restringidos para ingresar o salir. No esta disefiado para la ocupacion continua
de un empleado.

4.29. Espacio Confinado con permiso requerido: Aquel que cumple al menos con una
de las siguientes condiciones:

e Contiene o tiene un potencial de contener una atmosfera peligrosa.

e Contiene un material que tiene el potencial de engullir a una persona que
ingresa.

e Tiene una configuracién interna tal que un participante podria ser atrapado o
asfixiado por paredes que convergen hacia adentro o por un suelo que se inclina
abajo y se estrecha hasta una seccién transversal mas pequefia.

e Contiene cualquier otro peligro serio contra la seguridad o la salud de los
trabajadores.

4.30. Excavacion: Es el movimiento de tierra como corte, cavidad, zanja o depresion
artificial en una superficie formada por el retiro de tierra.

4.31. Excavacion profunda (2a 1.50 m.): Es una extraccion de tierra manual o0 mecanica
realizada sobre algun terreno. Se considerara excavacion profunda mayor o igual a 1.5
m. Procedimiento de permiso de trabajo en excavacién profunda (P-GSS-017).

4.32. Factores Personales: Todo lo relacionado al actuar indebido del trabajador
(conocimientos, experiencia, grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias, entre
otros).
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4.33. Factores de Trabajo: Todo lo relacionado al entorno del trabajo que explica porque
existen o se crean condiciones inseguras (equipos, materiales, ambiente, supervision,
instruccion, procedimientos, comunicacion, entre otros).

4.34. Ficha de datos de seguridad: Es un documento que contiene informacién sobre
los compuestos quimicos, el uso, almacenamiento, manejo, los procedimientos de
emergencia y los efectos potenciales a la salud relacionados con el material peligroso.

4.35. Frecuencia de Exposicidn: Relacionado al nimero de veces que se esta expuesto
al peligro.

4.36. Higiene Ocupacional: Es la prevencion y control de los factores ambientales que
surgen en el lugar de trabajo y que pueden propiciar enfermedades, incapacidad y/o
ineficiencia de los trabajadores.

4.37. Identificacion del peligro: Proceso de reconocimiento de que existe un peligro y
definicién de sus caracteristicas.

4.38. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

4.39. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
(Definicidn segun Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
D.S. 005-2012-TR)

4.40. Intrinsecamente Seguro: Se refiere al equipo y cableado asociado en el cual
cualquier chispa o efecto térmico no es capaz de encender una mezcla de material
inflamable o combustible en el aire.

4.41. Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacion.

4.42. Licencia de Seguridad: Documento de uso personal que acredita que la persona
que la obtiene se encuentra autorizada por la Sub Gerencia de SST de Calidda, para
una actividad determinada.

4.43. Materiales Peligrosos: Compuestos liquidos, gaseosos o soélidos que podrian
ocasionar incendios, explosiones, y/o dafios al personal, al pablico en general o al
ambiente.

4.44, Mezcla explosiva: Combinacion homogénea de aire con un combustible en estado
gaseoso en concentraciones que producen la explosion de la mezcla al contacto con
una fuente de ignicion.

4.45. Monitoreo: Obtencién espacial y temporal de informacion especifica sobre el estado
de las variables ambientales, generada como orientacion para actuar y para alimentar
los procesos de seguimiento y fiscalizacion ambiental

4.46. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesién a las personas, o una combinacion de éstos.

4.47. Peligro inminente: Cualquier condicién o practica en cualquier lugar de trabajo cuya

naturaleza representa un peligro inmediato que se espera pueda causar la muerte o una
lesion fisica grave.
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4.48. Perforacion Horizontal Dirigida (PHD): Es un método rapido, limpio y ecolégico
gue permite la instalacion de diferentes tuberias/servicios con el control absoluto de la
trayectoria de la perforacion.

4.49. Perforacién Ramming: Se denomina asi al proceso de perforacién que se realiza
por hincado de tuberia, la cual se da por inyeccién de aire a presiones altas.

4.50. Permisos de trabajo (PDT): Documento escrito mediante el cual se autoriza a
desarrollar actividades de riesgo, bajo las condiciones de seguridad indicados durante
un periodo de tiempo definido, y sin él no se podran empezar los trabajos.

451. Persona Calificada: Persona que tiene un grado reconocido o certificado
profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema, que sea capaz de disefiar,
analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el trabajo, proyecto o producto del tema.

4.52. Persona Competente: Aquella que es capaz de identificar los peligros existentes y
predecibles en los alrededores o las condiciones de trabajo que son insalubres,
peligrosos o peligrosos para los empleados, y que tiene la autorizaciéon para tomar
medidas correctivas inmediatas para eliminarlos.

4,53. Plan de Contingencias: Instrumento de gestidn elaborado para actuar en caso de
derrames de hidrocarburos, sus derivados o material peligroso y otras emergencias tales
como: incendios, accidentes, explosiones y desastres naturales. Asi mismo se considera
la definicion establecida en la Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar
y presentar Planes de Contingencia y el Procedimiento de Evaluacion y Aprobacion de
los Instrumentos de Gestion de Seguridad para las actividades de Hidrocarburos,
aprobada con Resolucion de Consejo Directivo OSINERGMIN N° 240-2010-OS/CD.

4.54. Plan de Prevencion de Dafios (PPD): Es aquel que tiene como obijetivo prevenir
dafios a nuestras instalaciones, que pongan en riesgo la integridad fisica, la propiedad
de las personas, y el normal abastecimiento de gas natural.

4.55. Primeros Auxilios: Cuidados y medidas inmediatas que se deben brindar a una
persona accidentada o enferma hasta que ésta reciba atencion médica profesional, si
fuese necesario. El primer auxilio comprende también las técnicas de estabilizacion de
los accidentados para proceder con su rescate y/o traslado a un centro médico.

4.56. Procedimiento de Seguridad: Documento que establece la secuencia de acciones,
forma correcta de ejecucion, equipo de seguridad requerido y demas informacion
necesaria para realizar cada trabajo especifico de manera segura, protegiendo la salud
de los trabajadores.

4.57. Rampa: Superficie inclinada para caminar o de funcionamiento que se utilice para
acceder de un punto a otro, y se construye de tierra o de materiales estructurales tales
como acero o madera.

4.58. Receptor: Es el trabajador designado por la contratista y autorizado por Calidda para
recepcionar el permiso de trabajo.

459. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es), peligro(s) y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el (los) evento(s) o exposicion(es).

4.60. Rescatista: Persona especialidad en la actividad de rescate En caso de trabajos

especiales y/o proyectos se considerara rescatistas de acuerdo con lo solicitado por el
Cliente.
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4.61. Seguridad: Las disciplinas y el conjunto de Normas Técnicas, estandares vy
disposiciones nacionales y/o internacionales aplicables y buenas practicas tendientes a
prevenir, eliminar y/o controlar las posibles causas de accidentes, riesgos industriales
y/o enfermedades profesionales a las que esta expuesto el Personal y las instalaciones.

4.62. Supervision tercerizada: Personal tercero contratado por Calidda para ejecutar
actividades de supervision, seguimiento, fiscalizacion y control del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, asi como el proceso constructivo en las empresas
contratistas.

4.63. Tratamiento médico: Tratamiento que administra un profesional de la salud, ya sea
médico colegiado o personal que se encuentra bajo las 6rdenes de éste, para casos de
lesiones, heridas, enfermedad prolongada, que no requieren de hospitalizacion o
tratamiento ambulatorio prolongado.

4.64. Trabajo en Frio: Es aquel que no requiere uso de llama, arco eléctrico o calor o que
pueda generar chispas como resultado propio del trabajo o de las herramientas y
equipos que se usen.

4.65. Trabajo en Caliente: Es aquel donde se requiere el uso de llama, arco eléctrico o
que pueda generar chispas o calor como resultado propio del trabajo o de las
herramientas y equipos que se usen.

4.66. Trabajo en Altura: Es todo aquel que se realice a mas de 1.8 metros de altura,
donde no existan plataformas permanentes protegidas por todos sus lados, y que
requiere el uso de escaleras, andamios, sistemas mecanicos, o cualquier otra forma para
acceder a la zona de trabajo.

4.67. Trabajo Vertical: Se entiende basicamente el trabajo con cuerdas, cables y otros
tipos de dispositivos por medio de los cuales una persona puede estar suspendida en el
aire para realizar ciertas tareas.

4.68. Tunel Liner: Revestimiento circular para tlinel consistente en planchas de acero
corrugado que se instalan en forma de anillos suficientemente rigidos para resistir las
cargas temporales de la construccion.

4.69. Valoracién de riesgo: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surgen de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s).

4.70. Vigia: Es un individuo cuya responsabilidad primordial es la de proteger a otros
individuos y equipos de los peligros asociados con el ingreso a lugares cerrados o
asociados con trabajos en caliente.

4.71. Zanja: Una excavacion estrecha hecha en la tierra. Generalmente su profundidad es
mayor que su ancho, pero la anchura no mide mas de 15 pies (4.5 metros aprox.).

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Se deberd verificar que los Contratistas y Subcontratistas cumplan con las siguientes
obligaciones, que como minimo y sin limitacion, se sefiala a continuacion:
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5.1. Gerente General de “El Contratista”

e Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en su area de responsabilidad,
para el desarrollo de una sdlida cultura de seguridad, salud en el trabajo.

e Asegurar el cumplimiento del presente Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con las actividades que se desarrollan.

e Brindar los recursos para la proteccion ambiental de las actividades realizadas
por sus trabajadores y subcontratistas en la ejecucién del proyecto constructivo.

e Proveer los recursos y facilidades necesarias para el cumplimiento del Manual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aprobar el Programa Anual de Actividades de Seguridad, Salud.

e Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacion respecto al cumplimiento del Plan Anual de Actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Para llevar a cabo las tareas inherentes a la implementacion y seguimiento de
los requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, “El Contratista” debe
designar un Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional.

5.2.Director / Responsable del Proyecto del Contratista

e Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en su area de responsabilidad,
para el desarrollo de una soélida cultura de seguridad y salud en el Trabajo.

e Adoptar las medidas necesarias para que el personal propio y Subcontratistas
reciban informacion y las instrucciones adecuadas, con relacion a los riesgos
existentes en las diferentes actividades; asi como comunicar y hacer cumplir las
medidas de proteccion y prevencidn especificadas en el presente manual.

e Establecer medidas y estandares, para controlar los resultados obtenidos de la
aplicacién del Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Garantizar que los trabajadores bajo su responsabilidad reciban el
entrenamiento requerido para asegurar su competencia.

e Asignar responsabilidad a todos los niveles de gerencia, empleados y
contratistas en el cumplimiento del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Estimular a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares

de las actividades programadas por el personal de la empresa y efectuar las
correcciones que resulten necesarias.
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e Comunicar a todo su personal el contenido del Manual de acuerdo a la actividad
especifica a realizar.

e Ejecutar las medidas razonables para proteger a los trabajadores, identificando,
evaluando y minimizando los riesgos que se identifiquen.

e Monitorear el cumplimiento de lo establecido en el presente Manual, por parte
del personal de su empresa y Subcontratistas.

e Participar en las reuniones de seguridad y salud, a fin de reforzar las politicas y
normas de Cdlidda, con énfasis en la concientizacion de peligros y en los
procedimientos de trabajo seguro.

e Asumir el liderazgo en cuanto a la proteccién ambiental de las actividades
ejecutadas en el proyecto constructivo.

e Adoptar las medidas pertinentes para velar por el cumplimiento de los
compromisos ambientales y normativa legal ambiental vigente en las actividades
ejecutadas por sus colaboradores y empresas subcontratistas.

5.3.Supervisor encargado del Contratista

e Fomentar y participar en las actividades relacionadas con la seguridad y salud.
e Estimular a su personal a participar en las actividades de seguridad y salud.

e Realizar y controlar sus inspecciones y observaciones, comunicar e investigar
los accidentes e incidentes y realizar evaluaciones de riesgo (ATS).

e Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo, para el desarrollo de una sélida
cultura de seguridad y salud en el Trabajo.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo, asi
como del presente manual.

e Instruir a su personal sobre el procedimiento correcto para realizar los trabajos,
explicando en detalle los riesgos existentes y las precauciones que se deben
tomar para efectuarlo con seguridad. El supervisor debe comprobar que ha sido
entendido y sus instrucciones son obedecidas.

e Explicar en detalle las reglas y practicas de seguridad que se deben cumplir en
el trabajo a todo trabajador nuevo en el grupo a su cargo, incluso aunque éste
sea solo de caracter temporal.

e Verificar que los trabajadores a su cargo usen correctamente los implementos
de seguridad y Equipos de Proteccion Personal segun el tipo de trabajo. Cuando
tenga dudas sobre la necesidad de utilizar algin implemento de seguridad o
equipo de proteccion personal debe solicitar asesoramiento del responsable de
seguridad, salud.
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e Mantener el orden y limpieza en el area de trabajo.

e No permitir el uso de maquinas, equipos, herramientas, materiales, etc., que
representen una condicion insegura para las labores que desarrolla el grupo de
trabajo a su cargo.

e Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinién del
supervisor responsable, hacen inseguro el desarrollo de las labores, debera
paralizar el trabajo y comunicar el hecho a su inmediato superior. Cualquier
supervisor, no necesariamente relacionado con el trabajo que se esta
efectuando, que detecte una situacion de riesgo, debe informar al supervisor
responsable del proyecto, o tomar accién inmediata si a su juicio el riesgo es
inminente.

e Para todas las situaciones de emergencia y contingencia que se presenten en
el trabajo, es importante que los supervisores establezcan adecuados niveles
de coordinacibn para controlar los riesgos que representan dichas
eventualidades o minimizar sus efectos.

5.4.Jefe de Seguridad, Salud en el Trabajo del Contratista

Version: 12

El jefe SST del contratista cumplira con el perfil descrito en cada uno de los contratos
al servicio de Calidda y segun corresponda.

El jefe de SST de “El Contratista” es el responsable de la gestion de la Seguridad,
Salud en el trabajo durante el transcurso de las actividades que se desarrollen en la
prestacion del servicio.

El jefe de SST tendra las siguientes responsabilidades:

e Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en su area de responsabilidad,
para el desarrollo de una sdélida cultura de seguridad y salud en el Trabajo, para
ello deberd armar un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ En coordinacion con su Gerencia debera asegurar que todas las actividades se
realicen en cumplimiento con el presente Manual, instructivos Yy/o
procedimientos SST para contratista emitidos y/o difundidos por Célidda.

e Desarrollar actividades diarias de Seguridad, Salud en el trabajo en obra, a
través del personal de linea de mando y prevencionistas.

e Reportar a Célidda todos los incidentes o accidentes de trabajo en el tiempo
establecido.

e Investigar cualquier situacion que sea potencialmente peligrosa. Como resultado

de la investigacion brindar recomendaciones de acciones para identificar
tendencias o areas de alto riesgo en lugares de trabajo.
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¢ Mantener los recursos de seguridad disponibles para su personal en las areas
de trabajo.

e Inspeccionar las actividades que se lleven a cabo y reportar al responsable de
obra, asi como a su Gerencia General (segun sea el caso), las eventuales
deficiencias desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizary conducir sesiones de capacitacién y entrenamiento especificas a todo
el personal a cargo, estas deberan estar orientadas segun el Programa de
actividades de SST.

e Realizar inspecciones en campo, segun lo establecido en el programa de
inspecciones aprobado por Calidda,

e Comunicar a los respectivos gerentes y supervisores el desempefio versus los
objetivos y metas de Seguridad, salud en el trabajo; asignados para el area de
responsabilidad.

e Revisar y actualizar los reportes o informes que contienen los indices de
accidentes e incidentes, y todos los documentos relacionados con el presente
Manual.

e El jefe de SST y/o Prevencionista tendran la autoridad para llevar a cabo las
siguientes acciones:

o Detener las actividades si hubiera una situacién de “peligro inminente o
riesgo potencial”. La situacion de emergencia sera revisada de inmediato
con el responsable de la ejecucién del servicio.

e Instruir al personal para cambiar la forma de ejecutar una tarea si ésta fuese
riesgosa para la seguridad y salud de los trabajadores o terceros.

5.5.Prevencionista del Contratista

Version: 12

El prevencionista del contratista cumplira con el perfil descrito en cada uno de los
contratos al servicio de Calidda y segun corresponda.

e Planificar la actividad preventiva, cuyo objetivo sera eliminar, reducir y controlar
los riesgos laborales en obra.

e Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en su area de responsabilidad,
para el desarrollo de una soélida cultura de seguridad, salud en el trabajo.

e Realizar inspecciones rutinarias, planeadas y especificas para verificar que el
personal cumpla con las especificaciones técnicas del presente Manual durante
la prestacion del servicio.

e Brindar el soporte técnico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Motivar al personal en el cumplimiento del reporte de accidentes e incidentes.
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e Verificar el cumplimiento del presente manual.
5.6.Personal técnico/operativo
El Personal operativo del Contratista” tendra las siguientes responsabilidades:

e Conocery entender el presente Manual SST.

e Cumplir con los lineamientos, estandares, requerimientos, procedimientos del
Manual SST y modificaciones.

e Reportar inmediatamente cualquier accion o situacién potencialmente riesgosa
al Prevencionista, responsable de SST o al Supervisor inmediato.

e Reportar al prevencionista en forma inmediata todos los incidentes o accidentes,
no importando lo insignificante 0 minimo que pudieran parecer.

e Asistir obligatoriamente a las reuniones de capacitacion en temas de seguridad
y salud en el Trabajo; y/o entrenamiento que se dispongan, firmando los
registros de asistencia correspondientes.

o Reportar a su jefe inmediato todos los incidentes o accidentes ocurridos durante
el desarrollo de sus actividades.

6. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Manual de Seguridad, Salud en el trabajo ha sido preparado, de conformidad con
la legislacion nacional peruana y basada en la Politica de Sostenibilidad de Gas Natural de
Lima y Callao S.A. (“Célidda”).

Este Manual establece responsabilidades, procedimientos, instructivos y lineamientos,
ademas de proveer informacion para un comportamiento seguro del personal en las empresas
contratistas, comprometiéndose a cumplir los estandares para la ejecucion de los servicios
contratados y siendo su responsabilidad dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en
el presente documento, asi como también, asumir las acciones contractuales o legales que
devengan del incumplimiento de lo dispuesto.

Estos lineamientos servirdn de guia y consulta, para el desarrollo e implementacién de sus
respectivos Planes de Gestion en Seguridad, Salud en el trabajo y procedimientos.

Las normas, procedimientos, lineamientos, disposiciones de trabajo e instructivos establecidos
0 que se pudieran establecer en este documento deben considerarse adicionales y no con
exclusion de las normas que corresponden, de conformidad con lo establecido por la normativa
legal y reglamentaria en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, ya sea relacionado con el
Organismo Regulador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y cualquier otra
entidad administrativa que regule dicha materia.

Es de aplicacién obligatoria que el personal contratista conozca y entienda las Politicas,
Objetivos, Normas, Instructivos, lineamientos y Procedimientos de Seguridad, Salud en el
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trabajo generales y de los trabajos especificos que desarrollen. Se debera promover el Trabajo
Seguro con el cumplimiento de estas practicas seguras.

Se reserva el derecho de poder modificar, cambiar, suprimir y ampliar el presente documento
en cualquier momento durante la ejecucion del contrato y/o trabajos encargados. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo seran informadas por escrito a cada
representante. Toda situacion particular no prevista en este manual debe ser analizada y
contar con la aprobacién de la Sub Gerencia de SST de Calidda.
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7.1. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

“El Contratista” debe realizar sus operaciones cumpliendo la politica
vigente, las mismas que se muestran a continuacion:

,\"{» Calidda

POLITICA DE SEGURIDAD Y SAI UD FN FI TRARAID

l. PROPOSITO

Célidda estd comprometida con la proteccién de la vida, la integridad y la salud de sus trabajadores y
proveedores. Por | anterior controla los factores de riesgo identificados y desarrolla programas y planes de
gestién en sequridad y salud en el trabajo.

Il. ALCANCE
Atodos los trabajadores, proveedores y operaciones de nuestro negocio.

lil. POLITICA

1.

Contribuir con la proteccidn de la seguridad y salud de todos los trabajadores a través de la prevencidn
de la ocurrencia de lesiones y enfermedades acupacionales, asi como dolencias e incidentes
relacionados con el trabajo, enmarcadas en una cultura de prevencion y autocuidado,

Gestionar de manera temprana, proactiva y bajo principios de prevencién los riesgos e impactos que
puedan generar nuestras operaciones,

Mantener un relacionamiento cercano y participativo de los trabajadores y sus representantes en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de su participacién en el Comité de
SST y otros mecanismos de consuita,

Mejorar continuamente el desempefic de los sistemas de gestién adoptados por Calidda; entre ellos, el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento a la legislacién aplicable, asi como los compromisos que Célidda suscriba.

IV. CONTROL DE CAMBIOS
No aplica para la primera version

Elaborado: Roberto Arellano-Sub Gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisado: Franco Gianoli-Sub Gerente Legal
Aprobado: Julia Padrén-Director Gestion de Personas y Servicios
Direccidn: Gestion de Personas y Servicios
Version: 12 Fecha: 09/12/2020
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7.1.2 Mejora Continua

Célidda realizara auditorias periédicas a “El Contratista”, a fin de garantizar el
cumplimiento del programa de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como otras de
cumplimiento legal; con el fin de identificar oportunidades de mejoras en sus
procesos y/o areas.

Calidda se reserva el derecho de notificar la realizacion de dichas auditorias durante
el tiempo que dure el contrato.

Calidda elaborara estadisticas de seguridad, salud en el trabajo, a fin informar sobre
los resultados de indicadores y desviaciones en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Asimismo, “El Contratista” debera realizar el seguimiento
respectivo en aquellos puntos donde se hayan identificado oportunidades de mejora,
presentando los planes de accidn y evidencias respectivamente.

7.1.3 Programa de Seguridad, Salud en el Trabajo

El programa de Seguridad, Salud en el Trabajo que debe presentar el contratista
para el inicio de sus actividades con Calidda contara con los siguientes elementos
yl/o actividades:

a) Liderazgo y Administracion: Actividad asumida por la Gerencia General que
representa la base del éxito para el cumplimiento del Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo y su compromiso con el Sistema de Gestion.

b) Inspecciones Planeadas: Las Inspecciones de trabajo planeadas buscan como
objetivo primordial la revisién de todas las partes criticas de los equipos,
materiales, herramientas, areas e instalaciones, para detectar actos y/o
condiciones subestandares, que puedan ser causa de accidentes e incidentes,
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdidas en el proceso,
pérdidas de calidad. Esta actividad no deberd dejar de supervisar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para ejecutar la tarea y el uso
de los equipos de proteccion personal a fin de asegurar el éxito del programa,
debera ser una actividad permanente, esta actividad debera ser realizada por el
comité de SST, por el area de Seguridad y Salud en el trabajo, las gerencias y
por la linea de mando de la empresa contratista.

c) Andlisis de trabajo seguro y procedimientos de trabajo de tareas criticas:

Es identificar aquellas actividades que comprenden cada una de las etapas de
trabajo segun el servicio a ejecutar para Calidda.
Elemento que debera estar constituido por la revisiéon de procedimientos de
trabajo, matrices de IPER, mapa de riesgos de los lugares de trabajo, realizacién
de Analisis de Trabajo Seguro etc. Es responsabilidad de la Linea de Mando el
cumplimiento, difusién, comprension y verificacién de su correcta aplicacion.

d) Investigacion y Andlisis de Incidentes y Accidentes: La investigacion de los
accidentes e incidentes tendr4 como objetivo principal identificar las causas
inmediatas y causas basicas, que contribuyeron en el desarrollo del evento
indeseado, asi como reunir la evidencia, testimonios y otros de los involucrados
en dicho evento, para finalmente recomendar y establecer medidas de control,
gue permitan evitar la repeticion de eventos similares que puedan originar
pérdidas de cualquier tipo.
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e) Preparaciéon y respuesta ante emergencia: Actividad donde el contratista
debera contemplar la verificacion del funcionamiento de equipos de emergencia
(de campo y oficinas), la actualizacion del plan de contingencias, la capacitacién
de las brigadas, asi como la ejecucion de los simulacros.

f) Permisos de Trabajo: El contratista debera contar con un sistema de permisos
de trabajo homologando emisores, receptores y vigias, asi como mantener un
mecanismo que controle el eficiente funcionamiento de este sistema de
permisos de trabajo (interno y de Calidda).

g) Capacitacién y Entrenamiento: Para ello deberdn elaborar una matriz de
capacitacién por puesto de trabajo, estas capacitaciones deberdn contener
temas de seguridad, salud en el trabajo y aquellos segun legislacién nacional e
internacional vigente y aplicable, asi como aquellos que Calidda establezca.

h) Equipos de proteccién personal: Para este elemento deberan elaborar una
matriz de EPP por puesto de trabajo con la finalidad de controlar el uso,
desgaste y otros factores que intervienen en dicho elemento.

i) Controles de Salud e Higiene Industrial: En este elemento se debera
contemplar la realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales, Plan de
Monitoreo de Agentes de riesgo, asi como los planes de Vigilancia
Epidemioldgica para los casos de Enfermedades Ocupacionales reportadas.

j) Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Elemento que
consiste en realizar el seguimiento y desempefio del Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como la evaluacion de cumplimiento de las matrices
legales.

k) Comunicacién con Grupos: Elemento que buscara afianzar la cultura en
prevencion, en esta actividad se contemplaran las reuniones de coordinacion
con Calidda, la realizacion de las reuniones de su propio comité de SST que
debera contar cada empresa contratista, reuniones internas o espacios internos
donde se delibere temas de seguridad, salud en el trabajo.

I) Promocidn General de la seguridad y salud en el trabajo: Reforzamiento a
través de comunicados, premiacién al trabajador mas seguro etc., el fin del
desarrollo de estas actividades es afianzar la cultura en seguridad e influir
positivamente en las conductas de los trabajadores, por lo que se requiere que
la informacién brindada llegue a cada uno de los colaboradores, asi como
también el reconocimiento de los trabajadores ante las buenas practicas
mostradas sea publicado en un lugar visible como ejemplo a seguir.

m) Administracion de materiales y servicios: Contempla el control de pérdidas
previo a la adquisicion de materiales, bienes y servicios, asi como la evaluacion
y control mensual de los programas de seguridad y salud en el trabajo que
deberan exigir los contratistas a sus subcontratistas en cumplimiento de la Ley
29783y su reglamento DS-005-2012-TR.

Su cumplimiento ser& evaluado en los Informes de Gestién de SST el cual deberan
presentar mensualmente a Calidda (en el lapso de 07 dias calendarios del mes

siguiente), asi como también en las auditorias de gestion.

“El Contratista” enviara el calendario para verificar el cumplimiento de las actividades
comprendidas en el “Programa de Seguridad, Salud en el trabajo” debera
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establecerse un cronograma y sera enviado a la Sub Gerencia de SST de Calidda
para su revision y aprobacion, previo al inicio de actividades con Célidda y con una
periodicidad anual y/o contractual, segun fecha definida por Calidda. Dicho programa
debera contar con la aprobaciéon de su comité de SST.

7.1.4 Informes del sistema de gestion SST

“El Contratista” debera elaborar y presentar en la frecuencia que se indica, los
siguientes informes:

a) Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mensualmente el contratista al segundo (til del mes siguiente enviara a la Sub
Gerencia de SST de Cdélidda el reporte mensual de Estadisticas de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Dicho registro sera remitido por medio electrénico con las firmas
en original, del Gerente General y jefe de SST de la empresa contratista.

Asi también un informe resumen del cumplimiento del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, este documento podra ser enviado de forma electrénica, pero
debera estar firmado por el jefe de SST y por la Gerencia de la empresa Contratista,
éste informe debera ser entregado y/o enviado a Calidda dentro de los 10 dias
calendarios del mes siguiente.

El informe mensual de cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo debera contener como minimo lo siguiente:

e Reporte Mensual de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
firmadas por el jefe de SST y el Gerente General de la empresa
contratista.

e Registro de evidencia del cumplimiento de los 14 elementos y/o
actividades del Programa de Seguridad, Salud en el Trabajo firmadas
por el jefe de SST y el Gerente General de la empresa contratista.

7.1.5 Indicadores de Gestién de SST

Version: 12

Los indicadores que se deben controlar y monitorear son:

a) Indices por accidentes durante la ejecucién de actividades

trabajadas:

indice de Frecuencia | N° de accidentes de trabajo multiplicado por 1 millon,
(IF): dividido por el numero de horas -efectivamente

(N° de accidentes)x1,000,000

IF =
N° horas efectivamente trabajadas

de horas efectivamente trabajadas:

indice de Severidad (IS): | Nimero de dias de ausencia luego de un accidente de
trabajo multiplicado por 1 millén, dividido por el nUmero

(N° dias de inhabilitacion)x1,000,000
N° horas efectivamente trabajadas

IS =
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b) indices de capacitacion y entrenamiento

indice de Capacitacion | Nimero de Horas-hombre (H-H) capacitadas, dividido
(1C): por el nimero de Horas-hombre trabajadas.

e N° de H_H capacitadas
" N°deHH trabajadas

Donde:

H—H = H—Hcharlas de capacitacion temas especificos
Para el célculo de las Horas Hombre capacitadas se tomara en cuenta:

e Las Horas Hombre utilizadas para el cumplimiento del plan de capacitacion.
e Las charlas de 5 minutos solo se consideraran con un peso del 20%.

Notas:

e Los formatos para el reporte de estadisticas seran enviados por Célidda.

e El nimero de horas efectivamente trabajadas es igual a la suma de
horas persona del personal operativo de campo y empleados, incluidas
las empresas contratistas y subcontratistas.

7.1.6 Reuniones Mensuales de Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Empresas Contratistas

Célidda programara reuniones mensuales con sus contratistas, con el objetivo de
dar a conocer el progreso y desempefio en la gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Mensualmente o segln acuerdo establecido por el drea de SST de Calidda se
convocaré a reuniones con los representantes de SST de “El Contratista” y otros
integrantes. Es obligatorio que los jefes de SST de las empresas Contratistas asistan
a dichas reuniones como condicion del servicio contratado.

El cumplimiento de los acuerdos establecidos en la reunion mensual con las
contratistas, son considerados de caracter obligatorio y deberan ser acatados segun
fechas acordadas. La omisién y/o retraso del mismo serd considerado una falta
grave.

Las inasistencias a dichas reuniones deberan estar debidamente justificadas de
manera formal.

7.1.7 Capacitacion del personal “El Contratista”
Debera capacitar y entrenar a su personal de acuerdo con la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo N° 29783, su reglamento DS-005-2012 TR; el presente Manual
SST para contratistas y la normativa legal vigente.
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a) Parael Ingreso del personal contratista al puesto de trabajo

e El entrenamiento del personal estara basado en una capacitacién de induccion,
cursos basicos y de alto riesgo, los cuales deberan ser de caracter teérico /
practico segln corresponda y contar con evaluacion.

e Las capacitaciones para el personal contratista que realiza la prestacion de
“Servicios Integrales para la Distribuciéon de Gas Natural” (proyectos, internas,
comercios) deberan cumplir como minimo con los cursos descritos en los
Anexos 01y 07. En el caso de las otras contratistas, los cursos necesarios para
el ingreso del personal seran especificados en los requerimientos de SST del
servicio.

e Ningun trabajador podra ejecutar actividades sin antes haber realizado las
capacitaciones de SST (Inducciodn, basicas y trabajos de alto riesgo), segun el
puesto de trabajo y/o actividades a ejecutar.

e Las capacitaciones basicas y de alto riesgo deberan realizarse de forma anual.

e Las empresas contratistas deberan implementar distintivos para identificar de
forma visible la acreditacién del personal en materia de cursos de alto riesgo(*):

Trabajos en frio y caliente

Trabajos en altura

Equipos de Poder (especifica por equipo)

Sistema de control antiderrumbe en zanja

Trabajo en espacios confinados

Trabajos verticales

Bloqueo y etiquetado

Izaje de carga

Otros segun matriz IPER, requerimiento de Calidda.

O O O O O O O O O

(*) Referencia Legal
D.S. N° 005-2012-TR Principio IV Principio de Informacién y
Capacitacién
Ley N° 29783 Articulo 29° Inciso a)

e Para que la capacitacion sea validada por Calidda, la empresa contratista
debera presentar por cada curso:

o Presentacién
o Evaluacion/Certificado
o Perfil del Entrenador/Instructor (Curriculum Vitae)

Célidda no validar4 las capacitaciones cuyo contenido no cubra con las
competencias basicas necesarias para realizar la actividad a ejecutar. Por ejemplo,
si la contratista presenta un curso en trabajos en altura cuyo temario no contempla
trabajos con cuerdas, y la actividad a ejecutar requiere dicha competencia, Calidda
no validara dicha capacitacion.

e En el caso de las contratistas de servicios integrales, Célidda facilitara el
contenido minimo de las capacitaciones de SST.
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b) Capacitacion anual del personal

e Laempresa contratista debera presentar a Célidda para validacion, el programa
anual de capacitacion y sensibilizacién de SST. Este programa debera estar
basado en las oportunidades de mejora detectadas por Calidda, gestion interna
de la empresa contratista y/o legislacion legal vigente.

e Las empresas contratistas deberan mantener todos los registros del proceso de
capacitacién de su personal. Para ello elaboraran matrices, bases de datos u
otros mecanismos que faciliten la informacion de forma inmediata.

¢) Incumplimiento del proceso de capacitacion

e Todo personal que no cuente con capacitacion de Induccién, basicas y/o de alto
riesgo, sera suspendido inmediatamente para la ejecucién de trabajos con
Célidda. Dicho incumplimiento sera considerado como falta grave.

7.1.8 Cobertura de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Durante la prestacion del servicio, todo el personal de “El Contratista”, deberé contar
como minimo con:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR — Salud
e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR — Pensién

Célidda exigird la entrega de la constancia de afiliacion al SCTR del personal;
remitida por la compafiia aseguradora de forma mensual (3 primeros dias habiles,
del siguiente mes).

La empresa contratista presentari a Célidda el reporte de siniestralidad (activacion
de SCTR) otorgado por la compafiia aseguradora de forma semestral o segln
requerimiento de Calidda.

Todo personal que NO cumpla con el requisito de cobertura del SCTR sera retirado
de inmediato de la obra o actividad. Este incumplimiento sera considerado falta
grave.

“El Contratista” debera enviar en formato digital dentro de los 2 primeros dias héabiles
de cada mes, o cuando lo estipule la Sub Gerencia de SST, la relacion de todos sus
trabajadores en planilla y subcontratistas asegurados con el SCTR en salud y
pension, dichas pdlizas de seguro deberan estar vigentes e impreso en la zona de
trabajo para su verificacién.

7.1.9 Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

a) “El Contratista” debera identificar los peligros y valorar los riesgos de las
actividades en las cuales prestaran servicio

En ese sentido, deberan elaborar un “Procedimiento de Identificacién de Peligros y
Evaluacion de Riesgos, de obligatorio cumplimiento en todas las actividades que
realice su personal. Dicho procedimiento estara elaborado acorde con lo establecido
en la normativa legal vigente (por puestos de trabajo).
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La elaboracién de las matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
debera contar con la participacién de los trabajadores y aprobacion del comité de
SST de la empresa contratista.

Céalidda validara el procedimiento y las matrices IPER presentadas por la empresa
contratista.

Posterior a la aprobacion del IPER por su Comité SST, la empresa contratista debera
presentar los registros de difusion correspondiente a cada uno de los trabajadores.
Asimismo, la matriz IPER deberd estar exhibida en un lugar visible y accesible en
cada uno de los frentes de trabajo.

b) Seguimiento alas Medidas de Prevencién y Control

El seguimiento y la verificacion al cumplimiento de las medidas de prevencién y
control se realizardn a través de reuniones de coordinacion en temas de SST,
inspecciones, auditorias internas, investigacion y analisis de incidentes y accidentes,
monitoreos de salud ocupacional, verificacion de cierre planes de accion, entre otros,
los cuales garantizaran su implementacion efectiva.

Todos los planes de accién que surjan de los mecanismos mencionados
anteriormente son de caracter obligatorio y de cumplimiento en los plazos
establecidos por Calidda.

El Contratista deberd presentar trimestralmente un plan de accion (el cual
comprende andlisis, planteamiento y programa de actividades, diagndésticos y otros)
segun los resultados generados en el reporte de “Gestion de Hallazgos”, accidentes
e incidentes peligrosos, el mismo que debera ser validado por Calidda.

7.1.10 Acciones en caso de peligro inminente que genere un riesgo significativo o No
tolerable

La empresa contratista debera contar con una Politica de Negacion al trabajo
Riesgoso o peligro inminente en la que se declare la posibilidad de que el personal
pueda interrumpir o suspender sus actividades, abandonando el lugar de trabajo y
no reanudar las labores hasta que el riesgo haya sido reducido o controlado.

7.1.11 Registro, Investigacion, Analisis de Incidentes y Reporte de Emergencias

Cuando ocurra un accidente, incidente de trabajo y/o emergencia; “El Contratista”
deberé reportar de inmediato, verbalmente y por medio electronico; al area SST de
Calidda — Interventoria SST.

Después de ocurrido el evento, el Contratista debera enviar a Calidda — Interventoria
SST, el informe preliminar dentro de las 04 horas de ocurrido el evento y de ser
catalogado como incidente peligroso o mortal debera reportar a Célidda segun el
formato del Mintra (Anexo 03).

Célidda convocara a reunién de investigacion conjunta de los eventos suscitados
con los trabajadores de sus contratistas. Para ello realizara la convocatoria a reunién
cuya asistencia por parte de los directivos e involucrados es de caracter obligatorio,
donde deberan presentar y exponer la investigacion y causas del evento.
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La leccién aprendida (alerta roja) debera ser enviada a Calidda para su validacion,
en un plazo maximo de 24 horas de ocurrido el evento.

Después de realizada la reunion, el contratista tendra 4 dias Gtiles como maximo,
para enviar a Calidda el informe final del evento adjuntando, el parte médicoy demas
documentos exigidos segun Ley N° 29783. El formato para el registro de
investigacién y andlisis de incidentes (Anexo 04), debera tener las firmas
correspondientes de las personas que participaron en la investigacion, comité de
seguridad y salud en el trabajo y la presentacion de lecciones aprendidas (alerta
roja).

Posterior a ello, el contratista emitira las acciones correctivas, preventivas al informe
final de investigacion, en la fecha acordada.

El incumplimiento de la implementacion de las acciones correctivas, preventivas en
los plazos establecidos en las investigaciones de accidentes e incidentes; seran
considerados como falta grave.

En el caso de afectaciones que no apliquen como incidente peligroso (afectaciones
menores), el contratista realizara la comunicacion verbal y escrita mediante medios
electronicos, a Calidda. Es obligacion del contratista registrar las evidencias
necesarias con la finalidad de demostrar la aplicacién de medidas de correccion.

Pasos para una adecuada investigacion de accidente:

1. Acciodn Inicial: En el lugar de los hechos

e Paralizar toda actividad involucrada con el accidente de trabajo y retener todo
objeto, material, equipo, etc., que haya utilizado el afectado. La continuidad de
las actividades estara sujeta a la autorizacidon por parte de Calidda. La no
paralizacion de la actividad representara una falta grave.

o Delimitar de manera segura el lugar del accidente y establecer un acceso
restringido al mismo, a fin de conservar las evidencias.

e Recomendacion: Solicitar la presencia de un vigilante para el control del area si
lo considera necesario.

e Segln como se presente el caso y/o una primera evaluacion de lo sucedido,
realizar el traslado del afectado al centro médico mas cercano o en su defecto
inmovilizarlo hasta la llegada del personal de asistencia médica o de
emergencia.

2. Recopilacion de Informacién

e Identificar a los involucrados en el accidente (incluye testigos) y recabar, de cada
uno por separado, una manifestacion verbal y escrita de lo ocurrido.

¢ Indicar al personal involucrado y/o testigos del hecho que el propésito del mismo
es determinar las causas del accidente, para evitar su repeticion y no el de
buscar culpables. Recordar que se esta haciendo una entrevista y no un
interrogatorio.

e Cuando sea posible, recabar la manifestacion del accidentado. Recomendacioén:
Tener en cuenta el parrafo anterior. De encontrar contradicciones en los
testimonios, pasar a una segunda sesion de entrevistas para las aclaraciones
respectivas.
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e Identificar objetos, segmentos de objetos, piezas, materiales, vestigios de
materiales u otros elementos fisicos que sirvan como evidencia para la
reconstruccion del evento o rastrear sus causas.

¢ Antes de la remocién de las evidencias para su recoleccion y analisis y de ser
el caso, levantar un registro de su ubicacién / distribucién en el lugar del
accidente mediante medicion de distancias, alturas, fotografias o filmacion.

e Es obligatorio la presentacion de un registro fotografico que recabe la
informacion obtenida del evento, asi como la reconstruccion de los hechos de
manera grafica in situ (con fotografias o videos) del accidente.

e Dependiendo de la gravedad del evento y/o solicitud del ente regulador, debera
considerarse la validacion de los registros a través de una entidad competente.

3. Equipo de Investigacion

e El equipo de investigacion lo conformara la Gerencia o Jefatura de SST de la
contratista, Supervisor de obra, el comité SST, Interventoria SST, Médico
Ocupacional y el personal involucrado.

e Cédlidda participara en la investigacion de accidentes de trabajo brindando el
soporte necesario. En caso se requiera una investigacion especializada se
solicitara el asesoramiento de especialistas técnicos.

4. Determinacion de Causas

e Analizar los testimonios y evidencias. Establecer premisas (que deben ser
probadas).

e Aplicar una metodologia para el andlisis de causas del accidente. Se deberan
identificar las causas inmediatas (los actos, condiciones) y las causas bésicas
(factores de trabajo y factor personal), que originaron el accidente. La contratista
podra elegir el método que considere adecuado.

e Esta identificacion de causas nos arrojara medidas de control del tipo:

o Medidas Correctivas
o Medidas Preventivas

El contratista deberd administrar una base de seguimiento de accidentes e
incidentes, en el cual se analizara la causalidad con la intencion de darle atencién a
las causas bésicas con mas repeticion.

Al detectarse causas recurrentes y que han sido motivo reiterativo de
accidentes/incidentes, Calidda solicitard una reunién de andlisis exhaustivo y
revision de controles con la linea de mando y gerencia a fin de verificar la eficacia
de los controles indicados.

7.1.12 Prevencion y Control en Caso de Emergencias

Se debera elaborar un “Plan de Contingencias para Respuesta a Emergencias’,
documento que establecera las politicas, alcance, estandares y lineamientos para
dar respuesta en forma precisa y sisteméatica a situaciones de emergencia. En dicho
Plan se establecera la organizacion, funciones, procedimientos y responsabilidades
del personal para los casos de emergencia identificados en la matriz de identificacién
de peligros y evaluaciéon de riesgos y/o producidos por accidentes personales,
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accidentes de transito, actos de vandalismo, robos, asaltos, fugas, incendios,
explosiones, desastres naturales, dafios a interferencias, primeros auxilios,
hallazgos arqueoldgicos y otros sucesos que determinen la interrupcion de las
actividades. En el Anexo 05 se resume el contenido minimo que debe tener dicho
“Plan de Contingencias para Respuesta a Emergencias”. El contratista debera contar
con un Diagrama de Flujo de Comunicacién en caso de incidentes / accidentes /
emergencias,

El Contratista” debera presentar su “Plan de Contingencias para Emergencias”, a la
Sub Gerencia de SST para su validacion antes de la ejecucion del servicio. Dicho
plan deberd contemplar el detalle de las acciones de rescate del personal para el
caso de emergencias suscitadas por trabajos de alto riesgo en caso corresponda.

7.1.13 Ordeny Limpieza

El Contratista debera velar que durante la ejecucién del servicio se cumplan las
siguientes normas de orden y limpieza:

e Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y libre de obstaculos que puedan
producir situaciones de riesgo al personal como caidas, tropiezos, etc.

e Cumpliry respetar las indicaciones de los avisos, letreros y sefiales de seguridad
que constituyen normas basicas de seguridad de Calidda.

e Toda acumulacion de material como desmonte, afirmado, arena, entre otros
debe estar debidamente sefializada, limpio y ordenado de manera que no haya
riesgo de proyeccién de particulas.

e No se permitira la ingesta de alimentos en la zona de trabajo.

e El Contratista debera asegurar que las instalaciones tales como bafios, duchas,
vestuarios, comedores etc. se encuentren en excelentes condiciones sanitarias.

e Las herramientas y equipos deben ser depositados en lugares que no afecten
la circulacién y la seguridad de las personas. Asi como no deberan colocarse en
las estaciones de emergencia (extintores, camillas), asi como interfiriendo
tableros e interruptores eléctricos.

e Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y
similares se deben tender evitando que crucen por &reas de transito de
vehiculos o personas, a fin de evitar dafios a los trabajadores y/o equipos.

e Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y
zonas seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceites u
otros, que puedan causar accidentes por deslizamiento.

e Toda area de trabajo que ha sido afectado por actividades durante el servicio
con Célidda deberan quedar tal y como se encontraban antes de la intervencién
de nuestros trabajos.

e Las zonas de trabajo contaran con contenedores (tachos) de diferentes colores
para segregacion de los diferentes residuos generados en obra.

e Previo a las actividades de tendido de tuberia se debe liberar los accesos para
el libre transito del personal operativo.

7.1.14 Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Para la ejecucion de todos los trabajos que se lleven a cabo en obras, se utilizaran
los equipos de proteccion personal (EPP), con el objetivo de minimizar la exposicion
del personal a los riesgos evaluados, el cual debera cumplir con lo siguiente:

Version: 12 Fecha: 09/12/2020 Pagina 28 de 148



M-DS0-002
®°GuPo  | ag ar MANUAL DE SEGURIDAD Y
® ia % |
P e < Calidda SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS

e Cumplimiento normativo: El EPP deberd cumplir las especificaciones técnicas
de la normativa aplicable NTP, ANSI, ASTM, UNE, entre otros; segun lo
estipulado en el Anexo 06, el cual indica los estandares recomendados (para los
EPP que no figuren en la lista se coordinard con la Subgerencia de SST de
Célidda, su validacién).

e “El Contratista” dotara el uniforme de trabajo para su personal en obra, debiendo
seqguir las especificaciones indicadas en el Manual de Identidad de Calidda para
contratistas (M-GEM-001), asi como también Calidda podra indicar otras
caracteristicas especificas del uniforme de acuerdo con la actividad a realizar.

¢ Identificar las necesidades de los EPP, mediante una matriz de EPP por puesto
de trabajo en relacién con su matriz IPER.

e Proveer a su personal, todos los EPP necesarios para el desempefio seguro de
las tareas encomendadas.

e EI EPP basico es de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra
se compone de: botines de cuero con punta de acero o dieléctricos con puntera
reforzada (segln puesto especifico), casco, lentes de seguridad, guantes de
seguridad, tapones de oido u orejeras y chaleco reflectivo.

e Los EPP deberan ser anatomicos y tallados de acuerdo con el trabajador que
los utilice, acorde a la labor a realizar.

e Revisar las indicaciones del fabricante de los EPP respecto al uso,
mantenimiento, limpieza y almacenamiento de los EPP.

e El contratista elaborara un procedimiento de uso, asignacion y cuidado del EPP
e implementara inspecciones las cuales deberan estar contempladas en el su
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de verificar su
correcto uso y cuidado.

e Capacitar a todos sus trabajadores en el uso correcto y cuidado de los EPP. Se
debera mantener registro de ello.

e EIl contratista es responsable de hacer cumplir el procedimiento de uso,
asignacion y cuidado del EPP. En caso el trabajador y/o terceros incumplan
dicho procedimiento, se aplicaran las medidas disciplinarias segun su
reglamento. Para los trabajos con Holiday Detector asi como para la actividad
de corte de pavimento con maquina cortadora se utilizaran guantes dieléctricos
clase 0 y protector de guantes.

e En el caso de EPPs especificos utilizados para trabajos especiales se debera
mantener en campo el certificado de dicho equipo y/o hoja técnica, por ejemplo,
los trajes retardantes a la flama.

e Los EPP son de uso personal, si hubiera circunstancias de fuerza, que exija la
utilizacion de un EPP por varias personas; se deberan adoptar las medidas de
higiene necesarias para evitar originar algin problema a la salud de los
trabajadores, el cual sera informado a la Jefatura de SST del contratista.

e El jefe inmediato verificara el uso correcto de dichos equipos durante toda la
jornada de trabajo. Esta totalmente prohibido alterarlos y darles otro uso que no
sea el establecido. Si por efecto del trabajo se deterioraran, el trabajador
informard a su jefe inmediato quien gestionara el reemplazo de la prenda
dafiada, la cual debera ser entregada al momento de la reposicion.

e Se reemplazara todos los EPP con desgaste natural o por circunstancias
especiales que impidan cumplir su funcién protectora, y el Contratista debera
disponerlos segtn su “Procedimiento de Gestiéon y Manejo de Residuos”. En
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caso de encontrarse contaminados con pintura o hidrocarburos u otras
sustancias inflamables o peligrosas, deberan ser considerados o tratados como
residuos peligrosos.

e Al operario que se le asigne un equipo de proteccién inadecuado, en mal estado
0 carezca de éste, se debera informar a su inmediato superior, quien es el
responsable de gestionar que se reemplace o provea el implemento adecuado.

e Cuando se dote el equipo de proteccion personal a un trabajador, el contratista
custodiara el registro de entrega, cambio y/o reposicion del EPP, éste registro
debera contar con la conformidad del trabajador.

e Se proveera al personal, terceros, visitantes que se encuentren en el area de
trabajo o que puedan ser afectados por los trabajos a realizar, de todos los
EPP’s necesarios para el desemperio seguro de las tareas encomendadas.

e Al usar casco protector, no se deberan colocar sombreros, gorros u otros
accesorios no normados.

e Paratrabajos en altura se deberé contar con barbiquejo para sujecién del casco.
Asimismo, el personal que utilice el cabello largo debera recogerlo dentro del
casco. El casco debera ser disefiado especificamente para el riesgo asociado.

e Podréa adicionarse o endosarse al casco de seguridad al tapasol o cortaviento
con la finalidad de minimizar la exposicion al sol.

e Las gafas de seguridad no deberén colocarse en el casco protector, pues esto
ocasiona ralladuras en la mica del lente y deformacion de la montura,
haciéndose méas ancha que la cara.

e Cuando una herramienta o equipo produzca proyeccion de particulas se debera
usar equipo de proteccién personal para ojos y cara. Si produce polvos se usara
proteccidn respiratoria; y si genera ruido se usara proteccién auditiva.

e Antes de usar un respirador, el trabajador debera tener en cuenta lo siguiente:

o Que el cartuchoffiltro no se encuentre obstruido y sea el adecuado.
o Que la mascarilla tenga buen ajuste a la cara. Todo respirador debe
usarse en contacto directo con la cabeza y nunca sobre el casco protector.

e La mascara debe estar libre de pinturas, grasas, aceites o cualquier otra
sustancia quimica; y deberd mantenerse siempre limpia en especial la cara
interior.

e Se deberé evaluar el tipo de proteccion respiratoria a utilizar, en funcién al tipo
de trabajo y entorno en el que se desarrollara.

7.1.15 Ingreso a una Infraestructura del Sistema de Distribucion de Gas Natural
Todos los trabajadores que requieran ingresar a la Infraestructura del Sistema de
Distribucién de Gas Natural para realizar trabajos deben contar con SCTR vigente,
haber recibido la charla de induccion de Seguridad, Salud en el trabajo y encontrarse
homologados bajo los requerimientos de SST de Calidda.

El contratista brinda la induccién en seguridad y salud en el trabajo, abordando como

minimo los siguientes temas:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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e Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;

e Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

¢ Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

e Trabajos de alto riesgo;

e Cadigo de colores y sefializacion;

e Control de sustancias peligrosas;

e Preparacién y respuesta ante emergencias; vy,

e Equipos de proteccién personal y protecciones colectivas

Todos los ingresos del personal de la contratista, proveedor o visitante que se realice

a una infraestructura del Sistema de Distribucién de Gas Natural deben de ser

comunicados previamente al interventor del contrato del servicio y/o responsable del

trabajo de Calidda.

El Supervisor designado debe coordinar con el operador de Centro de Control de

Calidda; el ingreso y salida de la Infraestructura de Distribucién y/o con el Centro

Control de Seguridad Fisica segun sea el caso.

Todos los trabajos a cargo de terceros deben contar con permiso de trabajo para

actividades como trabajos en frio, en caliente, eléctricos, en altura o en espacios

confinados y una orden de trabajo.

Todas las personas autorizadas a ingresar a una infraestructura de distribucion

deben cumplir, como minimo, con lo siguiente:

e Uso de casco de seguridad.

e Uso de zapatos de seguridad.

e Proteccion ocular.

e Proteccion auditiva.

e Traje retardante a la flama.

Esta prohibido el uso del traje retardante a la flama, desgarrado, suelto,

excesivamente grande o impregnada en grasas, aceites, combustibles o similares.

Tener en cuenta lo siguiente:

e No fumar.

¢ No hacer fuego.

¢ Noingresar con celulares o radios (que no sean intrinsecamente seguros).

¢ No realizar tomas fotograficas o filmar videos.

e Los vehiculos y/ o equipos que generen combustion (moto soldadora, generador
eléctrico, compresora, etc.) deberan contar con arresta llama.

¢ Equipo de medicién de gases debidamente calibrado y certificado.

e Cursos de capacitacion y/o entrenamiento segun lo que aplique el tipo de trabajo
o indicaciones dadas en el Término de referencia y/o contrato.

e Se encuentra prohibido el ingreso a personas extrafias a la instalacion sin previa
autorizacion.

e Otros segun requerimiento especifico del area de SST de Calidda.

Version: 12 Fecha: 09/12/2020 Pagina 31 de 148



M-DS0-002
®°GuPo  | ag ar MANUAL DE SEGURIDAD Y
® ia > |
P b < Calidda SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS

7.1.16 Consideraciones generales para visitantes y contratistas externos en zonas
de trabajo

Las empresas subcontratistas o contratistas externos deberan estar homologados
por Calidda para la ejecucion de actividades en obra.

Para el caso de personas y/o empresas que sOlo realizaran visitas a obra, el
contratista responsable de la ejecucion de la actividad generara los mecanismos
necesarios para informar a los visitantes antes de su ingreso a obra sobre los
peligros y riesgos a los que estara expuesto y sobre las medidas de control
aplicables; el mismo que debera cumplir las consideraciones de seguridad,
procedimientos y normas vigentes.

Se debera contar con un procedimiento de autorizacion de visitas a fin de prevenir
que los riesgos laborales afecten su seguridad y salud. El contratista verifica que
esta cumpla con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos
en el procedimiento de autorizacién de visitas, el cual de constar por escrito e incluir,
como minimo, lo siguiente:

e Designacién del personal del contratista que se encarga de ejecutarlo;

e Identificacion de la visita;

e Verificacion de los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, como
seguros o equipos de proteccion personal, cuando correspondan.

e Autorizacion del ingreso de la visita;

e Registro de la visita;

e Entrega de la cartilla de seguridad y salud en el trabajo a la visita; el cual debe
contener lo siguiente:

o Datos de quien autoriza el ingreso;

Instrucciones y recomendaciones de seguridad y salud para todo el
recorrido;

Listado del equipo de proteccion de personal minimo para visitantes;
Sefales de seguridad;

Esquema de las rutas de evacuacion y zonas seguras;

Prohibiciones, y;

Otra informacion que se estime necesaria, de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas especiales de la obra de construccion.

O

O O O O O

e Acompafamientoy guia permanente de la visita por un representante designado
por el contratista.

Los equipos de proteccion personal e indumentaria de trabajo minimos a ser
requeridos en una obra de construccién para el ingreso de visitas son:

Casco de seguridad, lentes de seguridad, chaleco de alta visibilidad y zapatos de
seguridad. El tipo de equipo de proteccién personal e indumentaria de trabajo
dependera del tipo y nivel de riesgo a controlar, asimismo, el no uso del chaleco de
alta visibilidad puede ser una medida preventiva a considerar, cuando este uso
genere un riesgo para la seguridad del trabajador, por ejemplo, el riesgo de
atrapamiento, entre otros.
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7.1.17 Evaluacion y Habilitacién a Operadores de maquinaria pesada y conductores

Version: 12

de vehiculos

La contratista debera acreditar ante el area de SST de Calidda, a los conductores
y/o operadores.

Asimismo, “El Contratista” debera cumplir con lo establecido en el Reglamento
Nacional de Transito, aprobado con Decreto Supremo N° 016-2009-MTC; y lo
sefialado en el Reglamento Nacional de Vehiculos, aprobado con Decreto Supremo
N° 058-2003-MTC y modificatorias.

El Contratista se obliga a tener en cuenta:

e Asegurar que el personal que va a operar o conducir vehiculos, cuenten con
licencia vigente en el pais y que corresponda con el vehiculo, récord de
conductor, asi como los certificados de entrenamiento, certificados de trabajo y
evaluaciones respectivas para ingresar al proyecto.

e Garantizar que su personal conductor cuente con los cursos de entrenamiento
referidos a Seguridad Vial y Manejo Defensivo, por una institucion acreditada
asi también, otorgar la autorizacién interna de conduccién de vehiculos y
equipos a su personal.

e Para todo equipo o maquinaria pesada (minicargador, grda, excavadora,
retroexcavadora) que no esté clasificada dentro de las categorias de
conduccion, el operador debe contar con la certificacion (maximo 2 afios de
antigiiedad), que lo acredite como competente para el uso de esa maquinaria
pesada. Se exigira que dichos operadores cuenten con licencia de conducir Al
y capacitacion en Manejo Defensivo.

e Todo vehiculo que ingrese a una infraestructura del sistema de distribucion de
gas natural debera contar con arresta llama.

e Cuando se encuentren operando un vehiculo o maquinaria, una persona
designada (vigia), sera la encargada de dar las sefiales a los operadores,
manteniendo una distancia de seguridad (fuera del radio de trabajo de la
magquina) lo cual permita minimizar los puntos ciegos de operacion y/o
proximidad de alto peligro durante las operaciones.

e Esté terminantemente PROHIBIDO, que el operador realice cualquier actividad
sin contar con vigia.

e Elvigia debe contar con paleta (pare/siga) y silbato para la comunicacién con el
operador de la maquina y trabajadores.

o Estd PROHIBIDO que el operador del minicargador u otro equipo similar opere
cuando los trabajadores se encuentren dentro de la zanja.

e La comunicacion del vigia con el silbato se realizara de la siguiente manera en
obra:

o 02 sonido prolongado: Es retiro del personal de zanja
o 01 sonido prolongado: Inicio de actividades del minicargador

e La velocidad maxima para el transito en obra de los equipos pesados y otros
vehiculos es de 15 KM/H.

e El operador no podra realizar ninguna actividad durante los trabajos nocturnos,
si no encuentra las condiciones minimas de seguridad necesarias para laborar
(iluminacion, vigias con varas luminosas, sefiales intermitentes, etc.).
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7.1.18

Version: 12

e Para el caso de camiones grua, previo al ingreso del proyecto, el equipo debera
contar con el certificado de prueba de cargas otorgado por un ente 0 empresa
autorizada y competente.

e Aquellos equipos que deban operar en zonas de proximidad eléctrica se
deberan proveer y exigir el aterramiento respectivo, siempre manteniendo el
radio de distancia segura.

e Toda maniobra realizada por el operador sera fuera del radio de accioén de la
carga suspendida.

e Toda actividad por realizar debe hacerse con el area debidamente sefalizada.

Obligaciones de los Conductores de Vehiculos:

e Ellimite méximo de velocidad en la obra es de 15 km/h, si en la zona de trabajo
el limite es inferior se deberd acatar la disposicion establecida por la autoridad
competente.

e Se encuentra terminantemente PROHIBIDO abandonar el equipo pesado o
vehiculo, mientras éste se encuentre encendido. Para cualquier emergencia el
operador o conductor debera apagar el vehiculo y proceder a guardar la llave,
asegurando que nadie puede encenderlo durante su ausencia.

e Se colocara el freno de mano siempre que los equipos o vehiculos permanezcan
estacionados. Ademas, deberan bloquearse las ruedas con tacos y con la caja
de cambios enganchada.

e Esta prohibido llevar pasajeros en la tolva o en cualquier accesorio o parte de la
magquinaria y/o vehiculo que no esté disefiada especificamente para ello,
asimismo en la cabina solo deben sentarse tantas personas como indique la
tarjeta de propiedad con su respectivo cinturén de seguridad.

e Todos los vehiculos deberan portar el certificado de mantenimiento preventivo
y/o revisién técnica, SOAT, tarjeta de propiedad y pdliza contra todo riesgo.

e Para el caso de la maquinaria pesada, se considerara los certificados de
mantenimiento preventivo y poéliza de seguro contra todo riesgo.

Inspeccidon de Maquinaria Pesada y Vehiculos
El Contratista se obliga a tener en cuenta:

e Se debera realizar el mantenimiento preventivo segun las recomendaciones del
fabricante.

e Dentro de su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista debera
implementar y desarrollar un programa de inspecciones vehiculares y equipos;
a utilizarse durante la prestacion del servicio.

e Las maquinas seran inspeccionadas diariamente por el operador/conductor
antes de empezar los trabajos. Cualquier deficiencia sera reportada y registrada.
Para tal fin el contratista implementara un formato de inspecciones de pre-uso
diario.

e Los vehiculos que cuenten con desperfectos mecanicos seran retirados del
proyecto hasta que se efectlien las correcciones y/o reparaciones pertinentes.

e No se realizar4 ninguna tarea de mantenimiento o control con equipos en
marcha. Previo a ello, deberan detenerse y bloquearse.
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e Cualquier elemento de vidrio (parabrisas, ventanillas, etc.) roto o astillado,
debera ser reemplazado.

e Cualquier carga que sobresalga de la parte posterior o lateral de un vehiculo,
serd sefializada con bandera roja o, si es de noche, con sefializacion luminosa,
de acuerdo con las reglamentaciones del MTC.

7.1.19 Normas de Transito en la zona de influencia de la obra y/o en Infraestructura
de Calidda

7.1.20

Version: 12

Los requerimientos para vehiculos que circulen en la zona de influencia de la obra
y/o en infraestructura de Calidda son:

e Los vehiculos deben reunir las condiciones de seguridad siguientes:

o Buen estado general.

Tapas de tanque de combustible colocadas.

o Extintor contra incendio de polvo quimico seco de al menos 2 kg. para
automéviles y camionetas, y de 09 kg. a mas para camiones o maquinaria
pesada.

o Tuberias y mangueras de combustible en buen estado.

No debe tener fugas, goteras o cierres que no ajusten, por los que puedan

producirse derrames.

Avisos de seguridad en lugar visible.

Accesorios tales como triangulo de seguridad, conos, etc.

Botiquin de Primeros Auxilios (tener lista de verificacion)

Arresta llamas en el tubo de escape (para ingreso a areas clasificadas,

instalaciones Calidda).

o El formato de check list debera encontrarse en un lugar visible para la
verificacién en caso sea solicitado por Calidda.

o

@)

O O O O

e Se colocara letreros indicando los obstaculos capaces de producir accidentes.

o Debe establecerse y sefializarse las vias de circulacion peatonal y vehicular.

e Los camiones gria o grias en movimiento deberan llevar la pluma baja.

e En caso los vehiculos se encuentren estacionado ocupando un carril, debera
tener prendidas las luces de peligro y los conos de seguridad a 5 m. como
minimo en ambos lados.

e De realizar el ascenso y descenso de maquinas o equipos del vehiculo, este
debera contar con una rampa de acceso medios mecanicos para la descarga de
equipos, maquinas y materiales.

e El conductor debera declarar en Vigilancia si el vehiculo se encuentra cargado
de equipos o material, sometiéndose a las revisiones que se dispusiere a
realizar.

e El conductor tendra que acatar y respetar cada uno de los avisos y sefiales
existentes en la obra.

Cargay Descarga de Maquinas y Equipos en Vehiculos

La carga y descarga de maquinas y equipos (cortadora, apisonadores, generadores
eléctricos, entro otros) se realizara a través de una rampa acondicionada al vehiculo.
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7.1.21 Herramientas Manuales y equipos de poder
a) Obligaciones paralos Operadores de Equipos de poder

e El personal habilitado para el uso de equipos de poder debera cumplir con las
competencias en base a lo requerido en el Anexo 07.

e El personal habilitado para el uso de equipos de poder debera contar con un
distintivo de identificacién de acuerdo al tipo de equipo que empleara.

e El operador debera contar con los equipos de proteccion personal de acuerdo
al tipo de actividad que desarrollara.

e Se prohibe el uso de equipos de poder con solo una mano o adoptando posturas
inadecuadas que desestabilicen la operacion.

b) Normas Generalidades: para Equipos de Poder

“El Contratista” se obliga a tener en cuenta lo siguiente:

e Contar con equipos de poder certificados, acorde a las normas técnicas
nacionales y/o internacionales.

e Las contratistas deberan contar con registros de mantenimiento preventivo de
los equipos de poder segun indicaciones del fabricante, estos deberan ser como
minimo 4 veces al afio.

e Se deberd retirar y reportar cualquier dafo, rotura, operacion defectuosa o
condicién insegura que se presente en maquinarias y equipos de tal manera que
SuU uso no represente ningun tipo de riesgo. Se debera colocar cinta de color
ROJO para identificar la inoperatividad del equipo de poder.

e Antes de poner en movimiento un equipo de poder, se debera verificar que tal
accién no ponga en peligro la vida de personas o suponga riesgo a las cosas o
bienes materiales (se debe elaborar un check list de pre-uso de los equipos para
identificar partes criticas de los mismos).

e Se debera realizar la inspeccion del accesorio (discos, brocas, cinceles, puntas
hexagonales, etc.) verificando su estado, fecha de vencimiento en caso de
discos abrasivos, si cuentan con almacenamiento adecuado, si las
especificaciones del accesorio corresponden con el equipo a utilizar.

e Durante el cambio de accesorios del equipo se debera mantener el equipo des
energizado.

e Los equipos de poder deberan ser del tipo “doble aislamiento”. Todas tendran
un interruptor “ON-OFF” en buen estado.

e Estén prohibidas las extensiones en mal estado, cables de alimentacién unidas
y/o cubiertas con cinta aislante, no utilizar alambres pelados. Si el enchufe o el
cable de alimentacion estadn dafiados, se debera retirar de la zona de trabajo.

e Los equipos de poder accionados por energia eléctrica deben de desconectarse
de la fuente de energia cuando finalice su uso.

e Estéa prohibido realizar el abastecimiento de combustible en equipos de poder
mientras éstos tengan el motor caliente o estén en marcha, para esto se utilizara
un embudo o galoneras con trasvasador de combustible.

e Estd prohibido transportar los equipos de poder sujetados del cable de
alimentacion. Asi mismo no se podra desconectar de la fuente de energia
jalando del cable de alimentacion.
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e Esta prohibido abandonar cualquier equipo en el suelo con el cable eléctrico
conectado.

e Para las operaciones con equipos de poder que generen particulas o chispas
en areas clasificadas se debera tener en consideracion los lineamientos para
trabajos en frio y en caliente dispuestos en el item 7.1.25

e La contratista debera solicitar al propietario los planos eléctricos de la vivienda,
suministros de agua u otros. Esta informacion debera quedar registrada.

e Los equipos de poder deben pasar por una prueba al vacio.

¢ Nota: La prueba al vacio significa encender el equipo de poder sin ejecutar la
actividad para verificar que el equipo de poder y accesorios funcionen de manera
correcta, esta prueba debera realizarse en un espacio que no exista exposicion
del personal. El alcance corresponde a los siguientes equipos de poder: roto
martillo, taladro, amoladora, cortadora y caladora.

e Se debera operar el equipo de poder sujetando firmemente con ambas manos
a las empufiaduras aisladas.

e Estéa prohibido transportar los equipos de poder desde el cable de alimentacion
y no de la empufadura.

e El cable de alimentacion no podra ser expuesto a temperaturas elevadas para
evitar dafios en la cubierta.

e Estéa prohibido trasladarse con el equipo eléctrico encendido.

e Esta prohibido exponer los equipos eléctricos a la lluvia y a condiciones de
humedad, evitar que se penetren liquidos en su interior, existe un peligro de
recibir una descarga eléctrica, cuando estén en funcionamiento.

e Estéa prohibido hacer modificaciones o adecuaciones hechizas al equipo.

o Establecer periodos de descanso para operadores de equipos de roto
matrtillo y martillo demoledor (50 min de trabajo por 10 min de descanso,
durante 4 horas de trabajos continuos).

e Para operar todo equipo de poder, se debe estar con los dos pies sobre una
superficie fija y dando estabilidad al cuerpo.

e Cuando la iluminacion natural y/o artificial sea insuficiente, debera paralizarse el
trabajo.

e Los cables de extension eléctrica deberan ser de un calibre apropiado, tomando
en cuenta el voltaje (220v-240v), longitud de cable, amperaje y sesion nominal
minima del cable, ya que si no se toma en cuenta puede causar pérdida de
tensién y sobrecalentamiento del equipo.

e Se encuentra prohibido conectar equipos eléctricos de la toma de energia
(medidor de luz) del cliente.

Nota: para los trabajos en altura y/o vertical que implique el uso de equipos de
poder se debera considerar los lineamientos para trabajos en altura y vertical
dispuestos en el item 7.1.33.

c) Normas Especificas: para equipos de poder
e Esmeril Angular (Amoladora)

o Est4 prohibido operar el esmeril angular en las siguientes situaciones:
operar el equipo por encima de los hombros, en zonas poco accesibles.
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o La guarda de seguridad del equipo debera cubrir al menos 180° de la
extension del disco, la posicion de la guarda debera proteger en todo
momento al trabajador

o Cuando se coloca un disco se deberd comprobar que sea el adecuado.
Para ello, hay que tener en cuenta la velocidad maxima del disco y
esmeril, asi como los diametros maximos y minimos.

o Las caracteristicas del disco de corte deberan ser de acuerdo a las
caracteristicas del material a cortar

o Todas las superficies de los discos, juntas y platos de sujecién que estan
en contacto deben estar limpias y libre de cualquier cuerpo extrafio (grasa,
polvo, escorias) para evitar la proyeccién de particulas.

o Esta prohibido realizar corte en estructuras tipo columnas, debido al riesgo
de rebote por el contacto con fierros.

o Para el cambio del disco de corte en el esmeril angular, tanto el retiro
como el ajuste, debe realizarse con la llave indicada por el fabricante
segun el manual de usuario, nunca directamente con las manos.

o Una vez finalizada la operaciéon con el esmeril angular esta se debera
apagar con el botén ON/OFF y desconectar la extension, y se prohibe
cualquier operacién hasta que el disco se detenga, luego el equipo se
debera almacenar en un lugar donde no cause lesiones a propios y/o
terceros.

o Esta prohibido afilar herramientas o accesorios de los equipos de poder
con el esmeril angular (amoladora).

o Los trabajos con el esmeril angular deberan ser siempre del tipo de corte
recto, formando un &ngulo de 90° con la superficie de corte

o Se deberé realizar pausas durante el corte para permitir el enfriamiento
del disco, ya que un recalentamiento excesivo en la periferia del disco
puede provocar una deformacion del mismo y este genere el quiebre del
disco.

e Taladro, Martillo demoledor y Roto martillo

e Taladro

o Antes de utilizar el taladro, el operador debe verificar el buen estado de lo

siguiente:

o Estado de la carcasa (libre de roturas en la superficie, pernos sueltos,
trizaduras).

o Estado del mandril.

o Estado del cable y enchufe.

o Estado de funcionamiento del gatillo.

o El tipo de accesorio a utilizar dependiendo del trabajo a realizar,
considerando las especificaciones del equipo y dependiendo del material
a perforar.

o Esta prohibido colocar y ajustar la broca con el equipo en marcha.

o El operador debe ajustar la broca al equipo, con la llave porta broca
(mandril) de ajuste indicada por el fabricante.

o El operador debe mantener en todo momento, las manos alejadas de la
broca durante el movimiento giratorio.

e Roto martillo y Martillo Demoledor

o Antes de accionar el roto martillo, el operador debe verificar que la palanca
de cambio de modo del equipo sea la adecuada al trabajo a realizar
(picador, perforador o demoledor).
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o Estéa prohibido el uso del equipo rotomartillo y/o martillo demoledor, con la
maquina elevada.

o No presione excesivamente el roto martillo, recuerde que esto no
acelerard la perforacion. De hecho, si la ejerce, s6lo servira para dafiar la
punta de la broca.

o Previo a la actividad, la primera perforacién debera ser realizada de forma
manual (utilizando una comba y cincel) para que sirva de guia

o ElI operador de martillo demoledor debe operar agarrando las
empufiaduras con ambas manos, a la altura de la cintura —pecho y
adoptando una postura de equilibrio con ambos pies, los cuales deben
estar separados a 30 cm.

o Se encuentra prohibido colocar el pie pegado al cincel.

o Esté prohibido realizar movimiento de palanca con el equipo en marcha,
los esfuerzos se deben ejercer solo en el sentido del eje del martillo

o Esta prohibido dejar el equipo hincado en el suelo, pared o roca sin ser
soportado.

o Para reducir el riesgo de ruptura del cincel se debe:

o Verificar la colocacion de la grasa correspondiente en la bocamasa y
vastago.

o Realizar la rotacion del cincel, segiin recomendaciones del fabricante

o Verificar el sistema de aseguramiento de la bocamasa al cincel.

e Sjerracircular

o Lasierra circular estara equipada con protecciones (guarda protectora en
polea de arranque, cadena de transmision, disco de corte, aislamiento
dieléctrico en manillar de sujecién y de avance, entre otros) para prevenir
el contacto del operador.

o Lasierra circular debe tener un cuchillo divisor para evitar que los dientes
del disco al girar choquen con el material que se esta cortando y se genere
el efecto rebote. .

o Esté prohibido colocarse en la direccion de proyeccion del disco al realizar
el corte con la sierra circular.

o Esté prohibido sujetar el material de corte, que se esta cortando, en sus
manos o entre sus piernas.

o Cuando el disco de corte se obstruya o se interrumpa el corte, el
trabajador debera soltar el disparador y mantener el equipo de poder
quieto hasta que el disco se quede quieto.

o Se debe utilizar una mesa de trabajo al operar la sierra circular.

Nota: La mesa de trabajo debe mantenerse limpia y despejada.

e Maquinas cortadoras

o En terrenos con planos inclinados se colocaran (02) tacos de descanso
en las cortadoras. Para realizar el traslado del equipo se contara con dos
personas.

o Esté prohibido operar la cortadora con un disco de corte del cual no
corresponde al modelo y tamafio.

o Est4 prohibido retirar las guardas de proteccion mientras el equipo esta
en funcionamiento. Evitar contacto con las partes moviles.

o Elmangoy el timén de la maquina cortadora deberan contar con aislante
dieléctrico.

o Sedebera mantener la maquina limpiay las etiquetas legibles. Reemplace
todas las etiquetas faltantes y/o en mal estado. Las etiquetas
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proporcionan instrucciones de operaciéon importantes y advierten sobre
peligros y riesgos.
o Se debe utilizar guantes de seguridad dieléctricos de Clase 00.

e Vibro apisonadores, planchay rodillo compactadores

o Ladistancia de operacién entre operadores debera ser minimo un metro.

o La contratista debera implementar un sistema de traslado de los vibro
apisonadores de forma tal que un el operador realice el movimiento
individualmente sin riesgo de sobre esfuerzo. El equipo debera ser
trasladado de forma vertical para evitar derrame de combustible.

o Durante la ejecucion de las actividades se debera contar con un extintor
de 6kg PQS.

o Durante la ejecucion de las actividades el operador mantendra una
distancia adecuada con respecto al equipo, de tal forma que no exista el
riesgo de golpes en pies.

e Compresoras

Las conexiones de empalme deben estar aseguradas con sus accesorios:
Las Cadenas de sujecion en la fuente de alimentacion

Las mangueras deben estar sin desgaste superficial ni rotura.

Los neuméticos deben contar con tacos para evitar desplazamientos
intempestivos.

O O O O

e Motobomba

o Apague el equipo antes de colocarle el combustible.
o El equipo debera estar frio antes de quitar la tapa de combustible. Afloje
la tapa despacio para liberar la presién en el tanque.

d) Normas Generales para el Uso de Herramientas Manuales

e No estan permitidas las herramientas manuales o equipos de fabricacion
artesanal, ni aquellas que no cuenten con la certificacion de calidad de
fabricacion.

e Las herramientas y equipos deben ser almacenados de forma ordenada con la
finalidad de evitar posibles accidentes.

e Cuando se realicen trabajos en lugares energizados hasta 1000 voltios, se debe
usar herramientas manuales con aislamiento completo; dicho aislamiento no
debe encontrarse dafiado ni tener discontinuidades.

e Las herramientas a utilizar en toda &rea clasificada deberan de ser de bronce o
de material “antichispa’.

e Cuando por trabajos mecéanicos se requiera de una herramienta que no se
encuentre normada, se podra efectuar su fabricacion con el respaldo del disefio
de célculo de resistencia al trabajo requerido y certificacion por los profesionales
competentes.

e Las barretas utilizadas en el proyecto seran “de un solo uso” (plana o punta) con
aislamiento dieléctrico de no menos de 5 mm y deberan presentar su certificado
de prueba de resistencia.
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El aislamiento dieléctrico de las barretas debe tener una resistencia de
aislamiento probada de 1734 MQ durante un minuto y debe ser realizada de
forma anual y certificada por un ente competente.

La prueba de certificacién sera muestral por cada lote de compra. La empresa
contratista establecera el nimero de barretas a testear.

“El Contratista” debera cumplir con el cronograma para la inspeccion de las
herramientas; asi como el colocar las cintas del color, de acuerdo a:

MES DETALLE
ENERO JULIO Amarillo
FEBRERO AGOSTO Verde
MARZO SEPTIEMBRE
ABRIL OCTUBRE
MAYO NOVIEMBRE
JUNIO DICIEMBRE Blanco

7.1.22 Salud Ocupacional

Version: 12

Las empresas contratistas deberdn cumplir la legislacién vigente, por ello todo
personal que preste servicio a Calidda debera contar el certificado de aptitud para el
trabajo que va a desarrollar, para ello deberan de presentarlo antes del inicio del
servicio.

Nota: Es responsabilidad de la contratista conjuntamente con su area de salud
ocupacional determinar la periodicidad de los exdmenes médicos segin normativa
vigente.

Examenes Médicos Pre Ocupacional: Examen que se realiza al trabajador antes
de ingresar al puesto de trabajo. Tiene por objetivo principal determinar el estado
de salud al momento del ingreso y definir restricciones en relacion con el puesto
a desempefiar.

Examenes Médicos Anuales: Examen que se realiza anualmente al trabajador
durante el ejercicio del vinculo laboral. Tiene como objetivo promocionar la salud
en el trabajo a través de la deteccidon temprana de signos de enfermedades
ocupacionales y/o secuelas de accidente ocupacional.

Examenes Médicos para el Retiro: Examen que se realiza al trabajador una vez
concluido su vinculo laboral. Tiene como objetivo detectar enfermedades
ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y enfermedades agravadas
por el desarrollo de sus funciones en su puesto de trabajo y su cumplimiento es
de caracter obligatorio.

“El Contratista” debera cumplir con lo establecido en la RM 312-2011-MINSA y la
RM 571-2014 MINSA en concordancia a lo establecido en la ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud y/o modificatorias vigentes.
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Se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e El servicio Médico Ocupacional debera estar a cargo de un profesional con
especialidad en Medicina Ocupacional, Medicina del Trabajo, Medicina Interna
0 Médico Cirujano.

e EIl profesional a cargo del servicio deberd contar con Maestria en Salud
Ocupacional o con minimo tres afios de experiencia en Medicina Ocupacional.

e Debera contar con habilitacién profesional emitida por el Colegio Médico del
Pera.

“El Contratista” debera cumplir con lo establecido en la Ley 30102 Ley que dispone
medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la exposicién
prolongada a la radiacién solar; y/o modificatorias vigentes.

Tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Los empleadores, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan
sus trabajadores, tienen la obligacién de adoptar medidas de proteccion cuando,
por la naturaleza del trabajo que realizan sus trabajadores, estén expuestos de
manera prolongada a la radiacion solar.

e Al inicio de la relacién laboral, el empleador debe informar a los trabajadores
sobre los efectos nocivos para la salud por la exposicion prolongada a la
radiacion solar, haciéndoles entrega de los elementos de proteccion idéneos con
la debida capacitacién para su adecuado uso

e Desarrollar actividades destinadas a informar y sensibilizar al personal a su
cargo acerca de los riesgos por la exposicién a la radiacion solar y la manera de
prevenir los dafios que esta pueda causar

e Proveer el uso de instrumentos, aditamentos o accesorios de proteccién solar
cuando resulte inevitable la exposicién a la radiacion solar, como sombreros,
gorros, anteojos y bloqueadores solares, entre otros.

e La contratista debera proporcionar hidratacién a los trabajadores a través de la
dotacion de agua para consumo humano.

e Disponer la colocacion de carteles, avisos 0 anuncios en lugares expuestos a la
radiacion solar en su jurisdiccion, donde se incluya lo siguiente: “La exposicion
prolongada a la radiacién solar produce dafio a la salud”.

7.1.23 Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Version: 12

El contratista se obliga a tener en cuenta que previo a la ejecucion de cualquier
actividad, “debera realizar el Analisis de Trabajo Seguro — ATS con todo el personal
involucrado; debiendo contener las firmas de todo el personal y los responsables de
la actividad, dicho documento debera estar en un lugar visible en proximidad al lugar
de trabajo.

Los trabajadores que no hayan participado en la elaboracion del ATS no podran
realizar la actividad.
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Cuando se realicen actividades dentro de los almacenes de Cdlidda (carga,
descarga, recojo de bienes, materiales, equipos, izaje, etc.) el Contratista debe
entregar una copia del ATS realizado, a dicha area (Almacenes).

A continuacién, se presenta la secuencia para la elaboracién de un ATS:

a) Seleccion de Trabajo

Un trabajo es una secuencia definida de actividades que tienen como objetivo
cumplir una meta determinada.

b) Secuencia de Pasos Basicos

Consiste en descomponer el trabajo en una secuencia de pasos bésicos, cada
uno de los cuales describe qué se hace en cada momento.

Para comenzar a realizar esta etapa es conveniente formular las siguientes
preguntas:

e ¢ Con qué paso comienza el trabajo?
e (Cual es el paso siguiente?
e Y, asi sucesivamente.

La redaccién de cada paso debe iniciarse con una palabra que indica accion,
tales como excavar, retirar, soldar, trasladar, abrir, levantar, etc.

La accion se completa nombrando el elemento a que se refiere: “excavar la

» o, 2 5y

zanja”, “retirar los equipos”, “soldar la tuberia”, “trasladar la maquina”.
Describir lo que se hace en cada paso.

Completar con los pasos sucesivos del trabajo / tarea.

Verificar la secuencia de los pasos para corroborar que estan bien y si es
necesario corregir o agregar otros.

Para la secuencia de pasos se debe evitar:

e Hacer una descomposicion tan minuciosa que pueda dar lugar a un gran
namero de pasos innecesarios.

e Hacer una descomposicion tan generalizada que no permita determinar los
pasos basicos necesarios.

c) Identificacion de Peligros y Riesgos

El objetivo de esta etapa es la identificacién de todos los peligros y riesgos
asociados a cada paso de la tarea a realizar, asi como los producidos por el
entorno.

Para ello debemos realizar las preguntas respecto a cada uno de los pasos de
la tarea:
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e ¢ Existe algn peligro de golpear contra algo, ser golpeado por algo o entrar
en contacto perjudicial con algun objeto?

o ¢ Existe la posibilidad de quedar atrapado dentro, sobre o entre objetos?

e ¢Puede resbalar o tropezar y caerse?

e ¢ Sera necesario hacer un gran esfuerzo para empuijar, tirar, o levantar algo
que tenga un peso considerable?

e /Existe el riesgo de una descarga eléctrica?

o ¢ Existe riesgo de mezcla explosiva?

e (/Se presenta ambientes peligrosos (vapores, gases, humos, polvos,
radiacion, etc.)?

o ¢ Existe la posibilidad de que los equipos fallen?

Cateqgorias de los peligros.

Los peligros los clasificamos en tres (3) tipos:

e Al personal
e Alos equipos de trabajo o a la propiedad.

Se tiene que examinar cada una de las categorias con relacién a sus riesgos
asociados y sus consecuencias vinculadas.

Es importante describir clara y especificamente cada uno de los riesgos
considerados, para luego poder recomendar las medidas adecuadas de control.

d) Establecer Mecanismos de Control de los Peligros y Riesgos
Identificados

Consiste en determinar las recomendaciones de seguridad del trabajo, para
evitar que se produzcan posibles incidentes.

Para el control de los riesgos es conveniente seguir los siguientes lineamientos:

e Capacitar al personal y contar con recurso humano idéneo.

e Realizar cambios para modificar las condiciones fisicas o quimicas que
ocasionen el peligro.

e Tratar de reducir la necesidad de hacer la tarea o al menos la frecuencia con
que deba ser ejecutado (siempre y cuando sea factible).

e Eliminar el riesgo, siempre y cuando sea posible, caso contrario se debera
minimizar para hacerlo aceptable.

e Estar provistos de resguardos y/o dispositivos de seguridad.

e Remplazar por un material menos peligroso.

e Usar equipos y elementos de proteccion personal.

No debera utilizarse las recomendaciones / indicaciones de tipo general tales

como: ‘“estar alerta”, “tener precaucion”, ‘“tener cuidado”, ya que estas no
aportan ningun beneficio al andlisis.
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Una vez culminada la elaboracion del ATS, el personal participante del andlisis
debera firmar el registro para tal fin.

e) Normas Generales aplicables alos ATS

El Contratista debera cumplir las siguientes disposiciones, siendo causal de
sancion el incumplimiento de las mismas:

e Para la aprobacién del ATS, debe ser firmado por el responsable de la
ejecucion de la actividad y/o supervisor responsable.

e EIATS de la actividad a ejecutar tendra una validez de un jornal de trabajo,
hasta la conclusion parcial o total de la tarea, siempre y cuando se realice
en el mismo lugar.

e El personal participante en la actividad debera recibir un repaso de los
peligros identificados y de las medidas de control adoptadas, en caso la
duracion se prolongue a mas de un dia.

e Durante la ejecucion de las actividades, el ATS deberd ser exhibido en el
area de trabajo para su verificacion.

e Estard PROHIBIDO iniciar cualquier actividad si previamente no se ha
elaborado el ATS con el personal participante. Si se detecta alguna actividad
que no cuente con el ATS, se encuentre incompleto y/o se haya identificado
de manera incorrecta los peligros y riesgos de la labor; el personal de
Célidda tendré la potestad de paralizar los trabajos hasta que se levante la
observacion, notificando la falta detectada.

e Estard PROHIBIDO firmar en el formato cuando no ha participado en el
andlisis de la actividad.

e Estard PROHIBIDO firmar por otra persona que no ha participado en el
andlisis de la actividad.

e Esta prohibido realizar sobre escritura, enmendaduras, uso de corrector
liquido, uso de lapiz u otro mecanismo que no permita la facil identificacion
de peligros, riesgos y medidas de control dispuestas en el ATS. De ser este
el caso el ATS podra ser anulado.

7.1.24 Permisos de trabajo (PDT)

7.1.24.1. Permiso de Trabajo en las instalaciones del sistema de distribucion -

Version: 12

Célidda y Proyectos Especiales.
a) Consideraciones Generales:

1. La empresa contratista NO emite permisos de trabajo en las instalaciones del
sistema de distribucion de Calidda, asi como en los trabajos de alto riesgo en
areas clasificadas y proyectos / tareas especiales; tales como:

e Tunel liner (Espacio Confinado)

e Perforacion Ramming (Espacio Confinado)
e Excavacion para Hot Tap

e Perforacion horizontal dirigida (PHD)

e Cruces de rio
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e Excavaciones que se realicen en proximidad a una linea gasificada (proceso
de gasificacion, puntos de empalme)

¢ lzaje de carga critica en el sistema de distribucion.

e Trabajos en altura en el sistema de distribucion.

¢ Trabajos en frio y/o caliente en areas clasificadas del sistema de distribucion.

¢ Espacios confinados (en la etapa de construccion y sistema de distribucion).

2. Para estos casos el emisor de permisos de trabajo sera personal de Calidda y/o
supervision tercerizada.

3. Las empresas contratistas actuaran como receptores de los permisos de trabajo,
y deberan estar acreditadas por Calidda.

4. Para los casos de recepcion de permisos de trabajo por parte de Caélidda la
estructura del proceso en las empresas contratistas estara constituido por:

e Receptor
¢ Vigia (en caso aplique).

5. Perfil del Receptor y Vigia.

Perfil del receptor: Profesional y/o Técnico con experiencia minima de 3 afios
en trabajos con gas natural y/o construccion civil.

Perfil del vigia: Prevencionista con 3 afios de experiencia minima en trabajos
con gas natural y/o construccion con conocimientos en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

6. Funciones del Receptor y Vigia.
6.1. Funciones del receptor:

o El receptor debera permanecer durante toda la ejecucién de las
actividades, garantizando que las condiciones iniciales se mantengan en
la zona de trabajo.

o El receptor del PDT sera responsable de informar inmediatamente al
emisor sobre cualquier acto y/o condicién subestandar detectadas durante
la ejecucion del trabajo.

o Elreceptor de PDT no podra ejercer funciones de vigia.

6.2. Funciones del vigia:

o Verificar y realizar la medicién constante de los niveles de gases y/o
condiciones atmosféricas, ademas de informar al equipo, que estos se
encuentren dentro de los limites permisibles en el area de trabajo y
registrarlos en el PDT.

o Verificar que no se realicen otras actividades colindantes al area de
trabajo que pudieran alterar las condiciones en las cuales se ejecuta la
tarea.

o Asegurar que se mantengan los materiales combustibles e inflamables a
una distancia de 10m del area de trabajo. De no poder reubicar estos
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materiales, se recomienda cubrirlos con mantas ignifugas (PDT en frio y/o
caliente / espacios confinados).

o Asegurar que los equipos de emergencia se encuentren en el lugar de
trabajo y en condiciones operativas.

o Verificar que ningun trabajador ajeno a la actividad y/o no autorizado
ingrese a la zona de trabajo.

7. Los lineamientos de emisidn de PDT establecidos por Célidda, se encuentran en
el Procedimiento de Permiso de Trabajo (P-GSS-004).

8. El otorgar o recibir un permiso de trabajo, obliga a los responsables del PDT a
comprobar las condiciones de seguridad antes de iniciar el trabajo, asegurandose
gue éstas se mantengan durante todo el tiempo que dura la realizacién de este.

Ver anexos del 8 al 13: Formatos de PDT para actividades de alto riesgo - Célidda

7.1.24.2. Permisos de Trabajo (PDT) para la etapa de construccién — Empresas
Contratistas.

a) Consideraciones Generales:

1. Las contratistas deberan contar con un procedimiento para la emisién y
recepcion de Permisos de Trabajo para las actividades de construccion, el
cual debera ser validado por el area de SST de Calidda.

Las actividades de construccién que requieren permiso de trabajo son las
siguientes:

Actividades de construccion — Redes de Polietileno
Actividades de construccion — Redes de Acero

Actividades de construccion — ERP’s — Obras Civiles
Actividades de construccion — ERP’s — Actividades mecéanicas

Actividades de Alto Riesgo

e Trabajos en caliente (fuera del area clasificada).
e Trabajos en altura (fuera del area clasificada).

e Trabajos verticales (fuera del area clasificada)

e Izaje de carga (fuera del area clasificada)

e Excavacion profunda >= 1.50 m

e Bloqueo y etiquetado

e Espacios confinados

Nota:

En el caso de trabajos con equipos de poder (esmeril angular, martillo
demoledor, rotomartillo, cortadora de pavimento, entre otros) el documento
auditable (relevante) serd el ATS, check-list de los equipos de poder, la
homologacion del operador, entre otros.
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2. Las empresas contratistas deberan contar con un formato especifico
(validado por Calidda) para la emision y recepcién de sus permisos de
trabajo, los cuales deben estar controlados, codificados u otro mecanismo
implementado por el Contratista.

3. Los permisos de Trabajo sélo son validos para:

o Eldiay horaen que se llevara a cabo el trabajo.
o El equipo o area especificada en el permiso.

4. “El Contratista” no debera iniciar ningun trabajo, si previamente no se ha
emitido el permiso de trabajo y se han adoptado todas las medidas de
seguridad.

5. El permiso de trabajo tiene una duracion de 12 horas como maximo.

6. El formato de permiso de trabajo deberd llenarse completamente en todos
los campos que correspondan, antes de ser emitido.

7. En caso de variar las condiciones de seguridad para el cual fue otorgado el
permiso de trabajo, el receptor solicitara al emisor uno nuevo.

8. Se encuentra prohibido el ingreso al &rea de trabajo, de personas que no se
encuentren contempladas en el permiso.

9. El permiso de trabajo debe mantenerse en un lugar o medio electronico
visible durante el trabajo y hasta la culminacién de éste.

10. El permiso de trabajo no deberd tener enmendaduras o borrones; de
encontrarse asi se procedera con su cancelacion.

11. El permiso de trabajo no reemplaza al analisis de trabajos seguro (ATS).

12. El emisor y el receptor firmaran el permiso de trabajo en el sitio o lugar
donde se realice la actividad, después de verificar que todas las
condiciones de seguridad se cumplan.

13. En ninguln caso se aceptaran permisos verbales en sustitucion al escrito.

14. Calidda autorizara a los emisores y receptores de permisos de trabajo de
las empresas contratistas.

15. Se considera falta grave si el emisor o receptor no se encuentran
autorizados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Calidda y/o
contratista de supervisién autorizada.

16. Si durante la validez del permiso de trabajo existe un acto o condicion
insegura que represente un riesgo potencial de accidente, cualquiera de
los responsables y/o trabajadores podran DETENER EL TRABAJO,
CANCELAR y/o RECHAZAR el permiso, hasta que se haya corregido la
situacién de riesgo.

17. Enlos anexos N° 24, 25, 26 y 27 se muestra el modelo o guia de formato
del Permiso de Trabajo para actividades de construccion. La empresa
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contratista debera contemplar como minimo los campos descritos en dicho
formato.

b) Emisién, recepcién y cierre de permisos de trabajo:

1. Las empresas contratistas son responsables de emitir los permisos de
trabajo correspondientes a cada actividad a ejecutar (ver punto 7.1.24.2,
seccion a), durante el proceso de construccion.

2. El personal encargado de los PDT de la empresa contratista estara
constituido por un emisor y un receptor quienes deberan cumplir con el
siguiente perfil:

o Emisor: Profesional y/o Técnico con experiencia minima de 3 afios en la
supervision de trabajos de construccién de redes gas natural y/o
construccion civil.

o Receptor: Profesional y/o Técnico con experiencia minima de 1 afio en
trabajos con gas natural y/o construccién civil.

Nota:

Para los permisos de trabajo de alto riesgo (descritos en el item a)
Consideraciones Generales — 01), se cumplira con la estructura de: emisor,
receptor y vigia segun corresponda a la actividad.

3. Funciones del personal responsable de los PDT’s
Emisor:

o El emisor deberd verificar que las condiciones sean las adecuadas para
el inicio del trabajo, una vez validado podria retirarse de la zona de trabajo.

o El emisor de PDT no podra ser receptor del mismo permiso de trabajo.

= Los emisores son homologados para emitir permisos de
trabajo solo en el area al que pertenecen. Esto sera
especificado en las licencias de seguridad. Por ejemplo;
Emisor homologado para redes de acero podra emitir
permisos de trabajo en el area de redes de acero y/o
polietileno.

= Emisor homologado para redes de polietileno podra
emitir permisos de trabajo sélo en el 4rea de Redes de
Polietileno.

Receptor:

o EI receptor deberd permanecer durante toda la ejecucion de las
actividades, garantizando que las condiciones iniciales, asi como los
sistemas de proteccion colectiva se mantengan en la zona de trabajo.

o El receptor del PDT sera responsable de informar inmediatamente al
emisor sobre cualquier acto y/o condicién subestandar detectadas durante
la ejecucion del trabajo.
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o Los receptores son homologados para recepcionar permisos segun el
area y/o servicio al que pertenecen; tales como: Redes de polietileno /
Redes de acero u otros servicios.

Por lo tanto:

= Receptor homologado para redes de acero podra recepcionar
permisos de trabajo en el area de redes de acero, polietileno u otros
servicios.

= Receptor homologado para redes de polietileno podra recepcionar
permisos de trabajo sélo en el area de Redes de Polietileno.

4. La empresa encargada de la supervision tercerizada realizard el proceso de
homologacion para los emisores y receptores de PDT en la etapa de
construccion — Empresas contratistas. Asimismo, contara con una base
actualizada el mismo que sera enviado el dltimo dia util de cada mes a las
areas respectivas.

5. El proceso de homologacion para emisores y receptores de permisos de
trabajo contemplard la revisién de lo siguiente:

o Curriculum vitae que cumpla con el perfil para emisor o receptor
especificado en el Manual SST de contratistas.

o Registros y/o certificados de capacitacion de acuerdo con el anexo N° 02
donde se especifican los cursos que deberé contar el emisor o receptor.

o Registros de evaluacién realizada por parte del contratista (Nota minima
aprobatoria 14).

o Registro de entrega y difusién del procedimiento de permisos de trabajo
(PDT)

o Registro de entrega y difusibn en procedimiento de ingreso a
infraestructura de Calidda (en caso las actividades constructivas/alto
riesgo se realice en infraestructura de Célidda).

6. El contratista debera enviar la documentacion especificada en el item 5 con
una semana de anticipacion (7 dias calendarios); a la supervision tercerizada
con copia al &rea usuaria y SST de Calidda.

7. Después de la revision de los documentos del punto 5 presentados por el
Contratista, Célidda realizaré las evaluaciones especificas (tedricas); segun
el tipo de actividad a desarrollar (nota minima aprobatoria igual a 14).

8. La supervision tercerizada confirmara mediante correo electronico a todas
las areas respectivas; la aprobacion de la evaluacion realizada a los
trabajadores que cumpliran las funciones de emisor o receptor de PDT. La
respuesta sera brindada como maximo al segundo dia Gtil después de
realizada la evaluacion.

9. Las empresas contratistas son responsables de emitir la licencia de
seguridad de PDT después de la acreditacion emitida por parte de la
empresa de supervision tercerizada, (ver modelo Anexo N° 23).

10.En la licencia de seguridad se especificaran las areas y/o trabajos de alto
riesgo a los cuales esta autorizado, (ver modelo Anexo N° 23).
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11.Es responsabilidad de los receptores y emisores portar su licencia de
seguridad.

12.La vigencia de la licencia de seguridad es de 01 afio. En caso de renovacion
el proceso a aplicar estara basado so6lo en las evaluaciones segun determine
Célidda y Supervision Tercerizada.

13. En caso de incumplimientos o faltas graves en las funciones ejercidas segun
el cargo (emisor, receptor o vigia) se suspendera la licencia.

14. Los emisores y receptores sélo podran ser trabajadores de la propia
empresa contratista, quienes deberan acreditarse y ser evaluados por el
area de SST de Calidda y/o Supervisién Tercerizada.

15. Los trabajadores acreditados deberan portar su licencia de seguridad.
a) Para el cierre del PDT

o El contratista sera responsable de mantener y archivar los registros de
PDT.

o Elformato de PDT debera ser cerrado en el area de trabajo colocando la
hora, y las firmas del emisor y receptor.

Nota: Calidda podra solicitar esta informacién y/o auditar el proceso de emision
y/lo recepcién de permisos de trabajo en el momento que considere
conveniente.

b) Incumplimientos al sistema de emisién/recepcion de PDT

El incumplimiento de alguna de las responsabilidades puede producir la
cancelacién del permiso de PDT y/o inhabilitacion del emisor y/o receptor seguin
sea el caso. Elincumplimiento sera considerado falta grave.

7.1.25 Consideraciones generales para actividades ejecutadas en el sistema de
distribucion

c) Trabajos en Frio y en Caliente:

El Permiso de trabajo permite el desarrollo de los trabajos en frio y/o en caliente
en éareas clasificadas, a fin de reducir los riesgos de incendios u otros que
pudieran resultar durante la ejecucion de dichos trabajos.

El permiso de trabajo incluye la inspeccidn del area de trabajo, las herramientas
a utilizar, los equipos de proteccion personal, la medicion de gases para

identificar atmoésferas explosivas, etc.

En el Anexo 09 se muestra el Formato de Permiso de Trabajo para Trabajos en
Frio y en Caliente.

Nota: En los trabajos en frio y/o caliente efectuados en el Sistema de
Distribucién el emisor sera personal de Calidda.
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d) Trabajos en Altura:

El Permiso de Trabajo permite el desarrollo de trabajos a méas de 1.8 metros de
altura en las instalaciones del sistema de distribucién, donde no existan
plataformas permanentes protegidas por sus lados, y que requiere el uso de
escaleras, andamios, sistemas mecanicos o cualquier otra forma para acceder
a la zona de trabajo. El permiso de trabajo en altura incluye la inspeccién del
area de trabajo, y de los equipos 0 accesorios necesarios para la ejecucion de
dichas actividades.

En el Anexo 10 se muestra el “Formato de Permiso de Trabajo para Trabajos
en Altura”.

e) lzaje de cargas criticas:

Este permiso de trabajo permite el desarrollo de los trabajos de izaje de cargas
criticas con grdas en las instalaciones del sistema de distribucion e incluye el
célculo de capacidad de trabajo de la gria, plan de Izaje entre otros documentos
necesarios para su aprobacién antes de la emision del PDT.

En el Anexo 08 se muestra un modelo de Formato de Permiso de Trabajo de
Izaje de Cargas Criticas.

f) Trabajos de Bloqueo y Etiquetado:

El permiso de trabajo permite el desarrollo de actividades donde equipos
eléctricos, valvulas u otra fuente de liberacion de energia puedan activarse o
ponerse en marcha de forma imprevista, generando una descarga de energia
acumulada u otras condiciones. El permiso de bloqueo incluye la identificacion
de los puntos que requieren ser aislados, etiquetados y bloqueados, el personal
autorizado para dichas acciones, asi como su comunicacién y difusion a los
demas trabajadores, areas u otros, que forman parte de las actividades.

En el Anexo 12 se muestra el modelo de “Formato de Permiso de Bloqueo y
Etiquetado”.

En el Anexo 14 se muestra el modelo del “Formato de Permiso de autorizacion
para el retiro forzado del sistema de bloqueo”.

g) Trabajos de excavacion

El permiso de trabajo de excavacion permite el desarrollo de los trabajos de
zanja de forma manual y mecéanica considerandose lo siguiente:

Zanjas mayores a 1.50 m efectuadas dentro de las instalaciones del sistema de
distribucion: el emisor del PDT de excavacion serd personal de Calidda o
Supervisién tercerizada.

Zanjas cercanas a tuberia gasificada o en operacion independientemente de la
profundidad: el emisor del PDT de excavacion serd personal de Calidda o
Supervision tercerizada (Ver anexo N° 13).
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h) Trabajos en Espacios Confinados:
El Permiso de Trabajo permite el desarrollo de trabajos en espacios que
pudieran contener atmdsferas explosivas o poseer una configuracion interna de
forma que una persona pueda quedar atrapada o asfixiada.
El permiso de trabajo en espacios confinados incluye la inspeccion del area de
trabajo, la medicion de gases para identificar atmésferas explosivas, equipos de
proteccién personal, equipos necesarios para ingresar en caso de rescate y
personal autorizado para el ingreso.
En el Anexo 11 se muestra el Formato de Permiso de Trabajo para Trabajos en
Espacios Confinados en el sistema de distribucion.
7.1.26 Consideraciones Especificas para los Trabajos en Frio y en Caliente

Los trabajos en frio son aquellos trabajos en los que no se generan fuentes de

ignicién, tales como:

e Limpieza Industrial.

e Gasfiteria.

e Enchape de pisos, paredes y fachada.

e Albaifileria.

e Fumigacion.

e Lavado de Alfombras.

e Pinturay barnizado.

e Lavado de tuberias.

e Entre otros.

Los trabajos en caliente son aquellos donde existe la posibilidad de generar una

fuente de ignicion (fuego, chispas incandescentes, entre otros) en instalaciones con

material inflamable en operaciones que implican:

e Soldaduray oxicorte.

e Uso de sopletes o llamas abiertas.

e Uso de esmeril angular o cualquier otro equipo de poder que produzca chispa.

e Limpieza con chorros de arena, picado de metales

e Lijados con abrasivos.

e Uso de herramientas neumaticas.

e Uso de equipos con motores a combustion interna.

e Uso de equipos de rayos X o gamma, radio frecuencia o similar.

e estufas y calentadores.

e Trabajos de Hot Tap.

e Todo trabajo que se realice en instalaciones eléctricas, asi estén des
energizadas

e Todo trabajo que a criterio del supervisor sea considerado como fuente de
energia calorifica.

e Entre otros
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7.1.26.1. Consideraciones generales durante los trabajos tanto en frio como en
caliente:

e Estando dentro de area clasificada tanto para trabajos en frio o caliente, se
debera realizar el registro de la medicién de gases cada 30 minutos durante la
ejecucidn de los trabajos, debiendo tener un LEL de 0%. El monitoreo debe ser
permanente.

e Se suspendera las actividades en caso de:

o Lluvia u otro fenébmeno natural. El responsable de obra reiniciara las
actividades previa evaluacion del area de trabajo. Se podra continuar si
se cuenta con cobertores y ventilaciéon adecuada.

o En caso de ocurrir un incidente o accidente. El responsable de obra
reiniciara las actividades sdlo cuando Célidda asi lo determine.

e Utilizar los medios adecuados de acordonamiento tales como; sefializacion,
mallas, parantes u otros para evitar el acceso del personal no autorizado al &rea
de trabajo.

e En zonas con atmodsfera explosiva, el ajuste de pernos u otros elementos se
debera realizar con herramientas antichispas (de bronce).

e En el area de trabajo se tendran al alcance, las hojas de seguridad del producto
quimico que se esta empleando.

e Todos los envases que contengan productos quimicos deberan estar
debidamente rotulados y almacenados de acuerdo con el cuadro de
compatibilidad de gases.

e Verificar que so6lo personal calificado y/o certificado, segln sea el caso, realice
los trabajos en caliente. La certificacién debera ser especifica para el trabajo a
realizar.

e Verificara, antes del inicio de los trabajos, el buen estado y la operatividad de
las herramientas, maquinarias y equipos de poder a utilizar y realizara el check
list de pre uso de equipos correspondiente de cada equipo de poder,
herramienta 0 maquinaria inspeccionada.

e Conectar a tierra todo equipo que trabaje con energia eléctrica.

e Cuando el objeto no se pueda mover y si los riesgos de incendio no se pueden
eliminar, se utilizaran mantas ignifugas para encapsular el calor y las particulas
incandescentes.

e En caso de aberturas en el piso, deberan tomarse las previsiones para que no
haya materiales facilmente inflamables en el piso de abajo que pudieran estar
expuestos a chispas que pudieran caer. Las mismas precauciones deben
observarse en relacién con grietas o agujeros en las paredes, puertas y
ventanas abiertas o rotas. Ademas, se debe despejar el area de trabajo de todo
material que pudiera originar caidas o tropezones a los trabajadores.

e La emisién de los PDT es especifica para cada trabajo (ejemplo: puntos de
empalme, puntos de Hot Tap, etc.).

e Para los trabajos en caliente (soldadura, oxicorte, esmerilado y fuego abierto)
debera utilizarse:

o Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura interna, para
proteger manos y mufiecas.
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7.1.26.2.

Version: 12

o Chaqueta o mandil de cuero con mangas, para protegerse de
salpicaduras y rayos ultravioletas del arco.

o Polainas o casaca de cuero, cuando es necesario realizar hacer soldadura
en posiciones verticales y sobre cabeza, deben usarse estos accesorios,
para evitar las severas quemaduras que puedan ocasionar las
salpicaduras del metal fundido.

o Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se
hace soldadura en posiciones.

o Respirador contra humos de soldadura u oxicorte.

o Mascara de soldar y/o careta de esmerilar segun la actividad que se
realice. La ventana de la mascara de soldar debera contar con filtros y
cubre filtros segun el tipo de soldadura. La eleccion del tono del cristal
para los filtros se realizara de acuerdo a las Norma de Seguridad durante
la construccién G-050. Se debe usar cortavientos y capuchas normadas y
de material ignifugo.

Cumplir con el Procedimiento para emision y recepcion de permisos de trabajo
(PDT) en Frio y/o Caliente (P-GSS-016).

Trabajos en caliente con soldadura oxicorte y sopletes:

Todos los cilindros de gas comprimido deberan cumplir con los siguientes
parametros de seguridad:

o Colocarse en posicion vertical para su uso y almacenamiento. Asimismo,
deberan contar con un porta cilindro, estar asegurados con cadena y
rotulados de acuerdo con la especificacion NFPA 704.

o Las valvulas deben estar protegidas por capuchas o tapas, previo retiro
del manometro.

o Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y combustible)
se almacenaran a una distancia de 8 m entre si como minimo.

o Los cilindros llenos estaran separados de los vacios. Tantos cilindros
llenos como vacios deberan encontrarse asegurados.

o Los cilindros deberan mantenerse lo suficientemente lejos de la soldadura
real o la operacion de corte de modo que las chispas, escorias calientes
o llamas no van a llegar a ellos.

o Elizaje de cilindros, para su traslado se realizara utilizando porta cilindro.
Se encuentra prohibido usar eslingas para izar directamente los cilindros.

o Los cilindros deberan estar libres de corrosion, abolladuras y marcas de
reparacion.

o Durante los trabajos en caliente los cables, mangueras u otros elementos
no deben estar sobre los hombros o entre las piernas de los operadores;
ni dejar enrolladas en lugares que no les correspondan. (por areas de
transito de vehiculos o personas).

o Todas las mangueras en uso deberan ser inspeccionadas al comienzo de
cada turno, las mangueras defectuosas deben ser retiradas de la zona de
trabajo.

o Los acoplamientos de mangueras deberan ser del tipo que no puedan ser
desbloqueadas o desconectadas por medio de un tirébn recto sin
movimiento de rotacion.

o Se debe colocar vélvulas anti-retorno en la entrada del soplete del equipo
de oxicorte y en el manémetro del cilindro de gas que conecta a la
manguera.

o En caso de soldadura, esmerilado o cuando se produzca chispas o
proyeccién de particulas sdlidas (esquirlas), se deberan colocar biombos
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de seguridad u otro tipo de pantallas de proteccion de material no
combustible (ejemplo: carpas ignifugas).

7.1.26.3. Trabajos de soldadura con equipo de soldar y esmeril:

e Solo se podra utilizar tripodes y/o caballetes para niples de tuberias de acero.
Los tripodes, caballetes y/o porticos seran certificados por un personal
calificado.

e Los objetos metdlicos que seran sometidos a procesos de soldadura y
esmerilado deberan ser movidos a un lugar seguro donde no puedan ocasionar
riesgos para los trabajadores.

e Verificar, en caso de utilizarse sopletes, que el encendido nunca se direccione
hacia el cuerpo de una persona o0 hacia el pasto (hierba). El soplete se
direccionara hacia el recubrimiento o hacia arriba sosteniéndolo verticalmente
respecto al piso.

e Después de terminar la jornada laboral, todos los restos de electrodos, virutas y
restos metdlicos deberan ser limpiados del area de trabajo.

e Para realizar el cambio del polo del electrodo de positivo (polaridad invertida) a
negativo (polaridad directa) del equipo de soldar este debe estar apagado. Si el
equipo de soldar no tiene selector de polaridad, cambie los terminales cuidando
que no se encuentre energizada.

7.1.26.4. Trabajos de soldadura en termofusién y electrofusion en gasificacion:

e En los puntos de empalme se deberd contar, con un extintor de 12 kg de
capacidad de PQS.

e En los puntos de purga se permite contar con un extintor PQS de capacidad
mayor o igual a 6 kg.

e Delimitar la zona de trabajo con los implementos de seguridad que corresponda,
incluyendo letreros de “Prohibido el ingreso de personas”, “Prohibido fumar”,
“Prohibido el uso de celulares” y “No hacer fuego”, “Trabajos con Gas”, “Uso
obligatorio de EPPS’.

e Todo personal involucrado en la actividad deber& contar con ropa retardante a
la flama, la cual podra utilizar dependiendo del estado de desgaste de la tela.
Dicha ropa retardante a la flama debera contar con certificado bordado que
indique que cumple con las normas NFPA 2112 y NFPA 70E; caso contrario, la
contratista deberd solicitar el certificado impreso al proveedor de los trajes.

e Los trabajadores proximos deberan ubicarse en el segundo cerramiento
(segunda malla) y deberan contar con los EPP adecuados para la actividad.

¢ Instalar tachos de segregacion para los residuos que se generen.

e Instalar un bafio quimico limpio en buenas condiciones fuera del area
acordonada.

¢ Instalar elementos de contencién en zonas donde se afecte el transito vehicular
(cilindros con arena y cintas reflectivas). Estos no se instalaran al borde de la
excavacion y como minimo deberan estar a 2 m.

e Cerciorarse que en el area de trabajo se omita el uso de elementos como:
relojes, cadenas, anillos, pulseras, manillas, u otros elementos metdlicos o
electrénicos.
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e Contar con sefaleros, efectivo policial para la canalizacién del transito; de ser
necesatrio.

e Es obligatoria la presencia de un vigia para los trabajos en caliente. En el caso
de los trabajos en frio, su presencia sélo serd necesaria para aquellas
actividades que se ejecuten en la infraestructura de distribucion y/o area
clasificada.

Nota: Durante el proceso de termofusién, el equipo polifusor alcanza una
temperatura de ejercicio de 232 °C (5 ).

7.1.26.5. Trabajos de granallado

e En el caso del granallado, se colocara una carpa o lona ignifuga que evite la
proyeccion de particulas hacia el exterior y otra que impida la contaminacion del
suelo (se encuentra prohibido el uso de plastico); asimismo el/los trabajadores
contaran con escafandra con filtro, asi como accesorios y demas elementos
necesarios para esta actividad.

7.1.26.6. Trabajos de Hot Tap

e El Contratista disefiara y confeccionara los carteles de sefalizacién, siguiendo
las especificaciones de la “NTP 399.10-1 Sefales de seguridad”, teniendo en
cuenta la distancia minima de 15 a 20 metros y rectangular de 1 a 2.

e Delimitar la zona de trabajo con los implementos de seguridad que corresponda,
incluyendo letreros de “Prohibido el Ingreso de Personas”, “Prohibido Fumar”,
“Prohibido el Uso de Celulares” y “No Hacer Fuego”, “Trabajos con Gas” para la
realizacion de estos letreros se deberd considerar las NTP referentes a
“senalizacion”.

e Cuando se realicen habilitaciones de trabajos de Hot Tap o cruces de calles,
etc., se deberd considerar, ademas de lo antes mencionado, las siguientes
medidas de seguridad:

o Se deberadn proporcionar caminos de acceso (Bypass) con el fin de
redirigir el trafico durante la construccion, de acuerdo con las
Instrucciones Generales de las autoridades peruanas.

o Los desvios de trafico en el &rea de cruce seran desarrollados por medio
de sefializaciones temporales y construccién de desvios.

o Como alternativa a la construccion de desvios podran utilizarse puentes
temporales que garanticen el libre y seguro transito vehicular y/o peatonal.

o Delimitar el area de la excavacion estableciendo los limites para el trabajo
con excavadoras.

A continuacion, se muestran los carteles de sefializacion que estaran presentes
como minimo para los trabajos de Hot Tap:

ran (W Ecreso (] promsino
] AREA RESTRINGDA HACER FUEGO
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7.1.27 Actitudes inseguras de los trabajadores

a) Las contratistas deberan cumplir con lo establecido en su reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo, asi como los procedimientos,
estandares y documentacion presentada a Calidda.

e Estéa prohibido fumar, encender fuego o introducir armas de cualquier tipo dentro
de sus actividades.

e Esta prohibido permanecer o transitar debajo apoyos inestables, colgarse de
estanterias, maquinas, entibados, etc., debiendo accederse a los mismos a
través de escalones, plataformas, escaleras, etc.

e Estd terminantemente prohibido cruzar zanjas sin utilizar puentes o pases
peatonales.

¢ No se debe verter liquidos inflamables en tuberias de sistemas de desagie y
agua potable.

e “El Contratista” debe asegurar que su personal actué con disciplina dentro del
area o instalaciones de Calidda bajo una conducta respetuosa, acorde con los
principios de buena fe, para guardar el decoro en el vestir y por razones de
seguridad e higiene, no podra trabajar en pantalones cortos ni con el torso
desnudo.

e Se prohibe el uso de anillos, aros, pulseras y cadenas.

e Se prohibe cambiarse, vestirse o desvestirse en la via publica.

¢ No se permite el uso de corbatas, mangas cortas o0 arremangadas cuando se
opere con equipos con piezas rotantes ademas de trabajos en caliente como:
soldadura, esmerilado, etc.

e Se prohibe el ingreso de personal que no cuente con homologacién aprobada
por el area de SST de Célidda.

b) Actla Seguro

Ante la deteccion de un acto subestandar con riesgo potencial de accidente
grave al trabajador y/o terceros (nivel de riesgo alto) por parte de Célidda y/o
supervision tercerizada, se procedera inmediatamente a paralizar la actividad y
se realizara una retroalimentacion de seguridad in situ al personal involucrado.
Dicha paralizacion serd coordinada en todo momento con las &areas
responsables por parte de la empresa contratista y Calidda, con la finalidad de
evitar que se generen condiciones operativas adversas y/o subestandares.

La lista de hallazgos de nivel de riesgo alto se encuentra especificado en el
anexo N° 28.

El personal de Cdlidda y/o supervision tercerizada que detecté el hallazgo,
comunicara inmediatamente via telefénica y/o WhatsApp al responsable del
trabajo y/o prevencionista de la contratista indicandoles que el(los)
trabajador(es) involucrado(s) deberan entrevistarse con la linea de mando de la
empresa contratista.

La empresa contratista dentro de las 24 horas de ocurrido el evento debera
realizar un proceso de investigacion, con el objetivo de identificar las causas
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gue dieron origen al acto subestandar y evitar su repeticion. El equipo de
investigacién estara conformado por:

Supervisor responsable de la actividad

Jefe HSE

Trabajadores involucrados

Supervision tercerizada de SST — Calidda (Validacion del informe)

O O O O

Una vez culminado el proceso de investigacion, la empresa contratista debera
enviar al area de SST de Calidda el registro del informe (Anexo N° 29), con la
finalidad de que se pueda programar al personal involucrado en las charlas
semanales de actla seguro las cuales se brindan los martes y viernes de 8:00
a 9:00 am.

El informe de investigacion debe ser enviado a Célidda con un maximo de 48
horas de anticipacién para que el personal pueda ser programado en la charla.
Caso contrario se programara en la charla de la semana siguiente.

Una vez culminada la participacion del personal en la charla de actla seguro,
el personal se encontrara habilitado para poder ejecutar sus labores.

En las charlas de actla seguro es obligatoria la participacién de una persona
responsable por parte del area operativa y de seguridad de la empresa
contratista.

¢) Del Uso de Alcohol y/o Drogas

La contratista debera contar con una politica de Alcohol y Drogas. Con el fin de
brindar un ambiente de trabajo seguro a todo el personal, se le obliga a tener
en cuenta:

e Comunicar a todo su personal y subcontratistas a su cargo acerca de este item
y hacer que se cumpla.

e El Contratista debera realizar pruebas de Alcotest periddicas o segun lo crea
conveniente, a sus trabajadores.

e Todo personal deberd someterse obligatoriamente y de acuerdo a ley, a la
prueba del alcotest o dosaje etilico si se ve involucrado en un accidente de
transito.

e “El Contratista” deberéa verificar el comportamiento de sus trabajadores en busca
de signos de consumo de alcohol y/o drogas. Si se detecta que el trabajador ha
consumido alcohol y/o drogas debera suspenderse de sus labores hasta realizar
una completa investigacion y comunicara inmediatamente al responsable de
SST para las pruebas y analisis respectivos.

e Calidda se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de
consumo de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las hagan, en
situaciones en que un funcionario directamente contratado o de tercero, esté
envuelto en algin accidente o presente caracteristicas y/o actitudes
sospechosas.
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e Lacontratista debera cumplir con los lineamientos de politica de alcohol y drogas
gue Calidda establezca.
7.1.28 Consideraciones de Seguridad para Excavacion manual y/o mecéanica

Normas Generales:

1. La contratista realizara calicatas para determinar el tipo de terreno (suelos), a
fin de determinar el tipo de sistema de proteccion a disefiar e implementar.

2. El personal a cargo de los trabajos de excavacién (Supervisor, Encargado y/o
Capataz) debera contar con los planos de interferencias del lugar de trabajo.

3. Antes del inicio de las actividades la contratista debera limpiar el area de trabajo
donde se ejecutaran las actividades. Se retiraran todos los objetos que puedan
desplomarse y constituyan peligro para los trabajadores.

4. Antes del inicio del trabajo, todos los involucrados en las actividades deberan
de ejecutar la documentacion correspondiente (ATS, check list de pre-uso,
charla de 5 minutos, permiso de excavacion).

5. Paralos casos donde se realice la excavacion cercana a lineas de gas natural,
la contratista debera contar con el acta de inspeccion in situ emitida por el area
de PPD (Plan de Prevencion de Dafios).

6. Se prohibe la presencia de personal dentro de zanja durante los trabajos con
maquinaria pesada: excavadora, retroexcavadora, minicargador y/o gria dentro
del radio de accion de la misma.

7. El personal debera paralizar las actividades cuando exista alguna sospecha o
indicio de que la zona de trabajo se encuentra energizada y debera comunicar
a la empresa distribuidora de energia eléctrica (Enel / Luz del Sur u otras).

8. Esta PROHIBIDO manipular los cables de interferencia eléctrica. En caso de
afectar el servicio eléctrico, se tendra que comunicar a la empresa
concesionaria (Enel / Luz del Sur u otras).

9. El material de excavacién extraido deberd colocarse como minimo a una
distancia igual a la mitad de la profundidad de la zanja.

10. Durante el proceso de excavacion manual, el personal debera mantener como
minimo una distancia aproximada de 3.00 m de su compafiero.

11. Culminado con los trabajos, se debera cerrar la zanja (tapar y compactar). En
caso sea necesario dejar la zanja abierta, la contratista debera solicitar
autorizacion al area constructiva y SST de Calidda con 4 horas de anticipacion
garantizando vigilancia permanente (las 24 horas del dia), ademas de los
controles establecidos en sefializacion y trabajos nocturnos.

Uso de escaleras y accesos:

1. Las escaleras utilizadas deberan estar certificadas, ser de material dieléctrico
yl/o fibra de vidrio.

2. Enexcavaciones donde el personal trabaje a 1.20 metros o mas de profundidad,
se debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de acceso
equivalente.

3. Se deberé proporcionar una escalera adicional por cada 7.60 metros de zanja
y excavaciones. Dichas escaleras deberan sobresalir 1.00 metros del borde de
zanja y deberén sujetarse para evitar movimientos.

4. Se encuentran prohibidas las escaleras tipo tijera, ni colocarlas para uso lineal.

7.1.28.1. Consideraciones para Excavaciones mayor o igual a1.5m

1. Esta prohibido el acceso a excavaciones mayor o igual a 1.5 metros, sin
sistemas de proteccidon anti-derrumbes tipo entibados, escalonados, talud,
mixtos u otros aprobados por un personal calificado.
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2. Para gasificaciones, hot tap y/o trabajos especiales se debera contar con doble
malla de sefializacion, es decir se delimitara el area excavada y el desmonte.

e Para excavaciones constituidas por terrenos de material rocoso fragmentado y
naturalmente suelto, que por gravedad podrian desprenderse y caer, generando
dafio al trabajador, el personal capacitado de la contratista debera considerar
las siguientes alternativas:

1. Corte previo de las paredes (excavacion mecanica), en angulos de 45°
hasta 60°, respecto de la horizontal.

2. Aplicar un mortero (arena, agua, mas cemento), lechada de cemento
(agua méas cemento) o enmallado, en las paredes de la zanja.

3. En caso se detecten rebabas (volados de material) se deberan perfilar.

4, Sistema de bombeo y lineas de evacuacion de agua para mantener en

condiciones de trabajo la zona excavada. La extraccion de agua debera
ser evaluada por la contratista con el fin de no alterar la composicién
natural de los cuerpos de agua aledafios.

5. El contratista sera el responsable de la emisién y recepcion del PDT
para excavacién mayor a 1.5m.

7.1.28.2. Consideraciones en el Uso de Entibados:

Se prohibe entibar terrenos socavados, erosionados y/o con rebabas.
Las zanjas se deberan adecuar y/o perfilar antes del inicio de los trabajos.
e Consideraciones en el uso de entibados:

o Polietileno: 4 paneles, 4 puntales para los trabajos de 2 personas como
méaximo. Por cada persona adicional se debera colocar un juego adicional;
es decir, dos paneles mas (total: 6 paneles).

o Acero: 6 paneles, 6 puntales para el trabajo de dos personas como
maximo, por cada persona adicional se debera colocar un juego adicional;
es decir dos paneles mas (total: 8 paneles).

e Se colocara un sistema de encajonamiento o paneles con apuntalamiento
hidraulico / manual, el cual debera ser izado mecanicamente para su instalacion.
Mientras se realice el descenso del sistema de entibados no debera existir
personal dentro de la zanja.

e Esté& prohibido realizar trabajos en un area con entibados que no se encuentren
liberados con la tarjeta verde.

e En el caso de modificaciones, montaje y/o desmontaje del sistema de entibados
se implementara la tarjeta de color amarilla en un lugar visible.

e Se prohibe el uso de puntales modificados (soldados) y/o el uso de cualquier
otro equipo que sustituya a los mismos.

e La contratista debera considerar los criterios técnicos para el disefio e
instalacién de sus entibados considerando los requisitos de resistencia y
funcionalidad ademas de estar sustentado con memoria de calculo y planos de
instalacion. (*).

e La distancia minima de que un panel debe sobresalir de la zanja es de 10 cm
como minimo.
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(*) Segln norma G.050 Seguridad durante la construccion del Reglamento Nacional

de Edificaciones el disefio de las protecciones colectivas debera estar refrendado

por un ingeniero civil colegiado.
7.1.28.3. Trabajos para Holiday Detector:

Para los trabajos donde el personal realice el recorrido dentro de zanja, se deberan

considerar las siguientes medidas:

e Terreno conglomerado naturalmente compactado a roca y hasta una
profundidad de 2.5 metros aprox. No deberia ameritar ninglin tratamiento de
sostenimiento particular.

e Terreno de arenas-arcillas hasta conglomerados sueltos: corte de talud Gnico o
con gradas segun la profundidad. Adicionalmente y de requerirse, con bafio de
lechada de cemento.

e Terreno de arenas hasta arena-arcillas flojas: uso de tablestacas.

7.1.28.4. Paralizacién de actividades:

Se debera paralizar la actividad y abandonar la excavacion en los siguientes casos:

e Movimientos tellricos.

e Lluvias que amenacen la estabilidad de la excavacion.

e Caida de un equipo pesado y/o vehiculos dentro de la excavacion.

e Paso de un equipo o vehiculo que por su peso o vibracibn comprometa la
estabilidad de la excavacion.

e En caso de presentarse algin hundimiento, descenso, grietas, caidas de rocas,
deterioro de talud; antes y/o durante los trabajos de excavacion (la situacion
debera ser reportada inmediatamente al jefe inmediato y evaluada por la
persona calificada).

e Cuando la atmoésfera se vuelva peligrosa por deficiencia de oxigeno,
contaminacion por gases téxicos o gases combustibles, se descartara con el
monitoreo de gases.

e Parareanudar las actividades se realizara el andlisis previo, de las condiciones
de seguridad de la excavacion a cargo de la persona calificada.

Estos casos deberan estar descritos en el Plan de rescate para derrumbe en zanja

gue elaborard la contratista.

7.1.28.5. Para el Rescate en Zanja

Del personal de rescate:

o La capacitacion para los rescatistas autorizados incluird demostraciones
fisicas en campo (simulacros).

o Laformacion del rescatista autorizado se llevara a cabo por lo menos cada
afo la cual debe contar con certificados vigentes.

o Se debera realizar simulacros de derrumbe de zanja por lo menos 04
veces al afio.
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Consideraciones para el rescate:

o Se debera eliminar todas las fuentes que generen vibraciones proximas
al lugar del derrumbe o deslizamiento de terreno (equipos, vehiculos,
maaquinarias, etc).

o Losequipos de rescate estan obligados a realizar entibaciones del terreno
en determinados casos, como por ejemplo el rescate de personal
sepultado tras un deslizamiento de tierras o trabajadores atrapados tras
la excavacién de una zanja sin entibar o entibados mal instalados.

o Elequipo de rescate debera crear rapidamente una zona segura alrededor
de la victima (delimitar la zona) y/o limpieza de dicha zona.

o Elequipo de rescate no debera ingresar a una zona que no esté entibada.

o Se deberan eliminar otras fuentes de peligro tales como suministros agua,
gases, electricidad, combustible.

o Sedebera realizar un monitoreo gases ante la situacion que pudiera haber
una concentracion de gases.

o El sistema de entibado deber& posicionarse lo mas cercano a la victima.

o Para descender a la zanja y asegurar los puntales hidraulicos/manuales
se debera utilizar una escalera, luego de ello se procederad con la
excavacion para el rescate.

Kit de Emergencias para rescate:

Las empresas contratistas deberan contar con un kit de emergencias para
rescate en zanjas, que constard como minimo de lo siguiente:

Palas

Escaleras

Arneses de seguridad

Lineas de vida

Camilla de rescate

Entibados (paneles y puntales hidraulicos / manuales)
Martillo, clavos

Baldes

Botiquin de primeros auxilios

Entre otros (segun evaluacion del personal calificado de la contratista 'y a
solicitud del area SST de Calidda).

O 0O 0O 0O O O O O 0 O0

7.1.29 Lineamientos de seguridad para proyectos especiales

El Contratista debera tomar las medidas de seguridad adecuadas cuando realice
proyectos especiales (tunel liner, ramming, cruces de rios, perforacién horizontal
dirigida). Para ello la Contratista debera presentar los siguientes estudios
especificos:

Estudio geotécnico.

Disefio estructural.

Plan de Desvio y sefializacion

Plan de Contingencia acorde a la actividad a realizar.
Estudio de Interferencias o instalaciones subterraneas.

Para los casos de cruces de rio adicional se considerara lo siguiente:
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e  Estudio hidrolégico.

e  Estudio hidraulico.

e Informe de Monitoreo de agua.

7.1.29.1. Consideraciones generales para los proyectos especiales

e El Contratista gestionara el permiso segun aplique ante la autoridad
competente; la Autoridad Nacional del Agua (ANA) o Autoridad Local del Agua
(ALA), PROVIAS, EMAPE, PROTRANSPORTE, Concesionario del Ferrocarril,
Autoridad Autonoma del Tren Eléctrico u otras Autoridades en la Provincia del
Lima y Callao. Ademas, debera coordinar y/o comunicar a la Municipalidad
Distrital correspondiente.

e Recabar toda la informacion disponible en referencia a la topografia del sector
involucrado del cruce.

e Prever la maquinaria adecuada para ejecutar los movimientos de tierra
necesarios y apoyar alguna situacion imprevista.

e Localizar y marcar la ubicacion exacta de tuberias, cables o cualquier otra
instalacion, en superficie o subterrdnea, que crucen o estén en las
inmediaciones del cruce. Al menos, deberan identificarse todas las
instalaciones que se encuentren a menos de 30 metros de la linea proyectada.

e Informar ala Sub Gerencia de SST de Célidda con una anticipacion de al menos
48 horas, la intencién de comenzar con la ejecucion de las actividades

7.1.29.2. Consideraciones especificas para proyectos especiales

Para los cruces de agua deberd cumplir con lo siguiente:

e Elaborar el procedimiento o instructivo especifico de trabajo seguro.

e  Cumplir con las recomendaciones de los especialistas de suelos, respecto de
la estabilidad de los taludes, no sélo los que se realizardn en el lecho del rio;
ademas, los que se formardn en ambos margenes.

e Se debera de considerar las medidas preventivas para no contaminar el caudal
del curso de agua, como el del sub-acuifero con aceites y grasas propios de la
magquinaria empleada. Se debe contar con una bandeja antiderrame y un kit
para contencién de derrames.

e Se debe contar con equipos para el bombeo del agua de la napa freatica.

e Se deberd de prever los medios como rampas de acceso o escalera para que
el personal pueda ingresar y salir de la zanja a partir de 1.2 m. de profundidad
y cada 7 m. como minimo.

Para los cruces a través de tunel liner, tipo ramming, perforacion horizontal dirigida

(PHD), el Contratista debera cumplir con lo siguiente:

e Elaborar el procedimiento o instructivo especifico de trabajo seguro por
proyecto

e Las obras deberan ser dirigidas por un Ingeniero Civil colegiado.

e  Cumplir con las recomendaciones de los especialistas de suelos, no sélo en el
tunel mismo; sino ademas en los taludes que se formaran en ambos extremos.

e Debera de considerar las medidas preventivas para garantizar la ventilacion al
interior del tunel y de igual forma la iluminacion.

e Debera contar con un sistema de puesta a tierra en prevencion de riesgos
eléctricos.

e Debera de prever los medios o rampas de acceso para ingresar y salir de los
niveles inferiores del tunel hacia la superficie.
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e Debera contar con un sistema de rescate y un especialista (rescatista). El cual
debera estar validado por el area de SST de Calidda.

e  Deberarealizar un simulacro en coordinacion con los bomberos y la supervision
de Célidda.

Ademas, de ser el caso se debera cumplir con lo indicado en el Instructivo de Trabajo
en Espacios Confinados

Durante el avance de la excavacién, el personal involucrado en la tarea, asi como el
personal de linea de mando deberan inspeccionar de forma continua las condiciones
del terreno, asi como del entorno. En caso exista algin cambio en la tipologia del
suelo, fisuras, grietas, ablandamiento, humedad y otros factores que puedan afectar
la estabilidad de la excavacion y taludes se tomaran las medidas de control del caso
desde la paralizacién de las actividades hasta determinar la medida de control
adecuada segun sea el caso. Las actividades seran reanudadas solo bajo la
conformidad del residente de obra u otro personal de linea de mando encargado.
Las rampas de acceso y salida; deberan tener una inclinacién de no menos 30° y no
mas de 50° de la horizontal de manera que no genere ningun riesgo de volcadura.
Los grados de inclinacion deberan ser supervisados y autorizados por el encargado
y/o residente del proyecto; evaluando el tipo de terreno, asi como las condiciones
del entorno de trabajo.

7.1.30 Trabajos de Izaje o Movimiento de cargas

La contratista debera realizar un procedimiento para los trabajos de lzaje y/o
Movimiento de Carga.

Para los trabajos de izaje la contratista debera acreditar al operador de grda y al
rigger de acuerdo con la siguiente documentacion:

e Requisitos para Operador de Grua
e Requisitos para Rigger

Calidda podra evaluar las competencias del operador gria y rigger segun
requerimiento del 4rea de SST.

Se deberéa contar con un programa de mantenimiento anual segun las indicaciones
del fabricante. Todos los mantenimientos preventivos y correctivos deberan ser
realizados por personal calificado y de acuerdo con lo indicado en el manual de
fabrica.

7.1.30.1. Consideraciones generales para trabajo de izaje y/o movimientos de
carga

Para dar inicio a las operaciones:

e Se debera realizar el permiso de trabajo de izaje de carga. Ver modelo en el
Anexo 08.

e Las gruas al servicio de Calidda y/o de sus empresas contratistas, seran
operadas Unica y exclusivamente por personal autorizado, y certificado por un
organismo reconocido por la Industria 0 de ser necesario mantener una
acreditacion.
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e Toda grua debe contar con un plan de izaje, tabla de capacidad de carga y/o
manual de operacion dentro de la cabina. Quedando prohibido utilizar las graas
para levantar cargas superiores a las maximas permisibles. No se permitira
superar la capacidad de esfuerzo de las maquinarias por ser de riesgo de
accidentes como dafios de carga, volteo de equipos grua.

e Las grlas deberan contar para las operaciones de izaje con cufias o tacos,
conos con doble cinta reflectiva, eslingas en buenas condiciones, ganchos,
estrobos, gata, llanta de repuesto, etc.

e Lacapacidad maxima autorizada de izaje de las grias sera del 80%.

e Se debera verificar que todos los elementos de izaje respeten el rango de
seguridad de 5 a 1.

e Toda operacion de izaje debe ser planificada por el supervisor o lider a cargo
juntamente con el operador, y el rigger.

e No estan permitidos los equipos de fabricacién artesanal, ni aquellos que no
cuenten con la certificacion de calidad de fabricacion.

e Elarea de la maniobra deberé encontrarse restringida y sefializada. Asi mismo,
los supervisores operativos de este trabajo se aseguraran de que no haya
personas dentro del area de influencia de la gria antes de mover la carga.

e Toda grla seré dotada de un extintor contra incendios de capacidad 9 kg PQS
como minimo, botiquin de primeros auxilios y kit antiderrames.

e La grla que se encuentren proximos o cercas a cruces de redes eléctricas
deberan contar con aterramiento.

e Los accesorios usados para el izaje y movimiento de cargas, como ganchos,
eslingas, estrobos, sogas y otros, deberan ser inspeccionados previo a su uso,
y los que presenten defectos o dafios deben ser retirados del rea de trabajo.
Deberdn también estar codificados claramente, pintados o estampados;
asimismo, deberan mantenerse limpios y almacenados en lugares adecuados,
de tal manera que no estén en contacto con el suelo.

e Los ganchos no deberdn pintarse a fin de detectar fisuras, ni soldarse, ni
afilarse, ni calentarse o repararse.

e No sé permitira que los cables acerados se encuentren enroscados o que sean
doblados.

e Antes de iniciar el izaje, se verificara que la linea de carga se encuentre vertical,
para evitar balanceos que afecten al equipo y a la carga.

e Se utilizara el sistema de sefiales estandar internacional para el movimiento de
cargas con uso de gruas.

e Toda gria movil debera estar dotada de un dispositivo de sonido que avise de
su traslado o giro, y si es requerido, de un aviso luminoso como una circulina.
Asimismo, nunca debera abandonarse la cabina de una grda con el motor
encendido o con una carga suspendida.

e Debera evitarse, en lo posible, el uso de dos o0 mas grias para levantar una
carga. Para este tipo de operacion, debera prepararse un procedimiento, paso
por paso, que debe ser presentado al &rea de SST de Calidda.

e En todo gancho se deben marcar tres puntos equidistantes a fin de medir la
deformacion producto de su uso, la cual jaméas debera exceder el quince por
ciento (15%) de las longitudes originales.

e El operador siempre mantendra las manos en los controles. Asi podra parar
rapidamente en caso de emergencia.

e Todas las unidades deben de contar con tacos de seguridad.

e  Cumplir el Procedimiento de Izaje de carga con grias moviles (P-GSS-021).

Durante las operaciones:

e Los operadores de las grias s6lo obedeceran las 6rdenes de un solo rigger, el
cual liderara la maniobra y debera tener vestimenta que lo identifique del resto
de trabajadores. En casos de emergencia, la sefial de parada podra ser dada
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por cualquier persona involucrada al trabajo y debera ser obedecida
inmediatamente.

e Tocar la bocina si hay personal cerca, para alertarlo.

e El operador de grua y/o el rigger no laboraran si estan cansados, enfermos o
con suefio.

e Ninguna carga debera de girar, desplazarse o asentarse violentamente ya que
puede dafiar la carga, la pluma, los cables o la estructura de la grda. Ademas,
puede generar salidas violentas de esquirlas que pueden ocasionar dafio al
personal involucrado en esta actividad.

e Siel equipo de izaje va a operar debajo de lineas energizadas 0 a menos de 6
m, medido desde su proyeccién horizontal, de dichas lineas, El Contratista
debera asegurarse de:

o Colocar avisos en la maquinaria recordandole a los operadores que deben
mantener distancias de seguridad entre las lineas eléctricas energizadas
Y SUS equipos.

o Marcar rutas de seguridad por la que pueda transitar la maquinaria por
debajo de las lineas eléctricas.

o Operar la maquinaria a velocidades menores que las normales.

e El 4&rea que determina el radio de giro posterior de la cabina de la gria debera
limitarse para evitar la exposicion del personal a riesgos de accidentes.

e De ser necesario se asignara a un trabajador de sefiales para observar las
lineas eléctricas o las distancias a las mismas y dar aviso inmediato en caso de
que los equipos se acerquen a los limites de las distancias de seguridad.

e Cuando se realicen trabajos continuos de izaje con un mismo equipo y
accesorios, sera obligatorio que el Prevencionista o Responsable de SST,
inspeccione los elementos de izaje cada 12 horas de uso o en su caso segin
evaluacion debera permanecer mientras dure la actividad.

e Los aparatos de elevacion o izaje deberan ser fijados de manera que aseguren
la solidez del terreno.

e No estara permitido operar una gra o un equipo de izaje cuando:

o Presente dafios o defectos.

o No se tenga un operador certificado (la copia del certificado debera portar
el operador en todo momento).

o No se cuente con documentacién verificables (copia de Péliza contra todo
riesgo y/o responsabilidad civil, certificados de operatividad de equipo y
camion grda — mantenimiento preventivo)

o Los switches de seguridad estén malogrados.

o Sedesconecte los dispositivos de seguridad para ir mas alla de los limites.

o Elcable este incorrectamente enrollado en el tambor. Debe haber siempre
al menos tres vueltas de cable en el tambor o malacate todo el tiempo.

o El gancho no cuente con pasador o una de seguridad.

o No se tenga un rigger, para dirigir al operador dentro de los puntos ciegos
durante las operaciones.

e No estara permitido usar accesorios cuando:
o Loscables, cadenas, y cuerdas presenten dafios o defectos, como nudos,

dobladuras o ensortijados, deben ser remplazados.
o Laseslingas, o sogas de Nylon presenten cortes o dafios en su superficie.
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Se debe tener en cuenta lo siguiente:

o Toda reparacion de una grda o equipo de izaje. Antes de su reingreso al
area de trabajo debera la contratista presentar el certificado de
mantenimiento realizado por una Instituciéon certificada y/o personal
calificado.

o Estara prohibido llevar pasajeros en la tolva de la gria. Los operadores
no permitirdn que nadie se monte sobre los ganchos o sobre las cargas.

o Los equipos de izaje deberan estar provistos de interruptores limites de
seguridad, tanto para la accion de traslado como levante maximo.

o Los ganchos de seguridad serdn de material adecuado y estaran provistos
de pestillo u otros dispositivos de seguridad para evitar que puedan
soltarse.

o Los accesorios de izaje deberan mantenerse en buen estado y bien
almacenados, para evitar su deterioro cuando no estén en uso.

e Los frenos de las grias deberdn mantenerse en perfecto estado de operacion.

e Enlos casos donde se realice el izaje de tuberia de acero, se debera contar con
el uso de vientos a ambos extremos, usar vientos o cuerdas (sogas de Nylon)
de ?4” de diametro para guiar las cargas suspendidas en cantidad suficiente de
acuerdo al volumen y forma de la carga.

e La contratista debera asegurarse que la longitud total de izaje, no permita el
arqueo o curvatura de la tuberia. Se levantara la carga gradualmente, para
prevenir un subito estirén del cable y las eslingas. La gria de manejara con
movimientos suaves y precisos.

e Si se encuentra con alguna condicién insegura en la gria, se detendra
inmediatamente el trabajo y se colocara una tarjeta “Fuera de Servicio” en los
controles de la gria. Se debera avisar de tal situacion al Prevencionista o al
responsable de SST.

Al término del izaje

e Concluida la maniobra, la grua debe retirarse del &rea de trabajo.

e Cuando después de izada la carga se observe que no esta correctamente
asegurada, el maquinista hara sonar la sefial de alarma y descendera la carga
para su arreglo.

e Todos los elementos de restriccion y sefializacién son removidos del &rea de
trabajo dejando ésta en buenas condiciones de orden y limpieza.

e La permanencia de la gria en el area de trabajo debera ser coordinada con
anticipacion por el encargado de la obra.

e Retraery guardar la pluma al terminar la tarea.

e Al dejar la maquina, el operador bloqueara los controles y desconectara la llave
principal.

e No se dejaran los aparatos de izar con carga suspendida.

e Se almacenara correctamente los equipos y accesorios de izaje.

En el Anexo 08 se muestra un Modelo de Formato de Permiso de Trabajo de Izaje
de Cargas. Asimismo, antes de realizar iniciar las operaciones de izaje con gruas,
deberan verificarse las competencias del operador y las buenas condiciones de la
misma, para lo cual se recomienda usar el “Modelo de formato de lista de verificacién
de partes criticas de gruas”, que se muestra en el Anexo 16.
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7.1.31 Consideraciones de Seguridad para Pruebas Radiolégicas.

e La contratista para el inicio de actividades debera presentar los siguientes
documentos:

o Consolidado de las empresas y personal que brindara este tipo de servicio
con su respectiva certificacion de acuerdo al nivel que pertenecen segun
lo indicado por el IPEN.

o Licencias de seguridad radiolégica, estas deberan encontrarse vigente
(licencia de operaciones e individuales emitida por la OTAN). Esta licencia
debera portarse durante la ejecucién de las actividades.

o Licencias de los equipos con los que realizaran las actividades.

o Procedimientos de: Transporte del equipo, Procedimiento de trabajo,
Procedimiento de transporte, entrega de residuos al IPEN (liquido de
revelado, papel plomado, etc.).

o Procedimiento ante emergencias con material radioactivo.

o Examenes Ocupacionales.

o Seguro complementario para trabajos de riesgo (SCTR).

e Elpersonal asignado para la ejecucién de las actividades debe encontrarse apto
de acuerdo con lo indicado en el Reporte de dosimetria anual.

e Previo al inicio de las actividades se debera acordonar perimetralmente todo el
radio de influencia y colocar avisos o carteles que restrinjan el acceso de
personas ajenas a las actividades.

e Para los casos donde el transito peatonal sea fluido y/o se ejecute en zonas
sensibles (colegios/hospitales), la empresa contratista ejecutara las actividades
en horario con menor flujo peatonal.

e Se contara con apoyo de personal vigia para controlar el flujo peatonal dentro
del area de influencia.

e Lainstalacion de los equipos de radiologia seré realizada solo por el radi6logo.
Se encuentra prohibido cualquier otro personal ejecute esta actividad.

e La empresa prestadora del servicio debera contar con equipos medidores de
radiacion individual, el dosimetro debera ser de uso personal. Este debera
portarse durante toda la jornada de trabajo.

e Antes de realizar las pruebas radiolégicas el radidlogo debera determinar la
distancia del area de influencia (area controlada), donde se disponga de
equipos y dispositivos de proteccién adecuados, teniendo en cuenta la actividad
de la fuente y la tasa de dosis.

e El radidlogo evaluara la metodologia a utilizar para mitigar el grado de
exposiciébn siendo estos: blindaje adicional, colimadores y accesorios
adecuados siempre que sea posible y compatible con la técnica radiografica.

e Laoperacion radiografica deber ser efectuada, como minimo, con un radiélogo
y un oficial de proteccion radiolégica (ayudante) quienes tiene que contar con
la licencia respectiva.

e Después de cada exposicion radiografica, el equipo debera quedar bloqueado,
asegurado y debera ser devuelto para su almacenamiento. Esta prohibido dejar
el equipo de pruebas con fuentes radioactivas armadas y sin vigilancia. Es
responsabilidad de los operadores mantener vigilada la fuente cuando esta no
se encuentre apropiadamente guardada.

e En caso de emergencias todas las actividades deberan ser detenidas. Se
debera guardar la fuente radioactiva en su contenedor de traslado hasta que
las condiciones de seguridad se restablezcan.

e La contratista debera contar con un kit de emergencias, el cual consistira de lo
siguiente:
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Detector de radiaciéon con alarma audible.
Dosimetros de lectura directa.

Pinzas de 1 a 2 metros.

Desarmadores.

Balizas y lamparas de mano

Blindajes méviles apropiados

Blindaje semicilindrico

Cronémetro

O O O O O O O O

e En los casos que se requiera de ensayos dentro de areas clasificadas en
personal debera contar con traje antiflama.

7.1.32 Sefializacién

7.1.32.1. Consideraciones Generales

e Las contratistas deberan asegurar la presentacién y cumplimiento de los planes
de desvio a SST Calidda en un plazo menor a 48 horas antes de la ejecucion y
sustentados en la R.D. 210-200-MTC/15.02. y ordenanza 1680-2013
(Ordenanza reglamentaria de vias en la provincia de Lima).

e Se debera tener en cuenta la NTP — 399.010 “Sefales de seguridad, colores,
simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para
el disefio de las sefiales de seguridad”, para trabajos diurnos y nocturnos.

e La contratista debera difundir y evidenciar previo a la ejecuciéon de las
actividades (24 horas antes cierre) los planes de sefalizacién y plan de desvio
a (trabajadores y terceros), ademas de respetar lo estipulado en los
documentos y/o consideraciones de acuerdo con las necesidades de las
actividades.

e Para el caso de corte de pavimento, la contratista debera delimitar el total del
area de trabajo con los siguientes recursos; Soportes, mallas y cintas o conos
y barandas. Cualquier otro método, debera ser aprobado por el area de SST
Célidda.

e Para la seguridad de las obras, se podra contar con apoyo externo que
garantice la seguridad patrimonial.

e Se deberad mantener la zanja cerrada culminada los trabajos. En el caso de
Redes de Acero la contratista debera de garantizar la vigilancia 24 horas,
ademas de los controles preestablecido para trabajos nocturnos.

e Para los trabajos que involucren cerrar vias o accesos principales, la
sefializacion se deberd ubicar a una distancia no menor de 500 m (aplicable a
todas las vias que intervienen en el plan de sefializacién y desvio).

e Se considera falta grave el iniciar actividades sin la correcta sefializacién.

7.1.32.2. Planes de desvio

Version: 12

Las contratistas deberan enviar al area de SST Calidda el plan de trabajo y planes
de desvio con la debida anticipacion (48 horas antes de la ejecucidn), respetando la
estructura del plan de trabajo y sefializacién difundida por el area de SST Calidda.

Dichos documentos deberan considerar los puntos descritos lineas arriba
“Consideraciones generales” y en los siguientes casos:

e HotTap

e Gasificacién
e  Proyectos especiales
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e  Trabajos Nocturnos
e Vias de alto transito
e Clausurasy cierres de vias

7.1.32.3. Sefalizacién

La contratista debera colocar carteles, avisos 0 anuncios en lugares expuestos a la
radiacion solar que incluya lo siguiente “La exposicion prolongada a la radiacién solar
produce dario a la salud”.

El Contratista disefiara y confeccionara los carteles de sefializacion, siguiendo las
especificaciones del “Manual de Dispositivos de Control de Transito Automotor para
Calles y Carreteras”— Ver lineas arriba.

Se debera revisar los permisos municipales y metropolitanos antes del cierre del
trénsito vehicular.

El cartel informativo que exige la municipalidad debera encontrarse debidamente
actualizado. Los puntos que debera contener como minimo, son los siguientes:

Nombre de “El Contratista”
Nombre del Contratante.
Nombre de la Obra y Proyecto.
Fecha de inicio.

Plazo de ejecucion.

Resolucién Directoral Municipal

Para el control y canalizacién del trdnsito se podra contar con personal externo
(especializado).

Para el control del transito peatonal se debera colocar letreros indicando la ruta que
utilizara el peatén (ambos sentidos), puentes peatonales, canalizacién de la ruta con
soportes, mallas, cintas; a fin de evitar su ingreso a obra, (R.D. 210-200-
MTC/15.02).

Los puentes o0 pasantes peatonales deberan asentarse en terreno fijo con relacién a
la excavacién, siendo el minimo a 0.20 metros por cada borde.

Los puentes peatonales deben contar barandas sélidas, ubicadas entre (0,80 — 1,00)
metro de altura con respecto al piso del puente y/o pasante y otra intermedia.
Ademas, ser construidas de tal forma que cuenten con apoyo suficiente sobre el
terreno, considerando los posibles sobresfuerzos que generaran.

“El Contratista” debera mantener en buen estado de conservacion, toda la
sefializacion que se utilice en los trabajos.

Se debera mantener la sefializacién durante la ejecucién de los trabajos, por ello se
contara con una cuadrilla de sefalizacién permanente en obra.

En caso se utilicen Unicamente rombos estos se deberan colocar a una altura no
menor de 2.50 m respecto al piso del poste.
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Especificar la metodologia de sefializar la zona de trabajo en todos los procesos,
(por ejemplo, construccion, mantenimiento, internas, tuberia de conexién,
habilitacion de redes de internas, entre otros), posterior a ello sera aprobado por SST
Calidda.

Los conos y cilindros que se utilizaran como encausamiento complementario en los
desvios y zonas de trabajo deben ser de material plastico o goma, de tal manera que
no se deterioren con el impacto de los vehiculos automotores. Los cilindros seran
pintados en franjas color naranja y blanco reflectante con un ancho no menor de 10
cm., con el fin de obtener el contraste necesario. Asimismo, deberén tener una altura
no menor de 45 cm.

TABLA C1 - FORMATOS DE LAS SENALES Y CARTELES SEGUN LA DISTANCIA
MAXIMA DE VISUALIZACION.

RECTANGULAR

la2 ial 2al
(lado menor en cm) | (lado menor en cm) | (lado menor en cm)

DISTANCIA | CIRCULAR |TRIANGULAR |CUADRANGULAR
(m) (diametro en cm) |  (lado en em) (lado en cm)

de0al0 20 20 20 20x 40 20x 60 20x 30

+del0als 30 30 30 30x60 30x90 30x45

+del15a20 40 40 40 40 x 80 40x 120 40 x 60

Para los trabajos de redes internas, tuberia de conexién y habilitacion de internas el
contratista delimitara el area de trabajo con elementos restrictivos de sefializacién
(parantes y mallas de sefializacion, cercos, vallas, entre otros).

Para los trabajos de corte de pavimento, esta permitido el uso de conos con barras
COMO cerco perimétrico.

Se instalaran cilindros con arena como elementos de contencién en zonas donde se
afecte el transito vehicular (en las actividades de tuberia de conexién u otros); estos
pueden ser cilindros color naranja y blanco con cintas reflectivas.

Como minimo deberan instalarse dos cilindros.

7.1.32.4. Trabajos extendidos y/o nocturnos

e La contratista debe garantizar que las zonas de trabajo se encuentren
iluminadas, tomando en cuenta el radio de iluminacién del equipo (torre,
reflectores, entre otros).

e La sefializacion de la zona adyacente al area de trabajo debe estar compuesta
por; flecha luminosa, barreras de seguridad, luces intermitentes, puentes, cintas
reflectivas, pintura tréafico, cilindros de contencién, entre otros que garantice la
visibilidad de los peatones y/o transito vehicular.

e Encaso de horario extendido el area operativa de la contratista deber comunicar
al area operativa y SST de Cédlidda (via correo electronico) hasta las 14:00
horas, sustentando el requerimiento. Asi mismo, se deberé tener en cuenta que
el maximo de horas trabajados por el personal es de 12 horas por jornada.

e Calidda verificara el cumplimiento de lo establecido en el Plan de trabajo
presentado por el Contratista. En caso existan incumplimientos; Calidda podra
paralizar momentanea o permanentemente los trabajos segun sea el caso.
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e Las torres de iluminacion deberan contar con kit, bandeja de contencién y
extintor PQS ABC, ubicado a una distancia accesible. No se permite extintores
asegurados a la estructura de las luminarias.

e El personal de la contratista debe utilizar de forma obligatoria lentes de
seguridad claros con certificacion Z87+. En caso de realizar trabajos de
soldadura o esmerilado, se aplica lo mismo.

7.1.32.5. Trabajos en proyectos especiales

En el caso de los proyectos especiales tales como Tunel Liner, Ramming, Cruces de
Rio, Perforacién Horizontal Dirigida (PHD) Estacion de Regulacion de Presion (ERP)
la contratista debera instalar un cerco perimétrico en la zona de trabajo de manera
gue no exista ingreso de personal ajeno a la obra, ni visibilidad de personal externo.
Este cerco podra realizarse con muros metalicos o de madera, entre otros.

El acordonamiento de los trabajos debera ser de la siguiente manera:

e  Primer cerco o sefializacion: Zona de acceso peatonal o personal autorizado.
e  Segundo cerco o sefalizacion: Zona de delimitacion del area de trabajo.

Adicional se colocaran los letreros restringiendo el acceso a personal no autorizado,
vias de evacuacién y zona segura, asi como letreros informativos de uso obligatorio
de EPP’s, caidas a desnivel, zanja profunda, elementos en suspension y otros que
apliguen segun la actividad que se ejecute.

7.1.32.6. Posicién de Sefales

Las sefales deberan estar localizadas en tal lugar que permitan la mayor efectividad
y claridad del mensaje que se desea trasmitir, teniendo en cuenta las caracteristicas
fisicas de la via. La localizacion elegida debera permitir que el conductor reciba el
mensaje con determinada anticipacion.

En general, las sefiales deberan colocarse al lado derecho del sentido del transito
automotor. En el caso de requerir dar mayor énfasis al mensaje, debera utilizarse
por duplicado la sefial tanto a la derecha como al lado izquierdo.

Para la instalacion de las sefiales de obras, se deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

e  Se colocaran los parantes porta cintas en las esquinas y cada 3 metros, luego
se enrollara el primer soporte de la malla.

e Tirar de la malla hasta que se quede bien tensa.

e Encada parante, la malla sera introducida en la ranura de la malla de seguridad,
asegurandola adecuadamente.

e Finalmente, se colocara la cinta de sefializacion en el medio de la malla de
seguridad, asegurandola adecuadamente.

La sefializacion debera abarcar toda la zona de trabajo y se dispondra del nUmero

necesario de sefializacion, a fin de mantener alerta a los peatones y conductores de
vehiculos sobre la extensién de dichas obras.
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La sefializacion preventiva que debera colocarse como minimo, empezara en el
siguiente orden (teniendo en cuenta los modelos para la colocacion de sefializacion
en obras y la cartilla de sefializacion vertical):

Obras a 500 m.

Solo un Carril a 450 m.
Disminuir Velocidad.
Obras a 300 m.

Obras a 150 m.
Despacio Obras.
Reduccion de la calzada.
Hombres trabajando.
Mantenga su carril.

0. Tranqueras Informativas.

BoOoo~NOGOA~WNE

Como mecanismos de contencion se colocaran cilindros naranjas con cintas
reflectivas (minimo 3 cilindros), los cuales deberan contener ¥ del volumen total
(arena). Considerar dicho mecanismo para zanjas cuya profundidad es 1.50m,
zanjas en carreteras y zanjas en zonas de alto transito vehicular (avenidas
principales y vias rapidas).

7.1.32.7. Consideraciones de salud para la manipulacion, transporte de cargas,

Version: 12

y posturas de trabajo

e Con respecto a la manipulacion de cargas, no debe exigirse ni permitirse el
transporte de carga manual, para un trabajador cuyo peso es susceptible de
comprometer su salud o su seguridad. La carga maxima sera de:

o Carga méaxima para un varon: 25 kg.
o Carga méaxima para una mujer: 15kg.

e Cuando las cargas sean mayores a lo establecido en el parrafo anterior, la
contratista favorecera la manipulacion de cargas utilizando ayudas mecéanicas
apropiadas.

e Paralas actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de
pie, se debe descansar durante las pausas como minimo 2 veces en el
transcurso de la jornada laboral.

e El 4rea de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de la
tarea y las medidas antropométricas de las personas. Debe tener las
dimensiones adecuadas que permitan el posicionamiento y libre movimiento de
los segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de espacio y
colocar objetos que impidan el libre movimiento de los miembros inferiores.

e Todos los trabajadores asignados a realizar actividades de manipulacion,
transporte manual, deben recibir una formacion e informacién adecuada o
instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de manipulacién que deben
utilizarse, con el fin de salvaguardar su salud y la prevencién de accidentes.

e En caso los objetos, materiales u otros a manipular sean de tamafio y peso
excesivo (rocas, piedras, estructuras); éstos deberdn ser trasladados por
medios mecanicos/hidraulicos siendo que se acopiaran o trasladaran a lugares
préximos o donde se estime conveniente (proximidad de zanjas, acopios
temporales).

e  Est4 prohibido el uso de sogas para retiros manuales de rocas y/o materiales
de las excavaciones.
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7.1.33 Trabajos en altura

Las empresas contratistas deberan presentar a Calidda las acreditaciones del
personal operativo, competente y calificado que designen, de acuerdo con el
siguiente perfil:

1. Personal Operativo
Funcidn: Realizar trabajos en altura.
Perfil: Personal con experiencia minima de 1 afio en construcciéon civil,

debidamente certificado en trabajos en altura y acreditado por Célidda

Cursos de Acreditacion:

Trabajos en altura (Teérico y Practico, Duracion: 4 horas teérico y 4 horas
practico).

Certificado de examen médico ocupacional para trabajos en altura.
Entrenamiento (Tedrico, Practico) en plan rescate para trabajos en altura.

2. Persona Competente

Funcién: Personal encargado de recepcionar el permiso de trabajo, realizar la
instalacion, inspeccién y mantenimiento de los sistemas de proteccidn colectiva.

Perfil: Personal supervisor de la empresa contratista con experiencia en trabajos
en altura.

Cursos de Acreditacion:

Trabajos en altura (Teédrico y Practico, Duracién: 4 horas teérico y 4 horas
préctico).

e Certificado de examen médico ocupacional para trabajos en altura.

e Entrenamiento (Tedrico, Practico) en plan rescate para trabajos en altura.

3. Persona Calificada:

Funcién: Disefio y validacion de la instalacion de sistemas de proteccion
colectiva. Por ejemplo: planos para montaje y/o desmontaje de andamios o
estructuras, calculos de resistencia de estructuras, entre otros.

Perfil: Ingeniero con experiencia certificada minimo dos afios en célculo de
estructuras, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar
especificaciones de trabajos.

a) Consideraciones Generales

Las contratistas en el desarrollo de su actividad que impliquen riesgo de trabajo en
alturas. Deben realizar andlisis especificos de riesgo e implementar controles para
los casos identificados.

Algunos ejemplos de trabajos en altura son:

e Instalacion y mantenimiento de equipos de medicidn estacionarios y camaras
de videos.

Version: 12 Fecha: 09/12/2020 Pagina 75 de 148



M-DS0-002
%" Grupo v MANUAL DE SEGURIDAD Y
. E Ia ' - |
P b < Calidda SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS

e Instalaciéon y mantenimiento de tijerales, techos livianos, estructuras metalicas.
Mantenimiento de sistemas de venteos.

Inspeccién y mantenimiento de tanques de expansién de calentadores en el
City Gate.

Pintado de fachadas en edificaciones.

Lavado y limpieza en altura de ventanas en edificios.

Construccion de instalaciones internas en edificios.

Edificaciones en construccion.

Mantenimiento y reparacion de recipientes verticales en las estaciones
Instalacién, mantenimiento o retiro de tuberias de Gas Natural por fachadas,
ductos o tragaluces.

El contratista debera enviar con 24 horas de anticipacién la programacién de trabajos
en altura, a Calidda y supervisién tercerizada de SST.

b) Equipos de trabajo y medicién

Para los trabajos con riesgo en alturas se deben utilizar herramientas, elementos y
equipos de trabajo que garanticen el desarrollo de las actividades de forma segura
y que cumplan el objetivo de la labor.

Tales herramientas, equipos de trabajo y medicion, deben estar disefiados acordes
a los riesgos presentes en el espacio al que van a ser utilizados y pueden ser entre
otros:

Puntos de anclaje.

Tripodes.

Arnés.

Conectores.

Lineas de vida auto-retractiles.

Lineas de vida verticales fijas y portatiles.
Lineas de vida horizontales fijas y portétiles.
Eslingas de posicionamiento fijas y ajustables.
Eslingas de transito sencillas y en “Y” con absorbente de energia.
Ganchos de Seguridad.

Mosquetones.

Controladores de descenso.

Frenos y arrestadores de caidas.

Cuerdas y cables certificados.

Cintas y cordinos.

Anclajes portétiles.

Equipos de comunicacion.

Accesorios para rescate.

Cintas anti-trauma.

Casco aerodinamico con barbiquejo 3 puntas.
Y otros, que cumplan con caracteristicas de seguridad para el control de los
riesgos de las actividades a realizar.

El contratista debe asegurar y evidenciar que los equipos y accesorios empleados
para los trabajos en altura deben cumplir con certificacion y tener compatibilidad
entre si.

El contratista debe asegurar que los sistemas de proteccidon contra caidas sean
inspeccionados por lo menos una vez al afio, por una persona competente o equipo
de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segun corresponda.
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c¢) Personal que desarrolla la actividad

La contratista que realice trabajos en altura debera contar con capacitacion,
entrenamiento (Anexo 01y 07) y evaluaciones médicas (aptas), que lo habilite como
persona competente para dicha actividad, de acuerdo con los requisitos OSHA y
segun lo indicado en el Procedimiento de Permiso para Trabajo en Altura (P-GSS-
005).

d) Procedimientos propios para la actividad

La contratista debe implementar previamente un procedimiento especifico, matriz
IPER, plan de rescate para trabajos en altura. Considerando los riesgos asociados
en su actividad, el cual debera ser validado por el area de SST Calidda.

Para todo trabajo en altura se debe realizar ATS y Permiso de trabajo diligenciado
in situ y permisos adicionales si son requeridos.

El procedimiento debera considerar como minimo los siguientes lineamientos:

o Colocar las competencias del puesto de trabajo para personal competente
y calificado.

Competencias del usuario quien va a realizar los trabajos sobre escaleras
0 acceso por cuerdas

Responsabilidades del personal involucrado en la actividad

Técnicas de rescate.

Disponibilidad y competencias del personal de rescate.

Tipo de equipo necesario para rescate y medios efectivos para convocar
al personal de rescate.

El plan de rescate debera estar orientado a contar con un tiempo maximo
de rescate de 6 minutos, segun la ANSI Z359.

o Simulacro y practicas en los procedimientos de rescate y evacuacion.

o Instalar del sistema de rescate.

O O O O o

@)

Se debera realizar simulacros de rescate de trabajos en altura al afio como minimo
de acuerdo con el PSST o segun la periodicidad de las actividades.

Las empresas contratistas deberan contar con un kit de emergencias para rescate
de trabajos en altura con cuerdas, teniendo en cuenta la capacidad para 1 persona
de 59 a 140 kg.; y para 2 personas de 59 a 280 kg. Este kit debera ser validado y
aprobado por Célidda.

Todo trabajo en altura debe ser desarrollado con la presencia permanente de un
vigia de seguridad, el cual debe estar capacitado y entrenado de la misma forma que
el ejecutor de la actividad. El vigia podra ser cualquier trabajador o prevencionista
acreditado.

Ningln tipo de trabajo que implique riesgo en altura puede ser iniciado sin la
presencia del supervisor y prevencionista.

Todo trabajo en vertical debe iniciar cuando se tenga dispuesto los elementos para
la atencion de posibles emergencias en el sitio de trabajo listos para ser utilizados
(Plan de rescate).
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Todo trabajador que realice trabajo en altura debe ser provisto de los equipos de
proteccion de acuerdo con el tipo de riesgos presentes en su actividad. Estos
equipos deberan contar con una lista de verificacion de acuerdo con el tipo de
sistema que se emplea.

Todo trabajador que realice trabajos en altura no debe usar ningln accesorio
personal que genere posibilidad de atrapamientos tales como; anillos, cadenas,
pulseras, relojes, aretes, piercings y cualquier otro elemento.

Antes de iniciar cualquier trabajo en altura se debe asegurar el control de cualquier
tipo de energia peligrosa (eléctrica neumatica, mecanica, hidraulica u otras
presentes), los cuales deben ser considerados en el analisis de trabajo seguro.

Se debe garantizar el cerramiento y control de acceso para disminuir el riesgo para
terceros en transito y de los trabajadores en desarrollo de la actividad.

El contratista debe realizar inspecciones (check list) a los sistemas de proteccién en
altura, equipos de rescate, EPP’s, u otros, previa a la ejecucion de su actividad.

Los componentes del sistema de proteccion contra caidas se almacenaran en
lugares aireados y secos, alejados de objetos punzocortantes, aceites y grasas. Los
arneses y lineas de enganche se guardaran colgados en ganchos adecuados.

Si las condiciones de trabajo en altura cambian, el trabajo puede ser suspendido y
se exigira una nueva evaluacion de las condiciones y la emisiéon de un nuevo
permiso.

Se considera infraccion grave el incumplimiento del presente manual,
procedimientos, matrices, acuerdos, omision de sefiales, u otros, que pueda poner
en riesgo la integridad del trabajador o terceros.

Para la realizacién de los trabajos en altura se evaluara la metodologia a emplear de
acuerdo con lo siguiente:

o Amortiguador de impacto (3.5 pies — 1.80 metros) en su maximo
alargamiento para alturas mayores a 5.00 metros,

o Bloque retractil para alturas de 3.00 a 5. 00 metros,

o Accesorio ASAP (bloqueador anticaidas) para alturas menores a 3.00
metros.

Con el propésito de frenar la caida, absorber la energia cinética y limitar el esfuerzo
transmitido a todo el conjunto del cuerpo. La longitud de la cuerda de seguridad (cola
de arnés) no debera ser superior a 1.80 m. La cuerda de seguridad nunca debera
encontrarse acoplada al anillo del arnés.

Durante la ejecucion de las actividades se debera contar con sefializacion restrictiva
ya sea en la parte interna o externa del predio y no se permitira el ingreso de personal
ajeno a la obra y/o trabajadores por riesgo de caida de objetos o equipo de poder.
Esta consideracion restringe el ingreso de personal para sostenimiento de la
escalera telescopica. Colocar en general.
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El personal debera contar con las competencias para evaluar y definir los puntos de
anclaje, los cuales deberan cumplir con la norma OSHA 1926 Sub parte M: Todo
punto de anclaje debe soportar una fuerza minima de 22.2 KN (5000 libras) y podra
tener una deflexion maxima 0.04 pulgadas (1 mm).

Los puntos de anclaje deberan ser de una estructura fija y estable previa evaluacion
del personal calificado, de no contar con puntos de anclaje fijos se podra colocar
puntos temporales los cuales deberan ser validados por el personal calificado.

Nota: Los accesorios utilizados para los puntos temporales deberdn contar con
certificacion y encontrarse in situ durante la actividad.

De contar con mas de una persona para realizar la actividad deberan tener el mismo
namero de anclajes como personal en altura

El contratista debera proveer e instalar todos los sistemas de proteccion contra
caidas requeridos por la 29 CFR 1926 Sub parte M. Ademas de cumplir con todos
los demas requisitos pertinentes en el estdndar y legislacion nacional, antes de que
el trabajador inicie su actividad.

e) Sistemas de proteccion paratrabajos en altura

La finalidad de cualquier dispositivo de proteccion para altura es la de ofrecer el
mayor grado de proteccion en funcion del tipo de exposicion a la caida. Dicho tipo
de exposicidn se clasifica de la siguiente manera:

e Sistema de Restriccién para movimiento
Sistema de proteccién contra caidas que evita al usuario poder alcanzar zonas

donde existe el riesgo de caidas de altura, restringiendo los movimientos.

EN 795

Este sistema consiste en impedir que el trabajador alcance una zona que
presente un riesgo de caida.
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No es un sistema pensado para detener caidas, sino para evitar la exposicion
de la caida.

Este sistema es la primera opcion a tener en cuenta cuando se presente
trabajos con riesgo de altura en estructuras horizontales. Ejemplo, una
plataforma a distinto nivel sin proteccidon. Para ello sera necesario, como
minimo, el uso de un cinturén de sujecién, aunque es recomendable
complementar este dispositivo de prensién del cuerpo con un arnés anticaidas
y un elemento de amarre fijjo o regulable, ademas del correspondiente
dispositivo de anclaje.

e Sistemade sujecién en piernas y cintura
Sistema de proteccién contra caidas que permite al usuario trabajar en tension

0 suspension de forma que se previene una caida.

EN 358

Cuando el trabajo no pueda ser ejecutado utilizando un sistema de retencion
(situaciones en las que sea necesario acceder a una zona inclinada o
estructuras con pendientes y presentan riesgos de caida libre), serd necesario
asegurarse mediante un sistema de sujecion que deje al trabajador con las
manos libres y aporte sujecion en el puesto de trabajo.

Para dicho caso la contratista debera implementar sistemas de protecciéon
“arneses” que proporcione al trabajador una sujecién en las piernas y cintura —
Tipo 1A y/o IlIA.

e Sistemas anticaidas
Sistema de proteccién individual que transmite al cuerpo la fuerza de frenado

ejercida por la energia cinética. Absorbiendo y distribuyendo en las partes del
cuerpo (huesos de la cadera — pelvis, cintura y pecho), reduciendo la fuerza de
impacto que actla sobre el trabajador durante la detencién de una caida,
distribuyéndolos.
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Un sistema anticaida esta compuesto por un amortiguador de impacto y doble
linea de enganche con mosquetdn de doble seguro, con el propdsito de frenar
la caida, absorber la energia cinética y limitar el esfuerzo transmitido a todo el
conjunto. Este puede ser:

o Un elemento de amarre con absorbedor de energia.
o Un dispositivo anticaida retractil.
o Unalinea de anclaje vertical rigida o flexible.

Ninguno de estos dispositivos anticaidas ha sido disefiado para trabajar en
tension, es decir, no debemos colgarnos o suspendernos de ellos en ningln
caso.

Si necesitamos ambas manos para realizar una tarea y, por ejemplo, nos
encontramos subiendo por una estructura metélica tipo antena necesitaremos
afiadir un elemento de sujecién conforme a norma.

f)  Sistema de trabajos en altura con escaleras
e Parael caso de Escaleras telescOpicas

Solo aplica en caso de una altura mayor a 1.80 m y menor a 5.00 metros de
altura.

Las escaleras deberan ser certificadas e inspeccionarse antes de ser usadas
por el responsable de la ejecucion del trabajo (check list), verificando: Peldafios,
largueros, estado y limpieza, entre otros elementos.

Se realizara una inspeccion previa a la escalera teniendo las siguientes
consideraciones:

o Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u otro elemento
gue favorezca el deslizamiento.

o El area inmediatamente adyacente a la zona inferior y superior de la
escalera debe mantenerse libre de cualquier tipo de obstrucciones.

o Las escaleras deberan ser dieléctricas de material de fibra de vidrio, se
prohibe el uso de escaleras de aluminio por riesgo de energizacion.

o No estiq permitido el uso de escaleras de madera y de fabricacion
improvisada o “hechiza”.

o No debe desarmarse una escalera extensible para utilizar sus tramos por
separado.
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o No deben acoplarse escaleras individuales para obtener tramos mas
largos, o para crear de esa manera una escalera “extensible”.

o Se prohibe el traslado de escaleras en la parte superior de la tolva de los
camiones. Caso contrario la unidad debe contar con barandas en la parte
superior de la tolva y el personal debe utilizar arnés de posicionamiento.

o Se prohibe el transporte del personal en la tolva del vehiculo.

o Durante la ejecucién de las actividades se debera contar con sefializacién
restrictiva ya sea en la parte interna o externa del predio y no se permitira
el ingreso de personal ajeno a la obra y/o trabajadores por riesgo de caida
de objetos o equipo de poder.

o Se prohibe el sostenimiento de la escalera telescépica por parte de los
trabajadores.

o Las areas adyacentes a la zona de trabajo deben mantenerse libre de
cualquier tipo de obstaculos.

Al subir o bajar por una escalera el trabajador debe tener en cuenta:

o Elascenso o descenso se realizara de frente o mirando a la escalera.

o No tener nada en las manos, para poder sujetarse bien de los pasamanos
o largueros laterales con ambas manos.

o Ultilizar la practica de los tres puntos de apoyo, es decir mantener siempre
dos manos y un pie o una mano y los dos pies en contacto con la escalera.

o Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturén

portaherramientas o de ser necesario izar los materiales o herramientas

hasta llegar al punto de trabajo.

Los equipos de poder deberan alcanzarse hasta la zona del trabajo

mediante una soga de servicio.

La escalera deberd tener zapatas antideslizantes.

Sélo esta permitido un trabajador por escalera

No utilizar los peldafios para colocar herramientas o materiales.

Cambie de posicion la escalera cuantas veces sea necesario para evitar

guedar en una posicion incobmoda o de desequilibrio.

Las escaleras deben estar posicionadas sobre una superficie plana y

horizontal, nunca deben utilizarse cajas u otros elementos para obtener

altura adicional.

o Las escaleras que no pasen la inspeccion deberan ser retirada de la zona
de trabajo y se le colocaré una leyenda que diga “No Usar”.

O O O O @)

(@]

Asegure la escalera por medio de:

o Las escaleras deberan de fijarse con 3 puntos de apoyo (ataduras y/o
anclajes), el primer punto de apoyo sera en la parte superior de la
escalera, para la colocacion de los otros 2 puntos deberan ser evaluados
segun el &rea de trabajo, se podran utilizar puntos de fijacién tales como
estabilizadores de escaleras o puntos de anclaje temporales. Estos
puntos de fijacion funcionaran para estabilizar la escalera.

o No superar una inclinacion en angulo de 45° de posicién de la escalera,
deberé tener una inclinacion de 75°. El angulo de inclinacién debe ser tal
gue se mantenga la relacion de 1 metro de distancia horizontal (base de
la escalera a la superficie de apoyo) por 4 metros de longitud de la
escalera. Ejemplo: Si realice actividades a 4 metros de altura, la distancia
horizontal en la base debera ser de 1 metro.

o Se prohibe el acople de escalera.

o Se deberd verificar luego de extender un tramo, que los pestillos o retenes
de seguridad estén enganchados y que la soga de extension esté
amarrada a un escalén en el larguero de la base de la escalera.
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Sistema de anclaje del trabajador:

o El personal debera contar con las competencias para evaluar y definir los
puntos de anclaje, los cuales deberan cumplir con la norma OSHA 1926
Sub parte M: Todo punto de anclaje debe soportar una fuerza de 22.2 KN
(5000 libras) y podré tener una deflexion méaxima 0.04 pulgadas (1 mm).

o Los puntos de anclaje deberan ser de una estructura fija y estable previa
evaluacion del personal calificado, de no contar con puntos de anclaje fijos
se podra colocar puntos temporales los cuales deberan ser validados por
el personal calificado.

Nota: Los accesorios utilizados para los puntos temporales deberan
contar con certificacion y encontrarse in situ durante la actividad.

o Se prohibe el anclaje de mas 1 persona.

Para el posicionamiento del personal en la escalera:

o Se debera contar con un arnés de posicionamiento en forma de “Y”. Una
vez alcanzada la altura donde se realizaré el trabajo, el trabajador deberd
anclar el gancho del arnés al peldafio de la escalera. Esto debera
realizarse en cada tramo de la actividad.

o Es obligatorio realizar lo indicado lineas arriba, para poder sujetar el
equipo de poder y/o accesorios para las actividades con ambas manos.

Sistema de suspension:

o De acuerdo a la altura total de caida, el personal competente debera
evaluar el tipo de sistema anticaida, pudiendo ser:

o Uso de arnés de 3 argollas con bloque retractil.
o Uso de arnés de 3 argollas con antideslizante ASAP.

o Se deberéa considerar una distancia de seguridad de 0.60 metros.

g) Para el caso de Escaleras Tipo Tijera (para distancias menores a 1.80
metros)

o Las escaleras de tijera deben estar abiertas completamente y con el brazo
de union completamente extendido. Dicho brazo debe situarse a 2/3 de
altura méxima de la escalera.

o Nunca use una escalera de tijera como escalera lineal.

Nunca use el ultimo y penultimo escalén para pararse en él.

o Nunca debe posicionarse sobre ambos lados de la escalera al mismo
tiempo. Asimismo, pasar de un lado a otro por la parte superior.

o Cuando la actividad se realice en el exterior del predio (calle), se debera
contar con sefializacion restrictiva (tranqueras).

O

h) Sistema de acceso mediante cuerda

o Son los denominados trabajos verticales, este sistema de proteccion
contra caidas permite al usuario acceder o salir del lugar de trabajo, de
manera que se previene o detiene una caida libre mediante el uso de una
linea de trabajo y unalinea de seguridad conectadas por separado a
puntos de anclaje fiables.
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o Se aplicara el acceso mediante cuerda en alturas mayores a los 5.00
metros 0 en areas donde la evaluacién por el personal calificado lo
amerite.

o Lacontratista debera implementar los siguientes elementos de proteccion
para trabajos en cuerdas:

o El personal que realice la actividad debera contar con el examen médico
apto para realizar trabajos en altura, indicando el tipo de protocolo.

o El personal debera tener contar con la capacitacidn para trabajos en altura
con cuerdas con una duracién de 08 horas (tedrico- practico).

o Se debera utilizar sistemas de proteccién de arneses Tipo lIA y/o llIA. Ver
Anexo 6.

o Se deberd utilizar cuerdas estaticas o dindmicas de material: fibra de
nylon del tipo poliamida. El coeficiente de seguridad debera ser de 10.
Estas deberan contar con certificaciébn y se codificardn, no deberan
exceder los 5 afios desde la fecha de fabricacién, o segun las indicaciones
del fabricante; asimismo deberan contar con etiqueta que indica el lote y
afo de fabricacion.

o Se colocaran protectores de cuerdas en la zona de rozamiento para evitar
el riesgo de rupturas.

o Se debera de utilizar cuerdas de colores distintos para diferenciar la
cuerda de trabajo y la cuerda de seguridad, estas deberan ser de una
altura adecuada llegando hasta el nivel del piso.

o Las cuerdas deberan tener un tope en su parte final siendo este un nudo
para evitar que los dispositivos de regulacién se puedan salir de las
mismas.

o Si se realizan trabajos de corte, que generen llamas, o abrasivos se
deberan proteger las cuerdas, de lo contrario se deberd reemplazar por
cables de acero de 5 mm. De diametro o evaluacién del personal
calificado.

o Deberan utilizar un arnés de seguridad que disponga doble enganche
anticaidas independientes, para conectarlo a las cuerdas de seguridad y
de trabajo.

o Antesy después de realizar un trabajo vertical hay que revisar el estado
de los equipos, y se debera completar la lista de verificacién indicando el
cédigo de cada accesorio a utilizar.

o Ajustar el asiento antes del posicionamiento simulando las condiciones
reales de trabajo. Teniendo en cuenta:

o Anclar siempre, en primer lugar, el arnés a la cuerda de seguridad y luego
el asiento.

o Los anclajes del asiento deberan ser completamente independientes de
los que usa la persona de trabajos verticales para las cuerdas de
seguridad (Art. 4.4.1 del anexo RD 2177/04).

Durante la ejecucion de las actividades se debera contar con un vigia en la parte
superior, este tendr4 como funciones:

o Descender y ascender los equipos de poder mediante una soga
(de nylon) de servicio, esta soga solo sera provista para el
acercamiento del equipo hasta el area donde se realizara el
corte, una vez el trabajador cuente con el equipo se retirara para
evitar el efecto péndulo ante un posible desprendimiento del
equipo.

o Dar lavoz de alerta ante cualquier emergencia.

o  Verificar que los puntos de anclaje no sufran modificaciones
estructurales, de lo contrario dara la voz de alerta 'y se paralizaran
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las actividades hasta realizar una inspeccién por parte del
personal competente.

o En todo momento durante la ejecucién de las actividades debera contar
en la zona de trabajo con una persona habilitada para realizar el rescate
en altura.

o Se debe utilizar cuerdas de didmetro de 10.5 a 11 mm semi estaticas.

o Cuando se realice la colocacion de anclajes temporales se debe realizar
la prueba de resistencia a la estructura con el Tester de Anclajes.

i) Uso de Andamios

o Los andamios a emplear deben ser certificados y seran inspeccionados
por el responsable de la contratista.

o Debera contar con un disefio estructural y/o memoria de calculo por
personal competente, el cual garantice el tipo, disefio y capacidad de
resistencia de la estructura. Esta documentacion deberé estar disponible
en campo.

o Deberan contar con un plan de rescate para trabajos en altura, personal
competente para rescate y elementos certificados para los mismos.

o Los andamios seran inspeccionados por el responsable de la ejecucion
del trabajo a fin de asegurar su integridad estructural, esta inspeccion se
registrara en el Formato de Inspecciéon de andamios, en los siguientes

casos:
o Antes de emitir el Permiso de trabajo.
o  Después de un periodo de lluvia.
o  Movimiento sismico.
o Interrupcion prolongada de los trabajos (1 hora) y /o cuando las

condiciones cambien.

o Todos los andamios deberan ser inspeccionados y deberan contar con
una tarjeta de inspeccion la cual debera ser de los siguientes colores:

o VERDE (Andamio Operativo, corresponde a andamios
estructurales que cuenten con plataformas completas y barandas
perimetrales estdndar de doble nivel, accesos seguros y se
encuentran arriostrados)

o AMARILLO (Andamio que no cumple con todos los requisitos de
seguridad, en los cuales el trabajador debera estar enganchado
a una linea de vida o estructura en forma permanente durante
toda la etapa de trabajo).

o ROJO (Se prohibe el uso de cualquier andamio o plataforma de
trabajo que tenga instalada una TARJETA ROJA; solo esta
permitido el proceso de montaje, modificacion o desmontaje, o
que se ha detectado en el mismo una condicién peligrosa que
debe ser controlada y que, por lo tanto, no es apto para ser
usado).

Nota: La tarjeta de inspeccion debe colocarse en un lugar visible de
preferencia en el primero cuerpo de andamio. Ver Anexo 17.

o Solo se permitira fijar la linea de enganche a la estructura del andamio
cuando no exista otra alternativa, en cuyo caso debe garantizarse la
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estabilidad del andamio con anclajes laterales de resistencia comprobada
(arriostres), para evitar su desplazamiento o volteo, en caso deba soportar
la caida del trabajador, debe estar aprobado por el responsable del disefio
y calculo de la estructura.

o La linea de enganche debe conectarse al andamio, a través de una
eslinga de nylon o carabinero (componentes certificados), colocado en
alguno de los elementos horizontales del andamio que se encuentre sobre
la cabeza del trabajador. Nunca debe conectarse directamente la linea de
enganche a ningun elemento del andamio.

o El piso donde se armara el andamio o plataforma de trabajo sera nivelado
y firme. Un andamio no debe ser colocado sobre tierra, fango, césped,
grava, o superficies irregulares. En estos casos, debajo del andamio debe
colocarse madera firme de 10 o 12 pulgadas de ancho por 2 pulgadas de
espesor que cubran dos patas y/o garruchas del andamio, a fin de evitar
gue las garruchas y/o patas se hundan.

o Los rodapiés se ubicaran sobre las plataformas que se encuentren sobre
1.80 m y se instalaran al 100% de los lados de esta. El ancho no sera
menor de 10 cm y su espesor de no menos de 2.5 cm. La sujecion sera
segura y capaz de soportar presiones producidas por las herramientas y
materiales que se ubiquen dentro en la plataforma.

o Los andamios deben ser amarrados a estructuras estables, o
estabilizados con soportes (arriostres), cuando tengan una altura mayor
de 3 veces la dimensién mas corta de su base. Por regla general, un
andamio mayor de 2 cuerpos sera asegurado en el 2do, 4to, 6to cuerpo,
etc., en ambos lados. Ademds, tendrdn que estar arriostrados
horizontalmente cada 9.00 m a estructuras estables, en estos casos los
andamios deberan ser aprobados por el prevencionista de Riesgos. El
montaje de un andamio que sobrepase los 3 cuerpos de altura también
debe ser aprobado por el prevencionista de Riesgos.

o Altrabajar en un andamio situado cerca de lineas o equipos eléctricos, los
trabajadores deben asegurar que ninguna parte del andamio o de sus
cuerpos puedan entrar en contacto con esas lineas o equipos de fuerza
eléctrica.

o Durante el ascenso y descenso del andamio el trabajador debera
mantener siempre tres puntos de apoyo, ademas de mantenerse
conectado con el arnés.

No se permitir trabajar en un andamio cuando hay lluvias,
Cuando la velocidad del viento supere los 30 km/h, garua
o lluvia persistente o niebla.

Las plataformas de trabajo deben permanecer libres de
desechos, aceite, agua y acumulacion excesiva de
materiales y herramientas.

o En el caso de andamios rodantes:

o  Debera contar con certificacion vigente por entidad autorizada.

o El personal debera ser capacitado y entrenado para realizar
trabajos en altura.

o  Deberan contar con un plan de rescate para trabajos en altura,
personal competente para rescate y elementos certificados para
los mismos.

o  Antes y durante el desplazamiento del andamio debe verificarse
que la zona por donde se trasladara el andamio se encuentre
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libre de personal, materiales y/o herramientas o imperfecciones
en el suelo que impidan su desplazamiento normal.

o  El'mecanismo de freno de todas las ruedas debe estar en buenas
condiciones y activado cuando el andamio este en la posicion de
trabajo, adicionalmente se deben girar las ruedas
perpendiculares a la direccién de desplazamiento.

No deben ser utilizados en superficies inclinadas.
No se permitira al personal en el andamio, mientras éste
siendo desplazado.

Todos los materiales y herramientas u otros que tenga el
riesgo de caer, deben ser retirados del andamio antes que
éste sea movido.

Montaje y Desmontaje de Andamios

o Todo personal que ejecute labores de montaje y desmontaje de los
andamios debera ser calificado por el proveedor y/o fabricante. Este
personal debera ser aprobados por el area SST de Calidda.

o Se debera utilizar sélo andamios certificados, los andamios tubulares
guedaran subordinados.

o Todo montaje y desmontaje de andamios, debe realizarse bajo la
supervision directa del responsable de la ejecucion del trabajo.

o Los andamios deberan construirse solidamente y no podran ser
sobrecargados. Seran rigidos y estardn provistos de dispositivos de
fijacion, anclaje o arrostramiento; sus escaleras llegaran a diferentes
niveles. Las plataformas de los andamios contaran con barandas a una
altura de 1.00 m. firmemente sujetos; barandas intermedias a una altura
de 50 cm., rodapiés y la superficie debe estar completamente cubierta.

o La base del andamio debe ser sdlida y rigida, capaz de soportar el peso
total de la estructura y al menos cuatro veces la carga estimada, en el
caso que las bases del andamio queden en contacto con un terreno libre
y a fin de evitar hundimiento, se usaran soleras de por lo menos 1” de
espesor y 30 x 30 cm por lado.

o  Los objetos inestables tales como bloques de concreto, ladrillos,
cajas, etc., no deberan usarse en la base para soportar o nivelar
andamios. En caso de que las bases sean ajustables, éstas no
deberan utilizarse en toda su extension.

o No se permitird el uso de andamios con presencia de 6xido,
corrosion, fisuras, golpes, etc.

o  Todos los elementos del andamio (tubos, abrazaderas, grapas,
formas, escaleras, accesos, etc.) deben ser certificados por el
fabricante.

o En las uniones de la estructura del andamio se utilizaran
pasadores especialmente disefiados, nunca clavos, alambres
doblados o cualquier otro material.
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Plataforma de Trabajo.

o Las plataformas de trabajo deberan tener una seccién nominal minima de
5 cm espesor y 30 cm de ancho (2” x 12”) y cubrir completamente el ancho
del andamio. El ancho minimo de la plataforma de trabajo sera de 60 cm.

o No se aceptaran plataformas metdlicas que muestren signos de pandeo o
gue se encuentren en mal estado.

Barandas y Rodapiés

o Las barandas y rodapiés son requeridas para todos los lados abiertos de
las plataformas de trabajo.

o Los rodapiés de las plataformas de los andamios tendran una altura
minima de 10 cm.

Escaleras y Descanso

o No se sujetaran escaleras portatiles con ninglin medio al andamio.

o Los peldafios de las escaleras no deben estar espaciados mas de 0.42m.
(16”). El espaciamiento entre los peldafios puede variar en los puntos de
union de la estructura, pero sin exceder los 0.42m (16”).

o Cada tres cuerpos se debe instalar una plataforma de descanso, la cual
debe cubrir totalmente el ancho del andamio y afianzada de igual forma
gue la plataforma de trabajo.

a) Trabajo sobre balsos y/o andamios colgantes

Cuando se usen balsos y/o andamios colgantes certificados, se tomaran en
consideracion las siguientes precauciones:

e Elcontratista debera presentar su disefio de trabajo sobre un balso y/o andamio
colgante, donde figure la planificacion de la instalacion del balso o andamio
colgante, caracteristicas técnicas, sistema de seguridad del andamio, sistema
de seguridad del personal, lineas de vida que se emplearan, y deben ser
construidos considerando que pueda levantar 5 veces la carga maxima.

e Todos los balsos y/o andamios suspendidos deben ser equipados, ya sea con
sistema manual o con sistema eléctrico de elevacién. La maquinaria deberéa ser
de transmision tipo gusano o manual/eléctrica con bloqueo del winche disefiada
para detener independientemente el freno manual y no moverse cuando la
energia esté desconectada.

e Los cables de suspension deben tener los extremos fijos dotados de casquetes
asegurados por uniones u otro medio equivalente y unidos por grilletes.
Ademas, deberan estar unidos a las lineas verticales de los soportes y la
sujecién debera ser directamente sobre los tambores de los winches.

e Un letrero debera indicar la carga que ellos soportan en kilogramos.

e Las plataformas del balso y/o andamio deben contar con un rodapié de al menos
10 cm. Para evitar la caida de herramientas, pernos u otros materiales.

e Todas las partes y componentes de los sistemas de andamios suspendidos
deberan ser disefiados y construidos con un factor de seguridad (nivel 4). Los
cables empleados para soportar el andamio deberan ser capaces de soportar
no menos de 3000 kg.

e Los andamios colgantes no seran usados simultdneamente por mas de tres
trabajadores con herramientas livianas y deberan estar soportados por cables
con un factor de seguridad minimo de 4 y asegurados a los postes de anclaje.
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e El Personal que trabaje en un balso y/o andamio colgante, debera usar arneses
asegurados a una estructura estable. La linea de vida debe tener una
resistencia a la ruptura de 5000 Lbf. Cada trabajador debe tener una linea de
vida independiente, asegurado en la parte superior de la estructura y nunca
debe estar atada al balso.

e Lalinea de vida debera estar sujeta a un punto fijo en la parte superior de la
instalacion.

e Las lineas de sujecion del balso y/o andamio, las lineas de vida, los
implementos de sujecién, los arneses y cinturones que utilicen los trabajadores
deberan ser certificados y acreditados.

e Deberan colocarse barreras y sefializacion que indigue NO PASAR — CAIDA
DE OBJETOS en la zona de trabajo y letreros de Seguridad, para evitar que las
personas circulen debajo del balso colgante.

e Asegurarse que el cable sea lo suficientemente largo para llegar a tierra en el
lugar méas bajo posible y verificar que aun queden 2 vueltas en la maquina de
elevacion.

El uso de balsos o andamios colgantes tienen riesgos
implicitos que ameritan que siempre antes de usarlo, se
investigue y se evalué métodos alternativos para
desarrollar los trabajos en altura, solo deben usarse
cuando otros medios de acceso como escaleras,
andamios, etc. No se puedan usar debido al disefio
estructural, interferencias o condiciones del terreno.

b) Plan de rescate:

e La contratista deberd contar con un plan de rescate para trabajos en altura,
considerando para cada caso en particular.

e La contratista debera contar con un personal calificado para rescate en altura,
quien sera el responsable de dirigir la brigada. Debe estar conformado por
personal operativo y supervisién que realiza la actividad en el punto de trabajo,
garantizando una capacidad de reaccién oportuna para la atencién y/o
respuesta de la emergencia.

e La contratista debera considerar dentro de su programa de SST, simulacros
(opinados e inopinados), capacitaciones y entrenamientos, con el proposito de
obtener un mejor nivel de habilidad que disminuyan los riesgos contra la vida
de los trabajadores y rescatistas.

Espacios confinados

a) Consideraciones generales

Sera considerado espacio confinado aquel que cumpla al menos con una de las
siguientes condiciones:

e Poseer suficiente tamafio y configuracién para el ingreso de personas.

e Entradas y salidas limitadas y no ha sido disefiado para estar ocupado
normalmente por una persona.

e Poseer el potencial para contener una Atmosfera Peligrosa.

e Poseer una configuracion interna de forma que una persona puede quedar
atrapada o asfixia.
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Algunos ejemplos de trabajos en espacios confinados son:

Instalacion y mantenimiento de equipos de medicién estacionarios y camaras
de videos.

Inspeccion y mantenimiento de tanques de expansion de calentadores en el
City Gate.

Calderas.

Tuberias.

Alcantarillas.

Otros segun evaluacién.

b) Equipos de trabajo y medicion

Para el desarrollo de trabajos con riesgo en espacios confinados, las contratistas
deberan utilizar herramientas y equipos de medicién que garanticen el desarrollo de
las actividades de forma segura y que cumplan con el objetivo de la labor, por lo que
se deberd tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre los equipos de proteccion colectiva y personal de se deberéa tener:

Detectores de gases: LEL, H2S, CO, O2 u otros tipos de gases, que podrian
encontrarse en el ambiente de trabajo.

Equipo de respiracion autbnoma — ERA: Pudiendo ser abiertos y/o cerrados.
Equipos de suministro de aire y extraccién con la capacidad de acuerdo con el
area y posibles desplazamientos del trabajador (Ventiladores — extractores).
Equipos de iluminaciébn (convencionales o para posibles atmoésferas
inflamables).

Arnés, eslinga, linea de vida, tambor retractil, tripode — Certificadas.

Equipos de comunicacién (convencionales o para posibles atmoésferas
inflamables).

Herramientas manuales y/o equipos de poder (convencionales — anti-chispas)
o implementar controles de acuerdo con las condiciones.

Entre otros, que el servicio lo requiera para la ejecucion de sus actividades,
debiendo estar todos certificados por una entidad acredita.

Los equipos y herramientas deberan estar certificados y/o calibrados por el fabricante
y/u organismos competentes.
Equipos de trabajo y emergencia:

Camilla para rescate en espacios confinados (convencionales y/o tipo SKED —
NEST), debe adecuarse a las condiciones del posible evento — paciente).
Tripodes.

Arnés, conectores, lineas de vida auto-retractiles y/o verticales fijas — portétiles.
Lineas de vida horizontales fijas y portatiles.

Eslingas de posicionamiento fijas y ajustables.

Mosquetones, controladores de descenso.

Proteccion para filos, bordes cortantes.

Frenos y arrestadores de caidas.

Cuerdas, cables, cordinos.

Anclajes portétiles.

Equipos de comunicacion (para posibles atmdsferas inflamables).

Casco.

Entre otros, que el servicio lo requiera para la ejecucién de sus actividades y/o
planes de rescate, debiendo estar todos certificados por una entidad acredita.
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¢) Requerimientos del personal

La contratista que realice trabajos en espacios confinados deberd contar con
capacitacion, entrenamiento y evaluaciones médicas (aptas), que lo habilite como
persona competente para dicha actividad, de acuerdo con los requisitos OSHA y
segun lo indicado en el Procedimiento de Trabajo para Espacios Confinados (P-GSS-
006) y las matrices de capacitaciones (Anexo 01y 07).

Todo el personal debera estas acreditado por el area de SST de Calidda, antes del
inicio de las actividades.

d) Procedimientos propios para la actividad

La contratista deberd implementar un procedimiento, matriz IPER y un plan de
rescate para trabajos en espacios confinados. Deberd considerando los riesgos
asociados en su actividad, el cual sera validado por el area de SST Calidda.

Para todo trabajo en espacio confinado se debe realizar ATS y Permiso de trabajo
diligenciado in situ y permisos adicionales si son requeridos.

Antes del ingreso al espacio confinado, el supervisor de ingreso y vigia deben estar
presentes para la apertura y la ventilacion previa del interior (durante 10 minutos
como minimo). La ventilacion requerida debe ser registrada en el Formato de
Permiso de Trabajo del contratista — frio y en caliente (F-GSS-005).

En caso la actividad se de en las instalaciones del sistema de distribucion se debera
dar aviso al operador de centro de control Calidda, quien dara la autorizacion de
ingreso a la instalacion.

Si después de la ventilacion, la medicion de gases indica la presencia de atmosfera
peligrosa, ninguna persona debe ingresar, a menos que lo haga utilizando un equipo
de respiracién auto contenido de mascara completa, arnés de cuerpo entero y linea
de vida, entre otros. (Ver item equipos de trabajo y medicién de este capitulo), los
que deberan ser aprobados por el &rea de SST de Calidda. Estos ingresos deben ser
hechos sélo en situaciones de emergencias y la cantidad de entrantes autorizados
deben ser el minimo posible.

Cuando los trabajos estuvieran interrumpidos, ademas de la sefializacion de
advertencia deben ser previstas barreras para impedir la entrada al espacio
confinado.

Se deben tener disponibles en el lugar de trabajo las Hojas de Informacion de
Seguridad sobre los Productos (MSDS) para cada uno de los productos quimicos

que se van a usar.

En areas clasificadas, con riesgo de explosioén, no se utilizar4 herramientas o equipos
que puedan producir chispas.

Prohibir la instalacién de cilindros con gases comprimidos, excepto aquellos que
contienen aire auto contenido para rescate o escapes.
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Se debe usar la sonda de muestreo aproximadamente a una distancia de 1.22 m en

la direccién del ingreso. Debiéndose realizar la medicion de gases en la parte inferior,
medio y superior.

Niveles de medicion en un espacio confinado

Se deben realizar pruebas y monitoreo atmosférico antes de que una persona entre
al espacio confinado. La atmésfera interna debera ser analizada, con un instrumento
de lectura directa a distintos niveles, siguiendo la condicion en el orden conocido:

1. Gasesy vapores combustibles.
2. Potencial téxico de contaminantes del aire.
3. Contenido de oxigeno.

Orden de medicion de gases en espacios confinados:

. Si el
Parametro Entonces, procede .
Paso . resultado Sino
a medir a:
es:
, Entre 19.5% NO INGRESE. Ventile durante
1 Oxigeno Paso # 2 . .
y 23.5% 10 minutos y repita paso #1
NO INGRESE. Ventil
5 % LEL 0% Paso # 3 O_ GRES _entle durante
10 minutos y repita paso #1 y #2
CO" menos INGRESAR. Uso_obl_lg,;atorlo de equo de
Otros . ; respiracion auto contenido de
de 10 ppm. Calidda, evaluara el )
3 Gases: CO - mascara completa, arnés de
H2S: menos uso de proteccion . .
y H2S . ) cuerpo entero y linea de vida
de 25 ppm. respiratoria
para cada entrante
Todo trabajo en espacios confinados debe ser desarrollado con la presencia
permanente de un vigia de seguridad, el cual debe estar capacitado y entrenado de
la misma forma que el ejecutor de la actividad.
Ningun tipo de trabajo que implique riesgo de trabajo en espacio confinado puede
ser iniciado sin la presencia del supervisor y prevencionista, el cual revisara y
aseguraran que los trabajos se realicen de acuerdo con su procedimiento y
lineamientos legales.
Version: 12
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Todo trabajo en espacio confinado debe iniciar cuando se tenga dispuesto los
elementos para la atencion de posibles emergencias (in situ), listos para ser
utilizados (Plan de rescate).

En caso de requerirse inyeccion y/o extraccién de aire, debe asegurarse que los
equipos tengan la capacidad suficiente para controlar el riesgo especifico y garantizar
la disponibilidad de equipo para la medicién periddica de gases.

Todo trabajador que realice trabajo en espacios confinados debe ser provisto de los
equipos de proteccién de acuerdo con el tipo de riesgos presentes en su actividad.

La medicidn de la atmdsfera en un espacio confinado sera constante, se registraran
en el Formato de Permiso de Trabajo en frio y en caliente (F-GSS-005) con intervalos
de 30 minutos y/o cuando la condicién amerite. Y debera estar en el area de trabajo
en conjunto con los demas documentos pre-operativos a responsabilidad del receptor
— vigia.

Todo trabajador que realice trabajo en espacio confinado debe ser provisto de los
EPP de acuerdo con el tipo de riesgos presentes en el servicio; tales EPP’s pueden
incluir entre otros:

Casco contra golpes provisto de barbiquejo 3 puntas.

Guantes.

Gafas de seguridad.

Trajes impermeables.

Elementos y dispositivos para la proteccion respiratoria.

Calzado de seguridad (con puntera de refuerzo, impermeable u otras
caracteristicas).

Arnés, eslinga, linea de vida.

e  Entre otros, de acuerdo con las condiciones.

Todo trabajador que realice trabajos en espacios confinados debe estar desprovisto
de cualquier accesorio que genere enredos o atrapamientos tales como; anillos,
cadenas, pulseras, relojes, aretes, piercings y cualquier otro elemento.

Antes de iniciar cualquier trabajo en espacio confinado se debe asegurar el control
de cualquier tipo de energia peligrosa (eléctrica, neumatica, mecanica, hidraulica u
otras presentes) (ver capitulo 7.1.35. Bloqueo y etiquetado).

Toda extension eléctrica debe cumplir con los siguientes requisitos:

e El cable debe ser de un solo tramo sin afiadiduras, peladuras ni quiebres.

e Lalongitud y calibre de la extension debe garantizar la transmision de energia
suficiente sin pérdidas significativas.

e Maximo una extension para la conexion (no conectar extensiones entre si).

e Si se requiere construir una extension especial, esta debe hacerse por
electricista especialista y avalada por el responsable del servicio.

e  Estar construida y usada de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

e Debera ser de doble proteccion y vulcanizado, ademas de resistente para otros
tipos de agentes especificos (grasas, aceite, etc.).
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Todos los tableros eléctricos portatiles deben ser cerrados, tener conexiones
identificadas en polaridad y niveles de tension (diagrama unifilar), deben permanecer
en perfectas condiciones de uso y seguridad. Estos tableros deben permanecer fuera
del espacio confinado y/o cumplir con certificaciones para areas clasificadas.

Esta prohibido operar equipo de poder en areas humedas o donde estén presentes
vapores o liquidos inflamables a menos que hayan sido tomadas y probadas las
medidas de control correspondientes en el sitio de operacion.

Toda conexion con mangueras debe cumplir con los siguientes requisitos:

e La manguera debe ser de un solo tramo sin afiadiduras (niples y abrazaderas,
peladuras ni quiebres.

e La longitud de la manguera debe garantizar que se mantengan las
condiciones de presion del fluido o gas que conduzca.

e Maximo una manguera para la conexion (no conectar mangueras entre si)

e Sise requiere una mayor extension debe hacerse por personal técnico y debe
ser avalado por el responsable de la obra.

e  Estar construida y usada de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

e Debe ser asegurada mediante guayas u otro dispositivo seguro en cada uno de
sus extremos.

El contratista debe realizar inspecciones peridédicas a sus equipos y herramientas
con el fin de asegurar su buen estado y concordancia con lo indicado en este manual.

Si las condiciones de trabajo en el espacio confinado cambian, el trabajo puede ser
suspendido y se exigir4 una nueva evaluacién de las condiciones y la posible emision
de un nuevo permiso.

La infraccién a los procedimientos para trabajo en espacios confinados puede tener
consecuencias para el contratista y sus empleados.

Cuando se realicen operaciones de soldadura, corte, en general trabajos en caliente;
requieren medidas y permisos adicionales como, por ejemplo: permiso de trabajo en
caliente (ver Anexo 09) y gestion de PDT.

e) Del Plan de Rescate

La contratista debera contar con un plan de rescate para trabajos en espacios
confinados, para cada caso en particular, el cual debera estar aprobada por el area
de SST de Célidda.

La contratista debera contar con un personal calificado para rescates en espacios
confinados, quien sera el responsable de dirigir la brigada. Debe estar conformado
por personal operativo y supervision que realiza la actividad en el punto de trabajo,
garantizando una capacidad de reaccion oportuna para la atencion y/o respuesta de
la emergencia.

La contratista debera considerar dentro de su programa de SST, simulacros
(opinados e inopinados), capacitaciones y entrenamientos, con el propésito de
obtener un mejor nivel de habilidad que disminuyan los riesgos contra la vida de los
trabajadores y rescatistas.
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Evacuar de inmediato el espacio confinado una vez escuchada la sefial de alarma o
emergencia. Convocar al equipo de rescate o a los bomberos en caso sea necesario.

Los procedimientos de rescate deben establecerse antes de entrar y deben ser
especificos de acuerdo con cada tipo de espacio confinado.

7.1.35 Bloqueo y Etiquetado

a) Consideraciones generales

La contratista debera implementar un procedimiento segun el tipo de servicio, donde
se requiera intervenir una linea con energia peligrosa (eléctrica, térmica, hidraulica,
mecanica, etc.), el mismo que debera estar aprobado por el area de SST de Calidda.

Cuando se requiera realizar trabajos de mantenimiento en equipos, sistemas o partes
asociados donde exista energia peligrosa, el responsable de la supervision del
trabajo debera emitir un permiso de trabajo de bloque y etiquetado, de acuerdo con
lo especificado en el item 7.1.24. Permisos de Trabajo.

Antes de autorizar un trabajo en un equipo, sistema o parte
asociada a energias peligrosas, se debe des energizar todas las
fuentes de energia presentes y comprobar que no contenga
energia residual antes de autorizar un trabajo. El responsable de
la emisiébn del PDT revisard previamente la diligencia de
documentos como; Charla, ATS, check list de pre uso de equipos
y herramientas y demas documentacién y/o controles que la
intervencion requiera.

Verificar que todo el personal que realice trabajos de bloqueo de energia reciba
entrenamiento en Lock-Out / Tag-Out, y conocimiento de la importancia de aislar
magquinaria y equipo desde su fuente de energia mientras los estan reparando o
haciendo un servicio, de acuerdo con los requisitos OSHA y al Procedimiento de
Bloqueo y etiquetado (P-GSS-012).

Todos los equipos y herramientas deberan ser de material dieléctrico; asi mismo se
prohibe el uso de cualquier tipo de objeto metalico y/o conductor eléctrico.

Se prohibe cualquier tipo de operacion con tension eléctrica en ambientes explosivos
o inflamables.

Descargar cualquier energia almacenada: Eléctrica, vapor, hidraulica, neumética,
tensién de resortes, etc.

Verificar la apropiada desconexién de los controles de operacién, para asegurar que
la maquinaria o equipo no operara. Colocar el candado de tal forma que el equipo no
pueda ser conectado y se etiquetar4 a todos los dispositivos de aislamiento de
energia.

Si un supervisor o trabajador tienen dudas de cudl sector debe ser bloqueado
eléctricamente, debera tomar contacto con un supervisor eléctrico para verificar que
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sector se debe aislar para la seguridad del personal, ello verificara en los planos o
diagramas unifilares.

Notificar a todo el personal que sera afectado por el Blogqueo (Lock-Out).

La etiqueta o tarjeta llevara claramente impreso el nombre y firma de cada trabajador,
ademas de la fecha. Estas deberan ser de color rojo y los candados color verde.

Adicionalmente para trabajos Eléctricos se tendra que:

e Colocar un letrero “PELIGRO, TRABAJOS ELECTRICOS” en todo acceso
cuando estén en ejecucion pruebas eléctricas.

e Instalar cintas de seguridad y letreros correspondientes en todas las areas de
trabajo cuando haya acceso restringido a personal autorizado.

e Todos los bloqueos de seguridad en el sistema eléctrico seran realizados por
personal acreditado por el area de SST de Calidda.

e En las salas eléctricas, antes de una energizacion, se debera verificar la
presencia de extintores. Ademas, el encargado de la sala eléctrica debera
conocer el accionamiento de interruptores.

e Paralelamente, debera existir un diagrama unifilar donde se indique claramente
qué accionamiento de cierre-apertura existe, ante una eventual emergencia.

e Luego del retiro de los candados, el solicitante comunicara al emisor que revise
y verifigue la culminacién de los trabajos.

b) Procedimiento parala ejecucion

1. Identificar; Todas las fuentes de energia en el equipo, sistema o parte
asociada, que van a ser intervenidas en el trabajo, ya sea por reparacién
0 mantenimiento.

2. Separar o desconectar; La fuente de energia del equipo, sistema o parte
asociada, en cada uno de estos puntos identificados.

3. Bloquear; Colocar bloqueos fisicos (pinzas, candados, cuerdas,
cadenas, etc.) en los elementos de accionamiento de los equipos,
sistemas o0 partes asociadas y colocar su tarjeta de bloqueo suscrita
segun modelo del Anexo 18 del presente Manual.

Los elementos de bloqueo deben ser de acuerdo con el tipo de trabajo a realizar y/o
agente de riesgo a bloquear.

El responsable del Trabajo y el responsable de la Supervisién del trabajo, colocaran
sus candados y tarjetas en cada lugar identificado. Las llaves de los candados
usados en el trabajo son personales (del responsable de la Ejecucion del Trabajo y
de la Supervision del Trabajo) y deben estar numeradas respecto de los candados
usados.

En caso de equipos mecanicos.

Cuando se ejecuten trabajos de mantenimiento en compresoras, valvulas, tuberias,
bombas, etc. Considerar:
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e Lastuberias, ductos de gas, tanques de almacenamiento, recipientes a presion,
estos deben ser despresurizados y/o drenados antes de abrirse.

e Lastuberiasy tanques que contienen materiales inflamables segun sea el caso,
deben ser venteados y limpiados antes de iniciar los trabajos.

Kit de bloqueo y etiquetado para energia mecanica.

@ ®

®

Equipos Eléctricos

Cuando se ejecuten trabajos de mantenimiento y/o instalaciones nuevas en
subestaciones, estaciones, compresoras, bombas, tableros eléctricos, etc.
Considerar:

e Para conexion y desconexion eléctrica, se usaran guantes dieléctricos
certificados segun el nivel de tension del trabajo a ejecutar, realizando para tal
efecto la prueba neumatica (in situ) para detectar su integridad (no tenga
orificios).

e Uso de caretas faciales dieléctricas y EPP para el trabajo

e  Guardar las distancias de seguridad dependiendo de la tension.

Kit de bloqueo y etiquetado para energia eléctrica.

LOCKOUT
TAGOUT

Ductos y/o vélvulas de Gasoductos / Estacion de Compresion de filtracion,
regulacion, odorizacion y medicion)
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Se debera considerar:

e Cierre de vélvulas y colocacion del dispositivo de bloqueo mecénico.

e Realiza la purga del fluido y verifica que no exista remanente de gas en los
ductos (tramo a intervenir).

e Verifica el porcentaje de explosividad (LEL = 0%) con un equipo detector de
gases calibrado por ente competente.

e Verifica el blogueo de las valvulas de las lineas e instalacién de platos ciegos
en las bridas.

e Verifica la no existencia de presion en los manémetros.

Est4 prohibido generar llama abierta, producir chispas o
fumar en las cercanias de un lugar de trabajo donde pudiera
encontrarse en condiciones normal o accidentalmente
presencia de vapores o0 gases combustibles en la
atmosfera.

Para ejecutar trabajos en tanques de almacenamiento,
tuberias u otros equipos sujetos a presion (vapor, aire,
gases, liquidos, etc.) la presion debe reducirse a la presion
atmosférica y el drenado del equipo debe ser hasta niveles
de mayor seguridad.

Las valvulas de venteo y drenado que se utilicen para este
propdsito deberan ser bloqueadas y etiquetadas ya sean en
la posicién abierto o cerrado, lo mas apropiado para
prevenir fallas con resultados peligrosos.

Las herramientas que se utilicen para estos trabajos deben
cumplir las caracteristicas de clasificacién y division de
areas segun corresponda al lugar en que se ejecutara el
trabajo.

Bloqueo de varios equipos de trabajo en un mismo sistema, equipo o parte
asociada

Los pasos a seguir para el Bloqueo Grupal son:

e Coordinar la presencia de una persona acreditada por el area de SST de
Célidda para la desenergizacion del equipo, sistema o parte asociada, en el
caso de un bloqueo que implique energia eléctrica.

e Cuando se emplee una caja de bloqueo grupal cada uno de los responsables
de la ejecucion del trabajo, colocaran las llaves de sus candados usados en el
blogueo del equipo, sistema o parte asociada en el interior de dicha caja; el
responsable de la supervision del trabajo procede a colocar su tarjeta y candado
personal a la caja de bloqueo grupal, convirtiéndose en el custodio de la misma
hasta la finalizacién del trabajo.

4. Verificar: La ausencia de energia peligrosa en el equipo, sistema o parte
asociada;
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e El Personal Calificado debe comprobar que no hay tensién en los
conductores de una instalacion eléctrica, para lo cual debera
verificar el estado, aptitud y habilitacion del detector de tension y
accesorios, de igual manera los manémetros para el caso de energia
hidraulica y/o mecénica.

e Verificar que se hayan aislado todas las fuentes de energia del
equipo, deben contar con tarjeta personal (Anexo 18) y el bloqueo
de tal forma que el equipo no pueda ser activado.

e Prueba de no existencia de energia eléctrica:

- Se debera verificar con equipos como; Revelador de tensién,
pinzas, voltimetro. Se debera depositar sobre un elemento que
lo separe del suelo y la humedad.

- La prueba se hara utilizando guantes dieléctricos segun la
tension de trabajo.

- Probar el detector en un punto con tensién (conocido),
TENSION ELECTRICA.

- Aplicar el detector en los puntos en que se necesita verificar la
ausencia de tensién en las tres fases de la instalacion, SIN
TENSION ELECTRICA

- Volver a probar el detector en un punto con tensién, TENSION
iELECTRICA!

- Si todas las pruebas dan el resultado indicado, la verificacion
resulto correcta y el circuito se encuentra jSIN TENSION
ELECTRICA!

No se podré iniciar el trabajo hasta garantizar la
ausencia de tension.

e Retiro de las guardas de seguridad de las partes moviles o rotativas
del equipo.

5. Poner a tierra (solo en caso de energia eléctrica) y en cortocircuito
temporal (para desconexion/conexion eléctrica) todas las posibles
fuentes de tension que inciden en la zona de trabajo, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

e El equipo de puesta a tierra temporal debe estar en perfecto estado,
y ser compatible para las caracteristicas del circuito a trabajar; los
conductores utilizados deben ser adecuados y tener la seccion
suficiente para la corriente de cortocircuito de la instalacién en que
se utilizan.
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e Se deben usar los elementos de proteccion personal.

e Debe guardarse las distancias de seguridad dependiendo del nivel
de tension.

e El equipo de puesta a tierra se conectara primero a la malla o
electrodo de puesta a tierra de la instalacién, luego a la barra o silleta
0 acceso adecuado equipotencial o neutro (si existiese), y después
a cada una de las fases, iniciando por el conductor o fase mas
cercana.

e Los conectores 0 mordazas del equipo de puesta a tierra temporal
deben asegurase firmemente.

e Siempre que exista conductor neutro, se debe tratar como si fuera
una fase.

6. Etiquetar y Sefializar: Colocar su tarjeta de bloqueo y sefializar el area
de trabajo.

Las tarjetas de bloqueo debidamente llenadas y suscritas deberan
colocarse junto con su blogueo mecanico en cada punto identificado en
la planificacion/procedimiento de trabajo.

El responsable del trabajo debera delimitar fisicamente un area de
seguridad alrededor de la zona de trabajo, durante la ejecucion de la
actividad, cuyo acceso quede restringido Unicamente al personal que
ejecute directamente el trabajo y la supervision del trabajo.

El retiro de esta tarjeta por otra persona es considerado
FALTA GRAVE.

c) Responsables de la ejecucién
El responsable de la Supervision del trabajo

Emite el permiso de trabajo luego de verificar que los requisitos para emitir el permiso
de trabajo y el blogueo etiquetado se han cumplido en su totalidad.

Responsable del Area de Trabajo.
Sera el receptor del permiso de trabajo para la ejecucion.

El responsable del Trabajo (Operativo — Capataz):
Ejecuta los trabajos detallados en el permiso de trabajo y los procedimientos

relacionados.

d) Desbloqueo / Retiro del etiquetado

El responsable del Trabajo:
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e Al finalizar el trabajo, retira las herramientas, equipos e instrumentos que se
usaron en el trabajo,

e Dispone de forma adecuada los residuos que se han originado.

e Verifica que no se encuentre personal en el area de trabajo.

e Re-instala la guarda de seguridad y avisa al Responsable de la Supervision del
Trabajo que se concluyd con el mismo.

El responsable de la Supervision del Trabajo

e Verifica que las actividades del responsable del trabajo se hayan cumplido.

e Procede a retirar sus bloqueos mecanicos, candados, bridas o platos ciegos,
tarjetas del lugar blogqueado.

e En el caso de energia eléctrica, antes de energizar los sistemas debe
comprobarse que las fases sean ubicadas correctamente, para efectos de que
el sentido de rotacion de los equipos como bombas y compresores sea el
correcto de acuerdo con las especificaciones de los equipos rotativos.

e En las salas eléctricas antes de una energizacion se debera verificar la
presencia de extintores, ademas el encargado de la sala eléctrica debera
conocer el accionamiento de interruptores.

e Se debe considerar la presencia del personal de SST del servicio antes y
durante la energizacion/des energizacion de equipos eléctricos de envergadura
(media o alta tension).

Finalizado el trabajo, el responsable de la Supervision del Trabajo con la autorizacion

del responsable del Area de Trabajo, procede a energizar el equipo, sistema o parte

asociada.

Nota:

1. La Tarjetay candado, son personales; Por lo tanto, las Unicas personas
que pueden retirarlos seran los propios duefios de las tarjetas y
candados.

2. Para asegurar esto debe existir una sola copia de la llave y ésta debe
permanecer siempre en poder de la persona a la cual pertenece el
bloqueo personal.

3. En caso de pérdida de llaves seguir el proceso de retiro forzado de
candado personal.

e) Retiro forzado de candado personal

Los pasos a seguir para el retiro forzado de un candado personal son:

e Realizar todos los esfuerzos necesarios para ubicar al responsable del Trabajo
para que retorne y retire su Tarjeta (Anexo 18) y bloqueo Personal.

e Informar, en caso de que el responsable del Trabajo no sea ubicado, al
responsable de la Supervisién del Trabajo.

e La contratista deberd solicitar por medio escrito previamente para el retiro
forzado del candado, indicando el motivo o razon. El responsable de la
Supervision del Trabajo verifica que es seguro y no se encuentra personal
trabajando.

e Se tendra que solicitar el “Permiso de Autorizacién para el Retiro Forzado del
sistema de Bloqueo”. En el Anexo 14 se sugiere un modelo de dicho formato.
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e Sodlo el personal autorizado, quien haya colocado el candado y tarjeta, podra
remover éstos. En caso de ausencia del personal que coloc6 el candado, el
Supervisor SST sera el Unico estara autorizado a removerlo.

f) Tarjetafuera de servicio

e Usar la Tarjeta Fuera de Servicio (Anexo 18) para prevenir la operacién de
vehiculos, equipos, maquinarias o sistemas que no son seguros de operar 0
que esta reservado para otro fin y no debe ser utilizado, no siendo necesario
colocar bloqueo, pero si debe estar aislado. Cinta roja.

e Informar de la colocacion de la Tarjeta Cinta roja. Fuera de Servicio (Anexo 18)
al responsable del trabajo.

e El responsable del Trabajo es el Gnico autorizado para retirar la Tarjeta Fuera
de Servicio (Anexo 18).

g) Entrenamiento

e El personal que emita y/o recepcione el PDT para bloqueo y etiquetado debe
estar debidamente acreditado por el &rea SST de Calidda, segun el item 7.1.24
(Permisos de Trabajo).

e Personal que otorga el PDT para bloqueo y etiquetado debe estar acreditado
por el area SST de Célidda.

e La contratista, asegura el reentrenamiento del personal en casos de:

o Cambios en las asignaciones de trabajo,

o Actualizaciéon del procedimiento cuando se identifiquen nuevos
peligros.

o Cambios en los procesos de control de energia.

o Cuando en alguna inspeccion se indique que haya un desvio o
conocimiento inadecuado en el uso de controles de energia.

7.1.36 Sanciones y Amonestaciones.

“El Contratista” establecera medidas disciplinarias como: Amonestacién verbal,
Amonestacion escrita, Suspension y Retiro del proyecto:

7.1.36.1. Amonestacién escrita

Version: 12

El trabajador, que por primera vez incurra en alguna de las siguientes faltas, sera
amonestado por escrito (Notificaciones de Riesgo):

e Incurrir en un acto subestandar de bajo potencial de riesgo.

Originar una condicién subestandar de bajo potencial de riesgo.

e Noemplear algin equipo de proteccién individual de uso obligatorio en un area
o labor en un momento donde no exista exposicion directa al riesgo del cual
dicho equipo protege.

e No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro, cuyo
incumplimiento implique exposicién leve a riesgo.

e Incurrir en faltas de caracter leve no previstas en el presente articulo,
debidamente comprobadas; en concepto de la Supervision de Célidda.

e Incumplimiento del presente Manual de SST para contratista.
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7.1.36.2. Suspensién

Seran suspendidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

Reincidencia en cualquiera de las faltas amonestadas por escrito.

Tener dos amonestaciones por faltas distintas.

Incurrir en un acto subestandar o condicion de alto potencial de riesgo.

En estos casos se debera proceder con lo siguiente:

Paralizar al trabajador involucrado, realizandole una retro alimentacion in situ

por parte de Interventoria SST, de detectar mas involucrados directa o

indirectamente deberan recibir la reinduccion.

El area de SST de la contratista debera aplicar las siguientes medidas:

e Brindarle una capacitacion y/o reinduccion sobre la falta cometida.

e Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo con el Reglamento interno
del contratista.

e  Esta documentacion deberd ser enviada al Interventor SST.

e  Recibir la charla “Actia Seguro” por el area de SST Calidda previa coordinacion.

7.1.36.3. Retiro del Proyecto

Version: 12

Se podra solicitar el retiro del proyecto a los trabajadores que incurran en las
siguientes faltas:

e Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el item 7.1.26

e Poner en riesgo su integridad, o la del grupo de trabajo, por desacatar las
medidas de seguridad.

e Cometer una falta que origind una amonestacion escrita habiendo ya
acumulado tres suspensiones.

e Incurrir por segunda vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el cual
origine un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

e  Originar por segunda vez una condicion insegura de alto potencial de riesgo, la
cual origine un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

e No emplear por segunda vez alguin equipo de proteccion individual de uso
obligatorio en un area o labor, en un momento donde exista exposicién directa
al riesgo del cual dicho equipo protege, consecuencia de lo cual se produzca un
accidente con lesion.

e No seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro,
cuyo incumplimiento implique exposicién alta a riesgo y origine un accidente
con lesién o con pérdidas materiales.

e Retirar un bloqueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin
autorizacion, ingresar a un area restringida con sefializacion de advertencia, y
otras faltas que impliquen premeditacién y conocimiento pleno de la infraccion
que se comete, y que originen un accidente con lesibn o con pérdidas
materiales.

“El Contratista” debera contar con un formato de Notificaciones de Riesgo y una
escala de sanciones y amonestaciones de acuerdo a la actividad que realice. Las
Notificaciones de Riesgo que se generen en el mes seran adjuntadas en el Informe
de Seguridad y Salud en el trabajo.
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8. ANEXOS

CALIDDA adjunta al presente Manual, los formatos que el Contratista y/o Subcontratista podran
usar como referencia de los estandares minimos exigidos para la prestacion del Servicio.

ANEXO 01. CAPACITACIONES DE SST Y MEDIO AMBIENTE PARA LAS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION

':l Cursos Tedrico Préctica
Capacitaciones basicas
1 | Inducciéon SST y Medio Ambiente (T) 8h -
Capacitaciones especificas
1 | Excavaciones Manuales (T/P) 2h 2h
2 | Trabajos en frio y Caliente (T/P) 2h 30m 1lh
3 | Trabajos en Altura (T/P) 4h 4h
4 | Equipos de Poder (T/P) 2h 30m 2h
5 | Sistemas de control anti-derrumbe en zanja (T/P) 4h 2h
6 | Trabajos en Espacios Confinados (T/P) 3h 30m 3h
7 | Trabajos verticales (T/P) 4h 4h
8 | Bloqueo y etiquetado (T) 2h 30m -
9 | Izaje de Cargas (T/P) 3h 2h
T: Tedrico / P: Préactico
Las horas especificadas en el presente cuadro hacen referencia al tiempo minimo de
duracion de los cursos de SST y Medio Ambiente.
Nota:

Estas capacitaciones son de caracter obligatorio para el personal contratista que realiza la
prestacion de “Servicios Integrales para la Distribuciéon de Gas Natural” (Proceso Constructivo),
las cuales deberan realizarse antes de la ejecucién de sus actividades.

En el caso de otras contratistas, los cursos necesarios para el ingreso del personal seran
especificados en los requerimientos de SST del servicio.
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ANEXO 02. CURSOS DE CAPACITACION PARA PERMISOS DE TRABAJO EN
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Curso especifico
segun el tipo de
actividad a
realizar

Sistemas de
control anti -
derrumbe en zanja

Trabajos en frio y/o
caliente

Trabajos en altura

Excavacion
profunda >1.50m
Trabajos en
espacios
confinados

Trabajos verticales

Bloqueo y
etiquetado

Izaje de cargas

En caso se requiera realizar una actividad de alto riesgo que no esté contemplado en el cuadro,
la Sub Gerencia de SST informara sobre los cursos aplicables para la actividad.
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ANEXO 03. MODELO DE FORMATO DE REPORTE DE INCIDENTE PELIGROSO
Y ACCIDENTE MORTAL

REPORTE DE INCIDENTE PELIGROSO Y ACCIDENTE MORTAL
ANO: MES:
MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Empleador)
IAVISO DE ACCIDENTE MORTAL (Art. 112°) I:\ AVISO DE INCIDENTE PELIGRO SO (Art. 112°) |:|

1.- FECHA DE _
PRE SENTACION

Dia MES. T

.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA(DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)

|2.- RUC: 3. DENOMINACION SOCIAL:

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LiQUIDOS Y GA'S NATURAL

3.B CODIGO OSINERGMIN REGISTRO DGH

4. TAMANO DE LA EMPRESA (TABLA 1):

5.-DOMIC ILIO PRINCIPAL

|6- DEPARTAMENTO 7.- PROVINCIA 8. DISTRITO UBIGEO nDIIenar

9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CllU (TABLA N°02) ER (nollenar)

10.- N° DE TRABAJADORE S 11.. COD. PROV. y N° TELEFONO
W] o] [ |

Il.- DATOS DEL EMPLEADOR (AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR)

12.-RUC: 13.. DENOMINACION SOCIAL :

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

3.B CODIGO OSINER GMIN REGISTRO DGH | ‘

14.- TAMAN O DE LA EMPRESA (TABLA 1): | |

15.-DOMIC ILIO PRINCIPAL

16.- DEPARTAMENTO 17.- PROVINCIA 18.- DISTRITO UBIGEO (no llenar)
19.- ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL {(DETALLAR) | CllU (TABLA N°02) ER (no llenar)
|20.- N° DE TRABAJADORE S 21.- COD. PROV. y N° TELEFONO

o] Lt rrrrr
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23.4. - AFELL IDOS

23.8.- NONBRE S

24.- DONICILID

24.- DEPARTANENTO 36.- PROVINC 1A

258 .- COD. PROV. Y N°TELEFONG

25.- CATEGORIA OC U PACIONAL 30.-ASEGURADD fﬂamar]

TABLAN'IZ

AF-DISTRITO

33.- EP§ 33.- EDAD 34.-8CTR

T C

45.- DESCRIPCKON DEL INCIDENTE PELIGROSO:

34.- FECHA DEL ACCIODENTE 36.- .- LUGAR DEL ACCIDENTE 38.- GENERD
L TTT] | ]

[=1") MES AHO H L L]

38.- TIPO DEL ACCIDENTE ETAEILAN'EI&] -lﬂ.-AGENTEC.QLIGANTEf AELA MUO4)

41.-DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

V.- DATOS OEL INCIDENTE PELIGROSO

42.- FECHA: 45.- HORA 44.- TIPODE INCIDENTE FELIGROS0 [TABLA N*13)
I HEd ) H  HN

45 .-80OL0 PARA EL CASODE ENPRESAS SUPERVISADAS POR OSINERGHIN

DaROS NATERWALES

CUANTIFICACKIN PRELIMINAR DEL DARNO{US §]
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ANEXO 04. MODELO DE FORMATO PARA EL REGISTRO DE INVESTIGACION
Y ANALISIS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
Reporte final de Incidentes - Accidentes
N e
INCIDENTE I CliMCIDENTE ClIMCIDEN TE PEL GROSD
ACCIDENTE INHABILTADCR: (DE SER EL CASD)
Oeve O invapiuTapor CIMORTAL O rota EvPORAL OO ParciaL TEMPORAL [CIPARCIAL FERMANENTE [ TOTAL PERMAMENTE
ACCIDENTE O CJACCIDENTE VEHICULAR O TRABAID RESTRINGIDD O TRATAMIENTD MEDICD

OIFRIMEROS ALXILIOS O TIEMPC PERDIDO (LTI) Opafio AL PROCESD i MATER AL

Ocasi PERDIDAS [ FALLA DPERACICHAL [a PERSOMAS (LESIDNES) Oloabio AL PROCESD A MATERIAL

TPO DE PERDIDAS

OrropuccIGn O pabio AMBIENTAL OweHicuLo (=) O oTros

DATOS DELEMPLEADOR PRINCIPAL O CONTRATISTASSUBCONTRATISTAOTROS

# TRABAJADORE S EM
EL CEMTRO LABOR AL

RAZOM SOCIAL RUC DOMITILIG ACTIVIDAD ECONCMIC A

Completar en caso de ocurrencia de un accidente, para las actividades del empleador que ssan consideradas de alto riesgo

N® TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR:

MOMERE DE LA ASE GURADORA:

DATOS DEL TRABAJADOR INVOLUCRADO

APELLIDOS ¥ NOMBRE S DEL TRAB AJADOR: DI EDAD SEXO (F M)
AREA, PUESTO DE TRABAJO  ANTIGUEDAD EN | TURNO | TIPO DE CONTRATO TEMPO DE # HORAS TR ABAJADAS
ELPUESTODE | (@ITM) EXPERIENCIA | ANTES DEL
TRABAJO INCIDENTE /AC CIDENTE
FECHA Y HORADE OCURRENCIA | FECHA “DE LA | oDlIAS SHORAS # HORAS #DIAS %
(O MIARD) INVESTIGACION DEL | HABILES? HABILES? PERDIDAS PERDIDOS | TRABAJADORES
am O EVENTO: O = O g AFECTADOS
PM O mp O NG

UEBIT ACION DEL IMCIDEMTE § ACCIDEMNTE: PARTE DEL CUERPO

ARELACIONADOC

AFECTADA: COM EL TRABAIO?
Os=
O
DIAGMOSTICO MEDIT O
DESCRIPCION DEL INCIDEMTESACCIDEMTE (INCLUIR TODOS LOS HECHOS PERTINENTES):
SIESUN INCIDENMTE DESCRIBALOS PELIGROS POTENMCIALE S GUE SE PODRIAMN HABER PRESENTAD O
SE ADJUNT & O REGISTROS O FoTos OpLanos O DEMUMCIA DF.‘ERTIFICADO OrERMISOS OpeEcLaracion O oTROS
DE POLICIAL MEDICC DEL AFECTADO
EMTREMAMIE M
1O
CUANTIFIC ATION DE LOS DARIOS EM USS)
MOMBRE DEL DUERIO: DIRECCION: TELEFOMO:
DARO A LA
PROPIEDAD DE DESCRIPCION DEL DARIO:
TERCEROS
MOMBRE COMPLETO: DIRECCION: TELEFONO:
TESTIGOS
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ANALISIS DE CAUSAS DEL INCIDENTE

CAUSAS INMEDIATAS (Sintomas)
N° ACTOS SUBESTANDARES N° CONDICIONES SUBESTANDARES

CAUSAS BASICAS (Origen)

FACTOR PERSONAL : FACTOR DE TRABAJO:
(Colocar check y detallar en el/los Factor(es) Personal gue (Colocar Check y detallar en elflos Factor(es) de Trabajo gue
corresponda) carresponda)
(1) CAFACIDAD FISICA /FISIOLEGICA INADECUADA: ) LIDERA 260/ SUPERVISIGN INADECUA DA :
) CAPACIDADMENTAL fPSICOLAGICA INADECUADA: (10) INGENIER[ IN&DECUA DA:
(3 TENSION FISICA 0 FISIOLOGICA: {1 COMPRA Y /0 MDEUISICION INA DECUADA
TENSION MENTAL O PSICOLAGICA: MANTENIMIENT O ING DECUADO:
4 (12)
FALTA DE CONOCIMIENTO: HERRAMIENTAS FEQUIPOS INA DECUADOS:
(5) (13)
FALTA DE HA&EILIDAD: ESTANDARES DE TRAEA.J0O INGDECUADOS:
(&) (14)
{7) | MOTRACIGN N0 DECUR DA : {15 WEU Y DESGASTE BCESH:
OTRO% [DESCRIBIR): LEUSO Y MALTRATO:
) [16)
0TROS (DESCRIBIR):
(17) [ 1

EVALUACION DEL PELIGRO Y/0 ASPECTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y/0 ASPECTO Y DE LAS MEDIDAS DE
CONTROLES EXISTENTES

¢ Requiere revisién / actualizacién de IPYCR? ¢ Requiere revisién / actualizacién de MAS?
§1 0 NO O §1 0 NO O
Comentarios: Comentaries:

RECOMENDACIONES: COMO PREVENIR QUE LOS INCIDENTES SE REPITAN

FECHA
H*CAUSA DESCRIPCION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y10
BASICA PRE VEHTIVAS RE SPOHSABLE FIRMA Cih&%l#lgfggﬂ

EQUIPO DE INVESTIGACION ¥ ANALISIS
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
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ANEXO 05. MODELO DE CONTENIDO MINIMO DEL PLAN DE CONTINGENCIAS

A. Resumen Ejecutivo
B. Introduccién

Ademas de incluir lo que se considere pertinente, debera incluirse en este punto la politica
en temas de seguridad, salud en el trabajo.

Objetivo del Plan de Contingencias

Integrantes del equipo que realiza el Plan de Contingencias

Organizacién de respuesta de Emergencias

Se debera establecer una organizacién exclusiva para hacer frente a Emergencias, la cual

podra estructurarse en base a los cargos funcionales que existen dentro de la organizacion
de la empresa. Se puede incluir cargos que requieren personal contratado a través de
terceros.

moo

En la organizacion deberan incluirse, entre otras, las siguientes brigadas: de rescate,
contra incendio, de evacuacion y de primeros auxilios. Se deberé presentar el flujo grama
organizacional de las referidas brigadas. Asi también, se debe establecer los organismos
de apoyo al Plan de Contingencia.

F. Tipos de Contingencias
Se debe realizar el andlisis de las probables contingencias que podrian presentarse en la

instalacion, tales como: rescate en zanja, incendios, fugas de material inflamable, fuga de
sustancias toxicas, derrames de hidrocarburos, explosiones, eventos externos, entre
otros.

Se deberd considerar una clasificacion de las emergencias (niveles de emergencia)
tomando como referencia las dificultades existentes para su control y sus posibles
consecuencias.

G. Sistemas de Comunicacidon de Emergencias
Se debera elaborar, entre otros, los siguientes procedimientos y/o flujogramas:

- Procedimiento de comunicacion interna

- Procedimientos de comunicacién externa

- Procedimientos de notificacién de eventos externos.

- Medios para reportar, contar con los equipos y medios de comunicacion sin
interrupcién entre el personal, entidades gubernamentales requeridas y la poblacién
gue pudiere verse afectada.

H. Acciones de respuesta en casos de emergencias
Se debe describir los procedimientos a seguir para cada una de las contingencias

sefialadas en el literal F incluyendo los recursos humanos, equipamiento y materiales
especificos necesarios para combatir la emergencia en cada probable escenario.

Estos procedimientos deberan contener las acciones antes, durante y después de ocurrida

la emergencia, incluyendo las medidas de rehabilitacion al entorno humano,
socioeconOmico y natural.
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Deben sefialarse los procedimientos y niveles de autorizacidon a ser seguidos por los
empleados que se quedan operando las instalaciones criticas antes de su evacuacion.

I.  Procedimientos de Evacuacién
Debe sefalarse los tipos de evacuacion, medios de comunicacion y rutas de escape.

J. Listade Contactos
El Plan de Contingencias debera contener una lista de Contactos Internos (dentro de la

organizacién) y una lista de Contactos Externos.

K. Programa de Capacitacion en aplicacion del Plan de Contingencias
Se debera considerar la capacitacion y el desarrollo de simulacros a todo el personal que

participa en la ejecucion de las actividades de sus instalaciones, a fin de asegurar que se
cumplan los objetivos del Plan de Contingencias.

L. Anexos
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ANEXO 06.

EQUIPO DE

PROTECCION

PERSONAL

PERSONAL (EPP)

CARACTERISTICAS

ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

NORMAS DE ENSAYO

(RECOMENDADO)

Casco de
seguridad

- Material de Polietileno de Alta densidad. No Inflamable

- Acabado en color blanco con ranura para colocar
accesorios (orejeras, careta, etc.)

- Suspensioén o tafilete de 4 puntas

- Disefiado para evitar lesiones irreversibles en el cuello y
columna mediante el sistema de suspensién

- Se puede instalar una correa de proteccion (barbiquejo) a
la barbilla

- Su disefio debera brindar una mayor seguridad y confort a
los usuarios gracias a su peso reducido, tamafio y a la
vez permitir realizar labores con comodidad

- Debera contar con un cojin de amortiguacion para la
frente del usuario que absorbe la humedad

- Corriente méxima de fuga a la tension de prueba: 9 Ma

Proteccién contra impactos:

- Tipo Il (Contra impacto lateral y superior)
- Prueba de Resistencia al impacto y resistencia a la
penetracion

Desempeiio contra electricidad:

- Clase E probados contra electricidad (20 KV)
- Resistente a la penetracion. No permite la absorcion del
agua

ANSI Z-ISEA 789.1
2009,

Clase E Tipo Il
CSA 794.1-2005
NTP 399.018

Barbiquejo

- Correa elastica graduable.

- Aplicable para mantener el casco de forma estable con la
cabeza del operario

- Su disefio debera brindar una mayor seguridad y confort a
los usuarios y a la vez permitir realizar labores con
comodidad

- Disefado para evitar lesiones irreversibles en el cuello

- Deberan ser universales y compatibles con una gran
variedad de cascos de seguridad

Lentes de
seguridad

- Material con lunas de policarbonato, sin tonalidad, con
proteccion lateral, capa de proteccion antirayadura y
antiempanio.

- Marco de Nylon

ANSI Z87.1 2003
ITINTEC 399.046

Para personal con lentes de medida:

- Montura con proteccion lateral y cristal endurecido con
tratamiento quimico.

- Capa de proteccion antirayadura y antiempafio
- Marco de Nylon

ANSI Z87.1 2003

Version: 12
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Calzado de
seguridad con
punta de acero

Reforzado con punta de acero para la proteccién contra
impactos y cargas sobre los dedos del pie

Material de cuero

Suelas antideslizantes, moldeada y de una sola pieza
Resistente a grasas, acidos, aceites, diluyentes, abrasién
y a la traccién

- NTP ISO 20344:2008
EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL. Métodos
de ensayo para
calzado

NTP ISO 20345:2008
EQUIPO DE
PROTECCION
INDIVIDUAL. Calzado
de seguridad

ASTM F2413-05
Especificacion sobre
requisitos de
rendimiento para
calzado de proteccién
ASTM F2412-05
Métodos de prueba
para proteccion de los
pies

NTP 1SO 20344:2008
EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL. Métodos
de ensayo para

calzado
- NTP ISO 20345:2008
Calzado Material de cuero satinado con planta firme de caucho EggITPE%gFON
dieléctrico con natural dieléctrico y antideslizante INDIVIDUAL. Calzado
puntera Disefio especial que proteja de la penetracion del agua de seguridad
reforzada Puntera reforzada con PVC rigido de 4 mm de espesor - ASTM F2413-05
Resistente a descargas eléctricas de 14,000 voltios Especificacion sobre
requisitos de
rendimiento para
calzado de proteccion
- ASTM F2412-05
Métodos de prueba
para proteccion de los
pies
Material de cuero
Guantes de Costura: Hilos de nylon UNE EN 388:2004 /
cuero 22 cm de largo UNE EN420
Palma lisa y dorso de nobuck, interior de badana y fibra
tratada para mejor sujecion
Material elastobmero sintético hipo alergénico ANSI S3.19-1974
Tapones de Estructura: Tres falanges de superficie lisa que permita

oido, tapones
desechables

adaptarse a la mayoria de los canales auditivos.
Cordodn: Poliéster sintético

Con estuche de polipropileno con gancho sujetador
Nivel de Reduccion de Ruido (NRR): 25 Db

UL/ 1SO 9001
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Aplicacidn: Proteccién auditiva en zonas donde exista riesgo
de exposicion de ruido que superen los 85 Db (A)

Protector de
oido (orejeras)

Material: Fibra de vidrio con 114oliamida
Fijacion: Ajustable sobre el casco de seguridad
Sujetador: Poliuretano

Nivel de Reduccién de Ruido (NRR): 27 Db

ANSI S3.19-1974

CSA Clase A EN 352-1

Aplicacién: Proteccién auditiva en zonas donde exista riesgo y EN 352-3
de exposicion de ruido que superen los 85 Db
- Material: Cuerpo de Hycar (tipo de caucho), silicona o
polimero sintético.
- Mascara de media cara con 4 puntos de fijacion
- Filtros de celulosa y carb6n activado
. . MSHA
Respirador de | Se utiliza con cartuchos y/o filtros
media cara - Peso:18lg N _ NIOSH (N95)
- Su disefio debe permitir ser usado con otros implementos 42CFR84
de seguridad
Aplicacién: Debera ser usado en ambientes con mas de
19.5% de oxigeno
- Se utiliza como proteccion respiratoria contra particulas
- Pieza facial: Polimero sintético 29CER 1910.134 OSHA
Filtros para - Elemento filtrante: Poliéster
respiradores - 8cm. De diametro EN 143
- 80% de eficiencia (para polvo excepto asbesto) 794.4 — CSA
- Sudisefio le permite ser usado con otros implementos de
seguridad
- Respirador para operaciones de soldadura.
- Cinta eléstica: Elastomero color blanco y mecanismos de
hebilla
Respirador con | - Valvula: CoolFlowvalvula (valvula de exhalacion, color NIOSH (N95)
valvula de blanco) 42CFR84
exhalacién - Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y
poliéster
- Peso:20g
- Sello facial: Poliuretano
- Puede usarse bajo la careta de soldar
Equipo de respiracion autnomo contiene:
- El arngs que mantiene el C|I|ndr9 sp,bre la espalda 29CFR 1910.134 OSHA
- El arnés tiene las correas de sujecién sobre los hombros
Equipo de - Cinturén y correas para eI pecho - 5
Respiracion - A]grma personal de movilidad y de baja presién en el ABNT 13716 / NIOSH
- cilindro 42CFR-84
Autonomo - Cilindro de aire comprimido
- Regulador de 1ra. Etapa (Alta) — abierto/cerrado
- Regulador de 2da. Etapa (baja)
- Mascara de cara completa y filtro con capacidad para
retener nieblas de aceite y particulas
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Linea de aire, de una duracién de 30 minutos a presion
baja (2216 psi)

Arnés de proteccidén contra caidas de 3 anillos

Cuerpo completo y con soporte para las piernas ANSI Z359.1
Arnés de Las cintas de nylon superiores e inferiores resistentes a ANSI A10.14
seguridad 5090 Ibf _ , Regulaciones OSHA
Anillos en “D” de acero forjado superior a 5000 Ibf.
Hebillas de friccién en las correas de los muslos y sistema NTP 399.047
integrado (arnés y amortiguador)
Linea de vida con amortiguador integrado
Longitud: 1.8 m o 6 pies y/o 3 m o 10 pies
Cinta de poliéster con resistencia a 5000 Ibf ANSI Z359.1
i . Los ganchos de acero forjado, de color metalico
Linea de vida ANSI A10.14

galvanizado, tienen doble seguro y una resistencia de
5000 Ibf

Mantiene fuerza de suspension de caida bajo las 900
libras
Peso ligero para la comodidad del usuario

Regulaciones OSHA

Careta de
soldador

Material: Termopléastico

Resistente a impactos y altas temperaturas
Conlunas de 2 x4 V4" N° 12

Suspensién con ajuste

Posee lentes sombra de cristal intercambiable

Casaca y cubre
piernas de
cuero,
escarpines
cuero-cromo

De acuerdo con las especificaciones indicadas en la ficha
técnica emitida por Calidda

Guantes de
cuero cromo

Material: Cuero de cromo

Costura: Hilo reforzado

Palma y dorso de cuero

Interior de algodén y fibra tratada para una mejor sujecion
35.5 cm de largo

AS/NZS 1337

Rodillera

Material: Caucho
Contiene ¥ pulgada de espuma de jebe
Correas velcro de 1 % pulgada

Protector facial

Material: Visor de policarbonato

Resistente al impacto y salpicaduras quimicas
Flexible para trabajos de esmeril

Proteccidn contra chispas, pulido, lijado

ANSI Z87.1 2010
CAN/CSA-A94.3

Material de caucho natural EN 60903
dolecnos | renmenca 1000V
28 cm de largo NFPA 70E
Material de cuero de cromo suave Yy flexible UNE EN 388:2004
Resistente al desgarre ASTM F696/ ASTM 496
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ANEXO 07. MATRIZ DE CAPACITACION POR PUESTO DE TRABAJO

Capacitaciones de alto riesgo por puesto de trabajo (**)

TIPO DE RED PUESTO (Similar a las funciones)

LINEA DE MANDO DIRECTOR DE REDES INTERNAS

LINEA DE MANDO DIRECTOR DE PROYECTOS

LINEA DE MANDO RESIDENTE DE OBRA DE REDES EXTERNAS
LINEA DE MANDO JEFE DE HSE

LINEA DE MANDO COORDINADOR DE HSE

LINEA DE MANDO PREVENCIONISTAS DE HSE

LINEA DE MANDO INSPECTOR CONSTRUCTIVO TERCERIZADO
LINEA DE MANDO INSPECTOR HSE TERCERIZADO

LINEA DE MANDO SUPERVISOR MECANICO

LINEA DE MANDO SUPERVISORES DE OBRA DE PROYECTOS
LINEA DE MANDO SUPERVISORES DE OBRA DE REDES INTERNAS
LINEA DE MANDO SUPERVISORES DE OBRA TUBERIA DE CONEXION
LINEA DE MANDO JEFE DE CONTROL DE CALIDAD

LINEA DE MANDO SUPERVISORES DE CONTROL DE CALIDAD
LINEA DE MANDO SUPERVISORES DE HABILITACION

LINEA DE MANDO RELACIONISTA COMUNITARIA

Version: 12

<
b3
>
'_
()]
()]
=
2
)
)
5
o
g

Trabajos en frio y

Caliente
(Tedrico y Practico)

Excavaciones

Manuales
(Tedrico y Practico)

Trabajos en Altura
(Tedrico y Practico)
Equipos de Poder
(Tedrico y Practico)
Sistemas de control
anti derrumbe en
zanja
(Tedrico y Practico)
Trabajos en Espacios
Confinados
(Tedrico y Practico)
Trabajos verticales
(Tedrico y Practico)

Bloqueo y Etiquetado

(Tedrico)

Izaje de Cargas
(Tebrico)

Fecha: XX/XX/2020
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TIPO DE RED

PUESTO (Similar a las funciones)

Capacitaciones de alto riesgo por puesto de trabajo (™)

Induccién SSTy MA

Caliente

(Tedrico y Practico)
Manuales

(Tedrico y Practico)

Zzanja
(Tedrico vy Practico)
Confinados
(Tedrico vy Practico)

Trabajos en frio y
Excavaciones
Trabajos en Altura
(Tedrico y Practico)
Equipos de Poder
(Tedrico y Practico)
Sistemas de control
anti derrumbe en
Trabajos en Espacios
Trabajos verticales
(Tedrico y Practico)

Bloqueo y Etiquetado
(Tedrico)
lIzaje de Cargas
(Tedrico)

REDES INTERNAS

TECNICO REDES INTERNAS

REDES INTERNAS

AYUDANTE REDES INTERNAS

REDES INTERNAS

OPERADOR DE EQUIPO DE PODER

REDES INTERNAS ELECTRICISTA
TUBERIA DE CONEXION CAPATAZ DE OBRA EXCAVACION
TUBERIA DE CONEXION CAPATAZ DE OBRA COMPACTACION

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO)

SOLDADOR DE TUBERIA DE ACERO

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO)

FUSIONISTA

INSPECTOR HOLLYDAY DETECTOR

PROYECTOS (ACERO)

RESCATISTA PARA TRABAJOS ESPECIALES (RAMMING, TUNEL LINNER)

(

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO)
(
(

PROYECTOS (ACERO)

PERSONAL CIVIL DE TRABAJOS ESPECIALES (RAMMING, TUNEL LINNER)

TUBERIA DE CONEXION

EXCAVADOR DE TUBERIA CONEXION

TUBERIA DE CONEXION

FUSIONISTAS

TUBERIA DE CONEXION

AYUDANTE DE FUSIONISTA

TUBERIA DE CONEXION

COMPACTADOR

TUBERIA DE CONEXION

SOLDADOR DE TUBERIA DE COBRE

TUBERIA DE CONEXION

AYUDANTE DE SOLDADOR DE TUBERIA DE COBRE

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO

AYUDANTE DE FUSIONISTA

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO

ESMERILADOR

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO

REVESTIDOR - INSTALADOR DE MANTAS

PINTOR

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO

ARENADOR

)

( )

( )
PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO)
( )

( )

PROYECTOS (POLIETILENO - ACERO

CAPATAZ DE OBRA COMPACTACION

Version: 12
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TIPO DE RED

PUESTO (Similar a las funciones)

Caliente

Induccién SSTy MA
(Tedrico y Practico)

Trabajos en frio y

Excavaciones

(Tedrico y Practico)

Capacitaciones de alto riesgo por puesto de trabajo (™)

Trabajos en Altura
(Tedrico y Practico)
Equipos de Poder
(Tedrico y Practico)
Sistemas de control
anti derrumbe en
(Tedrico y Practico)
Trabajos en Espacios
Confinados
(Tedrico y Practico)
Trabajos verticales
(Tedrico y Practico)

REDES INTERNAS REJILLERO

REDES INTERNAS HABILITADOR GAS NATURAL

REDES INTERNAS AYUDANTE DE HABILITADOR DE GAS NATURAL
REDES INTERNAS GASFITERO

TUBERIA DE CONEXION

CORTADOR DE PAVIMENTO Y ASFALTO

TUBERIA DE CONEXION

DEMOLEDOR DE PAVIMENTO Y ASFALTO

(Tedrico)

(Tedrico)
Izaje de Cargas

Bloqueo y Etiquetado

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

OPERADOR DE MAQUINARIA (Retroexcavadora - Minicargador )

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

EXCAVADOR DE REDES EXTERNAS

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

VIGIA DE EXCAVACION

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

TECNICO RDS

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACER

TECNICOS DE PRUEBAS (Hermeticidad / rocio / limpieza tuberia )

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

OPERADOR GRUA

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

RIGGER

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

VIENTERO

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

cleleieieleielele

COMPACTADOR

TUBERIA DE CONEXION

OPERARIO DE ASFALTO

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

OPERARIO DE ASFALTO

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

ALINEADOR

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

TECNICO END

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

ALMACENEROS

TUBERIA DE CONEXION

CONDUCTOR

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

SENALERO

PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

TOPOGRAFOS

- ACERO

ASISTENTE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS (METRADOR)

(
PROYECTOS (POLIETILENO
PROYECTOS (POLIETILENO

- ACERO

TECNICO GPS
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ANEXO 08. MODELO FORMATO PERMISO DE TRABAJO DE IZAJE DE
CARGAS

PERMISO DE IZAJE

|. DATOS GENERALES:

Ejecutor del izaje: | [ Calidda | [0 Contratista (Razén Social):

Tipo de grda: Modelo/ Marca: Placa:
Capacidad maxima de la graa: N° de serie: Fecha:
Longitud maxima de la pluma: | Lugar de trabajo:

Descripcion de la carga y actividad de izaje (tipo de carga y detalle de actividad de izaje):

[ll. CALCULO DE LA CARGA BRUTA IV. DATOS DE IZAJE

1. Peso de la carga: 4. Extensién maximo de trabajo de la pluma:

2. Peso de los aparejos (cables, cadenas, gancho, y
elementos auxiliares):

3. Carga bruta (1 +2): 5. Capacidad de la grta al radio méaximo de
trabajo y extensién de la pluma (ver la tabla de
carga):
Nota: Adjuntar las evidencias de célculo del peso de la carga
V. DATOS DE LOS APAREJOS VI. CALCULO DEL % DE CAPACIDAD DE GRUA
5.1. ESLINGAS:

Tipo de eslinga:
Fibra sintética (), cable de acero( ), cadena ( )

Tipo de enganche:

. (v i i a =
Vertical ( ), ahorcado ( ), cesta ( ). (%) Capacidad de trabajo de la grua Carga bruta 13]
N° de eslingas: Capacidad de la graa (6)
Tamarios:

Capacidad de la eslinga:

5.2. GRILLETES:

N° de grilletes: (%) Capacidad de trabajo de la griia x100 =

Capacidad de los grilletes:

Medidas de los grilletes:

5.3. GANCHO:
Capacidad de gancho:
Nombre del fabricante: NOTA: este permiso de izaje no sera aprobado si la CAPACIDAD DE
5.4.0TROS: TRABAJO DE LA GRUA es superior al 80%.
VI. LISTA DE VERIFICACION (Debe ser completado por el Emisor) Marcar con un Check (V)

ITEM SI | NO ITEM Sl | NO
¢El operador de la gria y rigger cuenta con certificado vigente? ¢ Se verificd que el terreno este estable?

¢ Personal adicional del area se encuentra

;La grua cuenta con la certificacién de operatividad vigente? . )
¢tag P 9 informado de la maniobra?

. . , Se verificé el nivel antes de realizar el izaje
¢Se cuenta en el equipo con una tabla de capacidades de carga? ¢ !

de carga?
¢ Se cuenta con el check list de pre uso de la graa? ¢ Existen lineas eléctricas cercas?
¢ Se realiz6 la inspeccién pre-uso de los accesorios de izaje? Otras (observaciones)
¢Se ha completado el ATS? Describir:
¢ Existe espacio suficiente para que el operador realice la
maniobra sin obstaculos?
¢ Se cuenta controlado el trafico vehicular o peatonal?
VII. AUTORIZACION DEL PERMISO DE IZAJE
Apellidos y Nombres EMISOR Apellidos y Nombres RECEPTOR Apellidos y Nombres RIGGER:
(Supervisor Responsable): (Operador de gria):
Empresa: Empresa: Empresa:
Firma: Firma del RECEPTOR (Operador de gria): Firma del RIGGER 01:
Hora:
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Hora: Hora: Firma del RIGGER 02:
Hora:
VIIl. CIERRE DEL PERMISO DE IZAJE
Apellidos y Nombres del EMISOR: Apellidos y Nombres:
Empresa: Empresa:
Firma del EMISOR: Firma del RECEPTOR (Operador de graa):
Hora: Hora:

Teléfonos para Emergencias: Call Center: 1808 / / Al6 RIMAC 411-11 11 / Bomberos: 116
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ANEXO 09. MODELO DE FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN FRIO Y EN
CALIENTE

PERMISO DE TRABAJO EN FRIO Y/O CALIENTE

LUGAR DE TRABAJO: N°

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MAQUINARIA A EMPLEAR: FRiO [
CALIENTE [
EMPRESA CONTRATISTA: N° DE TRABAJADORES FECHA (dd/mm/aa): HORA DE INICIO DEL TRABAJO:  HORA DE TERMINO DEL
AUTORIZADOS TRABAJO:
] AM O
I pm O PM
A.INGRESO A INFRAESTRUCTURA DE DISTRIBUCION
N/A Sl NO N/A S| NO
:Se comunicé a Centro de Control y se solicitaron los parametros | |  [_| [_] ¢Cuenta con acreditacion en Seguridad y Saludenel [ | ] ]
de operacion? Trabajo?
¢ Se comunico a Seguridad y se solicitaron los permisos para el ] I <Cuentan con SCTR vigente? ] ] ]

ingreso a la infraestructura de distribucion?

Otros :

[]
[]

D .(?tros : ' D

[]
[]

B. LISTA DE VERIFICACION (EMISOR)
¢ La actividad requiere otros permisos de trabajo? Describir: E] ¢Cuentan con sefiales de informacion, restriccion y
delimitacién en la zona de trabajo?

¢La zona de trabajo y areas colindantes se
D encuentran libres de gases, combustibles
inflamables, altas presiones o mezcla explosiva?
Se cuenta con certificado de calibracién para los
D equipos de deteccién de gases (explosimetro,
equipo multigases).

¢ Se elabor6 el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)?

¢ Se cuenta con procedimientosde trabajo, plan de contingencias y
demas documentos de seguridad y salud en el trabajo?

Otros :

O o o 0
O o o 0
0 o o O
O 0O o0 0
O O 0o 0

C. LISTA DE VERIFICACION (RECEPTOR)

D Permite los factores externos (direccién del viento,
condiciones atmosféricas, etc.) realizar los trabajos
con seguridad

¢ El andlisis de trabajo seguro (ATS) se encuentra en el lugar de
trabajo y debidamente firmado por todos los inwolucrados?

E] ¢Existe material combustible e inflamable a menos
de 10 m del area de trabajo en caliente?

¢, Se cuenta con todos los equipos de protecion personal basicos y
especificos segun la actividad a realizar?

D ¢ Se estan realizando otras tareas a menos de 10 m
que puedan ser peligrosas para las personas
inwlucradas en el trabajo en caliente?

¢ El personal inwlucrado en las actividades se encuentra capacitado
en temas de seguridad salud en el trabajo?

E] ¢Hay presencia de materiales peligrosos / se tiene la
MSDS?

¢ Los equipos y herramientas se encuentran en buen estado y
revisados?

¢ Se cuenta con el Maletin de primeros auxilios debidamente

D ¢ Se dispone en el sitio con extintor(es) contra
equipado?

incendio?

Otros :

o d 0O da o o
oo 0o oo o
0o o o o o
o0 0 oo o
OO0 o0 oo O

Otros :
(I

D. LISTA DE VERIFICACION (VIGIA)

El equipo detector de gases se encuentra calibrado y en buen
estado.

Fecha de dltima calibracion:
Certificado N° : .
Codigo / Modelo :

D ¢Se ha realizado la primera medicién de liberacién de D D D
mezcla explosiva en la zona de trabajo?

Otros
¢ Cuentan con equipos de comunicacion en caso de emergencia? D D D ..................................................................... D D D
Mencione CUAIES: ............cccouiiiiiiiiiiiiiiiiii e
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HORA

Nombre:
Area:

Firma emisor:

Nombre:
Area:

Firma emisor:

Version: 12

OXIGENO
(19.5% - 23.5%)

E. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL / OTROS

[ casco
[ Zapatos de seguridad
] Lentes de Seguridad

F. MEDICIONES DE GASES

[ Orejeras / Tapones auditivos [] Respirador contra gases [J Amés de cuerpo entero
[ Guantes [1 Traje Retardante a la flama [ Protector solar
[ Respirador contra polvos ] EPP Soldadura 1 Agua para beber
LEL GASES TOXICOS FIRVMA HORA OXIGENO LEL GASES TOXICOS FIRVA

(19.5% - 23.5%)

G. PERSONAL AUTORIZADO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

H. AUTORIZACION DEL PERMISO

I. CIERRE DEL PERMISO

Hora: Nombre: Hora: Nombre: Hora:
Area: Area:
Firma receptor: Firma vigia:
Hora: Nombre: Hora:
Area:

Firma receptor:

Teléfonos para Emergencias: Call Center: 1808/ Al6 RIMAC 411-11 11/Bomberos: 116
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ANEXO 10. MODELO DE FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

FERMISO PARA TRABAJDOEN ALTURA

UBKCACION DEL TRABAJD:

catioaa [T

conrratiaTa [T

CESCRIFCION DEL TRABAJO:

ENPRES A CONTRATISTA:

FECHA [ddMm mfaa ] HORA DE INICIO: HORA DE TERMING:

[l
[]ru

A, INSPECCION DEL AREA DE TRABAID

:i9e realizd |a identificacian de las peligras?

Las trabajadares estin debidamente instruidas en relacidn a las
paligraz v las madidas de cantral da rigsga establecidas duramta al
trabajo an atura?

a

3l NO

0
0

LA DURACION DEL PERMISC ES DE 12 HGRAS C MO MAXIMC

ila escalera se encuentra farmanda un angula de 75 gradas can;
al pis a a suparficia da apaya?

i5e cuenta can un siEtema de prateccidn persanal cantra caidas
(arnés da cuerpa campleta, finea de vida, puntas de = ujecidn fijes o
madviles ¥ s aparte)?

slas larguaras de las escalaras sabresalen al meanas 1 metra del
punta zupariar da apaya?

i5e cuenta can equipos de prateccidn persanal (casca can
barbiquaja, lamtes de seguridad y prataceian auditva sis e raquiara)?

iLa plataforma del andamia estd cubierta al 100% ¥ estos estan:
= ujatas 7

i5e ha aislada ¥ demarcada can cinta de sefializacidn la zana inferiar
alradadar del sitia de trabaja, para restringir al pasa de perzanas «
vehiculas?

4El andamio estd en buenas candicianes des ervicia y asegurada
a una estructura fija, tiene las estructuras campletas y las
crucetas estan amarradas can pas adares?

iEl arnés de seguridad tiene la faja sin empalmes, ni dableces; las
partes matalicas sin arktas, enterizas y s in grietas 7

4El andamia estd calocada sabre una superficie estable, plana,
nivalada ylibre de ahsticulas?

ilLas eslingzx que ze utilizan san nanmadas, libres da uniones
nudas™?

sLa platafarma de los andamics can altura mavyar a 3 metras
tienan barandas v zacalas?

ila eslingaz del amés de seguridad estan gjustados de tal farma
que el trabajadar na caiga mas de 1.5 metras y que na cantacte can
ningdn absticula a superficie en un nivel inferiar?

op o oo o

4Laos andamiaz can altura cuatra waces mayar que al ancha da sz ui
basese encuentran amaradas apastes de apaya?

ilas eslingas del arnés de seguridad estan prategidas de ser
cartadas, na pasan sabre bordes afiladas o suparficies &Eperas
astanzujetadas = abra el punta de aperacian?

iLas andamios cuentan caon certificacian segin el manual de;
HSE de cantratistas?

iLas puntas de anclaje a sujecidn de prateccidn cantra caidas sean
indepandientas de la escalera, andamios o de las platafarmas sabre;
las cuales za realiza al rabajo?

4Los cables empleadaos del andamio calgante deberdn ser:
capaces de sapartar na menas de 3000 kg7

SEl punta da anclaje ha sida evaluada par pars anal campatama, para;
asegurar que tenga una resitencia de 2371 kg (5303 b)) par
parsana?

sLaos andamios zuspendidas daban ser saparttadas par cables
can un factar de seguridad minima de 4 y aseguradas a los
pastes de anclaja?

iLa= escaleras partitiles tiemen zapatas antides lzamesz en la hase
infariar y estan sujetadas firmemente en la parte superiar?

Ojoiojg

LEl sistama de cuerdas para trabajos an atura za ancuantra;
aprabada par Galidda?

iLa escalera partatil de madera estid en buena candicianes de
= arvicia, e traves afias y larguaras na presentan fisuras, clavas, ni
pimturas?

g

LEl ipa de cuarda para trabajo wertical can sistarma de cuardas
es 5 emiestatica?

Elkmentos de proteccion personal y Sstemas de Proteccion contra @ idas:

Linea da vida s5i0 Esling@ade si0 Sistames de si0 2 mesde cuamo si0 Gimnts si0
wartical Mo O posi ionamia nto =11 an:bja Mo O antara Mo O antas No O
Lin=a da vida si0 esli =i Cxmcacan si0 cafalizacidn da la sid la ntas da =0
horzontal Mo O sline Mo O barboque jo moO zona de teBjo Mo O protaccidn Mo O

(O bserva: iones uotms Elementosde Prte ceidn persoral o sistemas de Pmoteccidn cont@caidas (¢CuBles ?):

ENISOR - Parionalmants ha wafdfzado o antarlory conaldam mguro procadar

LS ABAJO FIRMANTES RESPONDEMOS PORLASEGURIDAD DEL TRABAJG

RECEPTOR - Atapto 1a 1 praga uclona 1 gua daban mriomadasynoreompromatamon

aacubraltrabajo dantro da laenom anda mgurdad

Hambe: Nam e

Hara Ha@
Ara: [ anjdea: ] au
Flmaemkar: [ ru|Fima receptar: [ eu
Mombra ¥ apallidor dg lor Trabajadord 1 - Pareonanqud raallzan la gotwdaa Fim a
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Funte de anclaje

@Q

—y

Nivel del piso

OBSERVACIONES:

Version: 12

Ll

F1)

(P2)

(F3)

EVALUACION DE DISTANCIA TOTAL DE CAIDA

(a) Distancia de lihea de anclaje L -
(b) Distancia de desaceleracidn (absorbedor de impacta).
(c) Estiramiento del amés ...

Factorde seguridad .. .
(d) Distancia de anillo de la espalda a los pies

Distancia Total de Caida es:
P1=a+h+c +d +factor de seguridad

Distancia desde el PUNTO DE ANCLAJE hasta el NIVEL DEL PISO.
Si(P2) > (P1), la altura de trabajo es adecuada (Si) (Noy
En elcaso de que la respuesta es (Ho), re-evaluar la altura del punto de anclaje o el uso de una linea de anclaje regulable

La nueva Distancia Total de Caida es:
P3=a"+h+c+d~ factor de seguridad

Si{P2) > (P3), puede iniciar el trabajo

Fecha: 09/12/2020
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ANEXO 11. MODELO DE FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS Y MONITOREO DE ATMOSFERA EXPLOSIVA

PERMISO DE INGRESO A ESPACIOS CONFINAD OS

1. ESPECIFICACION DEL TRABA.JO

Lugar de la ins@lacion: Fecha:
Actividad a realizar: Hora de hicio:
Ernisor (Atorizants ) RECEFTCR

Nombre y Spellidos: Mombre y Spellidos:

Firma Firma

vVigia Szirri‘dorde Centro de

MNombre y &pellidos: Mombre y Mpellidos:

Firrma:

Fersonas Autorizadas

Trabajadores Ertrartes

1.

2.

3.

&,

2. MERIDAS DE CONTROL
Meddas de Aislarmiento v Eguipos 51 {LE] A Medidss de Aislamiento y Eqguipos 51 NG L1

&8e ventild por minimeo 10 minutos? {abrrtapa de
camaral

i8e sefializéd el Area de trakajo yse colocd
sefiales de adwrtencia?

Equipo de respiracién autbnoma

hEscara con linea de aire en buen estado

Amés de Cuerpo complate con Anille "D ilUso de Respirador de media cara o cara

completa?
Tripode i Existe medios de comunicacién intinseca?
Lineas de ‘ida Traje retardante a la ama
Exfintores Proteccién 3 13 cabeza, ojos yoidos
Lirtethas inttinse cas Petractil f uego de poleas
Equipo respirador de escape Protector guirmico
. MONITOREO DE ATMOSFERA PREYIO AL INGRESO
Gases Medidos
Nermero de Test NlueIE§ de Medcion Hora o2 Gases co HZz§ Firra
{=1rmincada o) 18.5-2585
% =3% LEL = 23 e =10 o
Alter
1 Medo
Bajr

CONTROLDE ENTRADA A ESPACIOS CONFINAD QS

A WENTILACION
Ventilacign natural 3 aplicar {detallar

51 NG NA 51 NG NA
Apkarw itlac kb bEad Estan dispresios y en baes estado bs eguos o2 vestibeba
prevls kEads
Apkarnwticky bEad
diEnE el Ebalo
5 _MEDIOS DE ACCESQ
51 NG L) 51 NG L)
Uso de escak@s Nas
Ins b Bdas Los pe balios estan sequms y en buer estado
Uso de escak @s pomaties Las escakerEs polaties son segiEs y estbes
Uso de egubos astbadas Los ameés, cuerdas, tipodes, estan en baew estado.

E.EMERGENCIA

Er caso de ememenchs conaoara ks sEvErEs ertbades v vime £ EkRkKos: Cearbio de

C::ﬂ'aa'.:‘:'h":feg':: e"fef‘:“';"bacb' sL__ NO___ erine e KclEs CAKIAR: 922414404, ANIEE de B Erestar 995 311 1153, Ab Rhac: 411 1114,
P Bomberps 116, SANU06.

CGBSERVACICNES

T.Cierre del permiso

Ernisor (Atorizante ) Receptor
Nombre y Apellidos: Mombre w Mpellidos:
Firrma Finma

Hora de Término
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ANEXO 12. MODELO DE FORMATO DE PERMISO DE BLOQUEO Y
ETIQUETADO

L DESCRIFCKNDEL TRABA] 0z
2. LUGAR DE TRAEA] D: 3.PERSOMAL E] ECUTANTE Calidda :l
Contratists L] G0
4.H° Orden de brahajoe:
4. CHECK LIST FPARA DEFHIR LO 5 PUNTOS DEL PERMIS0 DE ELOQUED Y ETIQUETADD 51 | HD | HA COMENTARK 5

4.1. Se han determinada las puntos necesarias que seran aisladas yhlaqueadas can lafinalidad de lbgrary mantener candicianes
\=zequras de wrabajy, definir cantidad de purins a bloquear.

4.2. Se tiens identificada las tipasycantidades de dispasitivas de blaquea yetiquetad a necezarias, para prevanir cualquier
ra activa d dn imvalurtaria.

4.3, Se ha exmblacida la secuancia delpracesa, enque se dezamallard al blaquea v etiquetad a y=u pasteriar reactivacidn

4.4. Se realizd una reunidn previa can toda el persanal invalucrada, definienda la siquiente:

a. L as requeri miantas ne cesari as para realizarun ade cuada hlaquea y eiqueada.

b. Definir el par=anal de blagquaa {parsanas respansables de epcutar las trabajas da blaquaa wetiquatadal.

c. Loz medias de camunicacidn nece sarias a utilizar.

45 Encasa de aizlara blaquearequipas wa instalaciane = afactadas al sistema de distribucidnde Gas Matural, =& ha ifformada a
la Sala da Camral wal repansahble dal drea afetada.

46, Encasa que par alguna sitiacidn especial na z2 leque a bligquaara aizlar alqun 2quipa o mecanizma, =2 infarmara a la Sala

de camral al area weuaria val area HSE para su evaluacidn, (Es pecific ar ubicaciin ded punto).

4.7. Se difundid al parsanal qua en casa de existirrabajos adidanales qua na estnincluidas en el permizade blaquaa v
etiquetadainicial, se debera realizar la siguiente:
-Ravisar yacalizar el permisa de blaquea yetiquatada,
-Reunidn can toda &l persanal invaluTada a=s qurandase que hayan entendida ks nuavas cambias, =i las hubiera.
-Werificarquatada el persanal imalucrada haya fimmada el permiza de blaquea yetiquetad afinal

5. ELOQUED YETIQUETADODE EQUIP OS5 YHAQUINARIAS 51 | HD | HA COMENTARK 5

[1s i - )

5.7 S8 el ue idnf etada

5.3 Se uhica las trajetas de sequidad wdizpasitivas de blaqueas en bigares adecuad as sienda estas visibles enla zana de trabaja

|[5.4 Se Requiera gislamiamn wa bloquaa adicianal tespecificar)

|55 Esicta camhbios enel pragrama de bliqueayatiquermda

FUENTE DE ENERGW FRESENTE DISPOSITIVOS A SER ELOOUEADOS O ETKIUETADOS

TPO MAGHITUD UBICACKN TARJETA # CANDADO #

DISPOSITIVOS

[Ty S VR U

6. EQUIF 05 DE SEGURIDAD ¥ DE PROTECCION PERS OMAL

3l [T Il HA 51 HA |
Casca de sequidad P rateccidn respiramria Cartales de advertencia
C alzada da sequridad Guantes de cuera Prateccidn facial
C alzada dielectrica G uantes dislactricas Equipas camtra caidas
Lentas da s quridad Unifarme de trabaja Otras espacificar
P rateccidn auditha Fefializacidn rea acordanad
| Persond involucrado/ Equipo de bloqueo nicio del boqueo Fin del boqueo
kem Hombres yApeBdos Fecha Hrra A Fecha Hoa Fima
1
2
El
4
5
7. CONFORMDAD A LAS VERFICACKNES EFECTUADAS DE LAS CONDICKOMES DEL AREADE TRAEA] O0:
Fespansable da b actvidad: ik dafproceso de hbgues Findelp o ke Juk
F acha: Firma: Facha: Fima:
Hara: Hara:
Respansable de b actividad (Reemplazal: inich delprcaso da hbgoeo Findelproces o de Mogueo
F acha: Firma: Facha: Firma:
Hara: Hara:
51 | HD | H'A COMENTARK 5
7.1 E|P ermiza de bloquaay atiquetada ha sidafimada partoda el persanal imalucrad a coma prueba de conformidad.
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ANEXO 13. PERMISO DE TRABAJO (PDT) PARA EXCAVACION PROFUNDA (2
1.5m.)

PERMISO DE TRABAJO (PDT) PARA EXCAVACION PROFUNDA (= 1.5 m.)
1 DATOS GENERALES

LUGAR DE TRABAJO (DIRECCION - DISTRITO): N° PDT:

MOTIVO DE LA EXCAVACION: )

ESTA ACTIVIDAD REQUIERE OTROS PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO S| NO

TRABAJO EN CALIENTE TRABAJOS EN FRIO IZAJE DE CARGA BLOQUEO Y ETIQUETADO ESPACIOS CONFINADOS

PROYECTO/SERVICIO: N° de FECHA: Tipo de excavacion CONTRATISTA EJECUTANTE:
trabajadores Manual Mecanica

INSTRUCCIONES:

- Adjuntar ATS

- Adjuntar el disefio del sistema de proteccion contra derrumbes, accesos, pasarelas y barandas, indicando materiales y dimensiones de los mismos, el disefio respectivo firmado por el Ingeriero Civil colegiado.
- El presente PDT debe mantenerse en el area de trabajo.

- Esta autorizacion es valida para el tumo de trabajo no mayor a 12 horas y para la fecha indicada.

- Si alguno de los requerimientos no fueran cumplidos, esta autorizacion *NO PROCEDE" .

- En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

Indicar tamafio de la zanja: Profundidad: Ancho: Largo:

S N/A Si N/A
¢ i ?
ch ha ree_xllzado callca.ma; para delermlngr el tipo de terreno (s»ueloﬁs)v £Se cuenta con la iluminacién adecuada?
Indicar el tipo de suelo: Tipo A Tipo B TipolC

¢ Se dispone de medios de comunicacién (radio o celular) y el flujo de
comunicaciones para el reporte de accidentes/incidentes?

Indicar N° de Cel. del Emisor y Receptor del PDT
¢El personal Operativo cuenta con capacitacion y/o reforzamiento de
excavaciones y zanjas?
¢Se cuenta con personal entrenado en caso de emergencia, rescate en
excavaciones?

Se cuenta con procedimientos especificos (registrar c6digo y nombre del
¢ Se ha realizado la inspeccién o recorrido previo de la zona a excavar? procedimiento asociado a la tarea)

¢Se cuenta con plano de interferencias?
¢ Cuales?.

¢ Se realizara trabajos cercanos a lineas gasificadas?

¢ Se cuenta con el Acta de Inspeccion in situ emitida por el &rea de PPD?

¢La excavacion requiere de un sistema de proteccion antiderrumbe? En caso de

¢ Se identificaron zonas con agrietamientos, fisura, bermas, sardineles u otros? responder Sl, adjunte el disefio respectivo firmado por el Ingeniero Civil
colegiado.

¢ Se cuenta con indicadores de rutas de circulacién para el personal y/o vehiculos ¢Se ha explicado al personal los peligros y riesgos especificos de la tarea, es

seguin se establece en el plan de desvi6 o en los Permisos Municipales? decir el personal involucrado en la actividad elaboré su ATS?

¢ Se ha sefializado todas las zonas de trabajo, asi mismo se cuenta con la Observaciones:

sefializacion necesaria tales como: cinta amarilla de advertencia y
letreros:"CUIDADO EXCAVACION PROFUNDA”, “CAIDAS A DESNIVEL"?.

3. AUTORIZACION DE INICIO DE LA EXCAVACION SIN INGRESO DEL PERSONAL DENTRO DE LA EXCAVACION :
Nombre del EMISOR (Ejecutor): Nombre del RECEPTOR (Ejecutor): Nombre del vigia: Hora de inicio.

NOTA: Para la autorizaci6n de ingreso del personal involucrado dentro de la excavacion profunda (2 1.5 m ), el Emisor deberan completar el item (4,5, 6y 7).
En caso no ingrese el personal a la excavacion y se requiera cerrar el PDT se debe completar el item.

4. VERIFICACION DURANTE LA EXCAVACION PARA AUTORIZAR EL INGRESO DEL PERSONAL A LA EXCAVACION:
¢ El material esta acopiado a 60 cm. de distancia del filo de zanja.(Para zanjas s A s i

¢, Se cuenta con doble malla de sefalizacion, es decir se delimitara el area
mayores a 1.2 m aplicar como distancia la mitad de la profundidad de la ¢

excavada y el desmonte para gasificaciones, hot tap y/o trabajos especiales?

excavacion)

¢ Se ha implementado el sistema de control antiderrumbe adecuado para la

excavacion, segun el disefio establecido?. ¢La zona donde se esta desarrollando el trabajo: cuenta con la cantidad
Mencionar el tipo de Sistema de Proteccion suficiente de pases peatonales y accesos vehiculares?

implementado:.

En caso las condiciones de la excavacion, amerite la modificacion del disefio ¢Se cuenta con personal competente, encargado de realizar la instalacion y
establecido, ¢se ha actualizado el plano de disefio inicial?. mantenimiento de los sistemas de proteccion colectiva?.

¢ Se ha coordinado con el Residente, Supervisor encargado de la excavacion que
las medidas de control antiderrumbe se encuentre habilitado y aprobado para el
ingreso del personal a la excavacion profunda?.

¢Los trabajos en zona con acumulacién de agua estan debidamente
controlados?

¢La Excavacion es considerado como espacio confinado? En caso de reponder

. . . »
Cual es el motivo del ingreso del personal? SI, debe generar el PDT (F-GSS-065) Permiso de ingreso a espacios

Indicar confinado. Indicar N° del PDT asociado ....................

¢ Se cuenta con accesos mediante escaleras y/o rampas a la Excavacion? Estos ¢ Se mantiene la maquinaria pesada alejada de los

mecanismos estan ubicados en un radio de 25 pies (7,6 metros) de todos los bordes de la zanja y no se evidencia vibraciones en el suelo ocacionado por el
trabajadores? movimiento de equipos aledafio a la excavacion ?

OBSERVACIONES:

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

[ cCasco de seguridad Orejeras / Tapones auditivos = CJAmés de cuerpo eNtero. i
[ Zzapatos de seguridad [] Guantes — [ Protector solar
[] Lentes de Seguridad 1 Respirador contra polvos — Cotros

6. PERSONAL AUTORIZADO : Nota: El personal autorizado en el PDT debe estar especificado en el ATS adjunto , asi mismo El PDT se debe hacer en paralelo al ATS.

7. AUTORIZACION DEL PDT PARA EL INGRESO DEL PERSONAL DENTRO DE LA EXCAVACION PROFUNDA:
Nombre del EMISOR (Autorizante): Nombre del RECEPTOR Nombre del vigia: Hora de inicio:
(Ejecutor):

8. CIERRE DEL PERMISO DE EXCAVACION:

Nombre del EMISOR (Autorizante): Nombre del RECEPTOR Nombre del vigia: Hora de cierre:
(Ejecutor):
Firma:
NOTA: Culminado con los trabajos, se debera cerrar la zanja (tapar y compactar). En caso sea necesario dejar la zanja abierta, la contratista deberd solicitar autorizacion al rea constructiva y SST de Calidda con 4 horas
de ar vigilancia p (las 24 horas del dia), ademas de los controles establecidos en seffalizacion y trabajos nocturnos.
Teléfonos para Emergencias: Bomberos 116/Linea de emergencia 1808 (fuga de gas natural)
-ecna de Vigencia: Xuauooo ayiia + ue 1
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ANEXO 14. MODELO DE FORMATO DE PERMISO DE AUTORIZACION PARA EL
RETIRO FORZADO DEL SISTEMA DE BLOQUEO

MNombre del Supervisor de frabajo:

1.- Trabajo que se realiza: D PLANIFIC 2D D EMERGENCIA

2. Momhbre delpropietario del candado y de |a tarjeta de sequridad que necesita ser retirado:

3.- Se ha investigado entodas las area a fin de asegurar que la persona, propietario del candado Aarjeta, no se encuentra en:

D DENTRQ DE LAS INSTALACIOMES D CLINICAS UHOSPITALES D QFINICAPRINCIP AL DOTHOS (Espcificar)

4.-Cédigo delcandado : 5.-N° Orden de Trabajo:

.- Localizacidn del candado /tarieta:

¥.- Razdn por la que el c