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DECISION DE GERENCIA GENERAL N° 220
Por la cual se aprueba la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”
El Director General de Gas Natural de Lima y Callao S.A.
En uso de las facultades que le confieren los Estatutos de la Sociedad
CONSIDERANDO
Que, GNLC S.A. tiene como objetivo la proteccion de la vida, la integridad y la salud de
sus trabajadores y proveedores. Por lo anterior controla los factores de riesgo
identificados y desarrolla programas y planes de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.
Que, con fecha 25 de noviembre se aprobd la politica Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional con el fin de contar con un documento que contemple los lineamientos a
seguir por trabajadores, proveedores y operaciones del negocio de GNLC S.A. a fin de
resguardar la seguridad.
Sin perjuicio de lo anterior, se ha visto la necesidad de hacer ajustes a dicha politica, por
lo que se requiere formalizar la modificacion de la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, denominandose a partir de ahora, “Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
Que, de conformidad con el estatuto social de GNLC S.A. y la Ley General de
Sociedades, el Director General tiene la facultad para administrar y gestionar a la
Sociedad.
Que, como consecuencia de lo anterior el Director General,
DECIDE:
PRIMERO. - Aprobar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto la Decision de Gerencia General N° 172 de fecha 25 de
noviembre de 2021.

TERCERIO. - La Presente Decisién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Lima, Pert a los 14 dias del mes de julio de 2025.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. PROPOSITO

Caélidda esta comprometida con la proteccion de la vida, la integridad y la salud de sus
trabajadores y proveedores. Por lo anterior controla los factores de riesgo identificados
y desarrolla programas y planes de gestiéon en seguridad y salud en el trabajo.

Il. ALCANCE

A todos los trabajadores, proveedores y operaciones de nuestro negocio.

lil. POLITICA

1. Contribuir con la proteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores a
través de la prevencidon de la ocurrencia de lesiones y enfermedades
ocupacionales, asi como dolencias e incidentes relacionados con el trabajo,
enmarcadas en una cultura de prevencidn y autocuidado.

2. Gestionar de manera temprana, proactiva y bajo principios de prevencién los
riesgos e impactos que puedan generar nuestras operaciones.

3. Mantener un relacionamiento cercano y participativo de los trabajadores y sus
representantes en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de su participacion en el Comité de SST y otros mecanismos de consulta.

4. Mejorar continuamente el desempefo de los sistemas de gestion adoptados por
Calidda; entre ellos, el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Dar cumplimiento a la legislacién aplicable, asi como los compromisos que
Calidda suscriba.

6. Todo trabajador propio y/o contratista tiene el derecho y deber “de buena fe” de
negarse a realizar o detener cualquier actividad, labor o tarea ante un riesgo
inminente no controlado o un desvio de la planificacion de un trabajo que no
garantice su integridad o ponga en riesgo su salud y/o la de los demas
trabajadores, hasta que se implementen los controles operacionales que permitan
desarrollar la actividad de forma segura.

7. Priorizar la eliminacion de peligros en la fuente y, cuando no sea posible,
implementar medidas para reducir los riesgos mediante controles de sustitucion,
ingenieria, administrativos y el uso de equipos de proteccion personal como ultima
barrera para garantizar un entorno laboral seguro.
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IV. CONTROL DE CAMBIOS
- Se incluyd un nuevo punto N° 7 sobre la aplicacién de la jerarquia de controles de
peligros y riesgos.

Elaborado:
Revisado:
Aprobado:

Direccion:
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Roberto Arellano-Subgerente de Seguridad y Salud en el Trabajo
Giuseppe Ayma — Subgerente de Relaciones laborales
Martin Mejia - Director General
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