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DECISION DE GERENCIA GENERAL N° 221

Por la cual se aprueba la actualizacion de la Politica de Sostenibilidad y se deja sin efecto la
Decision de Gerencia General N° 126 que aprobé la version anterior de la Politica de
Sostenibilidad

El Director General de Gas Natural de Lima y Callao S.A.
En uso de las facultades que le confieren los Estatutos de la Sociedad
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el estatuto social de GNLC S.A. y la Ley General de Sociedades, el
Director General tiene la facultad para administrar y gestionar a la Sociedad.

Que, mediante la decision de Gerencia N° 106 de fecha 30 de noviembre de 2017, se aprob¢ la
Politica de Sostenibilidad y su vez, se dejo sin efecto la politica de Social, la Politica Macro de
Responsabilidad, la politica de proteccion para las personas, Activos y Operaciones Tecnoldgicas
de las empresas del Grupo Energia Bogotd, la politica ambiental corporativa y la politica integrada
de calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Que, mediante Decision de Gerencia N° 126 de fecha 14 de octubre de 2019, se aprob6 una nueva
version de la Politica de Sostenibilidad.

Como consecuencia de lo anterior el Director General,

DECIDE:
PRIMERO. - Formalizar la actualizacion de la Politica de Sostenibilidad, la misma que tiene como
proposito establecer los compromisos para anticipar las operaciones del negocio con excelencia
y generacion de valor compartido, dentro del marco del respeto de los Derechos Humanos, lo
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la confianza de nuestros grupos de interés.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto las Decision de Gerencia General N° 126 que aprobd la version
anterior de la Politica de Sostenibilidad.

TERCERIO. - La Presente Decision rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Lima, Pert a los 12 dias del mes de marzo de 2026.
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

I.LOBJETO

Establecer el marco institucional que permita asegurar la sostenibilidad de los proyectos,
inversiones y operaciones del GEB, promoviendo acciones que contribuyan a la creacién de
condiciones de bienestar y prosperidad en los territorios. Esto mediante una gobernanza
corporativa integra y transparente como base de actuacion, el cuidado de los ecosistemas y
recursos naturales, el relacionamiento transparente y justo con los grupos de interés, el respeto
por los derechos humanos, el desarrollo de inversiones sociales y ambientales de impacto, y la
contribucion efectiva a la transicién hacia economias bajas en carbono.

ILALCANCE
La presente politica debe ser aplicada por el Grupo Energia Bogota S.A. ESP y sus sociedades
controladas, de acuerdo con la normatividad aplicable en cada una de las jurisdicciones donde

tienen domicilio.

La politica de Sostenibilidad se desarrolla en cada una de las empresas del GEB a través de la
Politica de Derechos Humanos, la Politica Ambiental y la Politica de Cambio Climatico.

II.DECLARACION DE COMPROMISOS

Dando cumplimiento al propdsito superior y a los valores corporativos, se declaran los siguientes
compromisos:

Ambiental

1. Prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos ambientales, sociales, derechos
humanos y al patrimonio cultural asociados a las actividades y operaciones. E identificar y
evaluar los impactos en las adquisiciones y nuevos negocios.

2. Implementar soluciones basadas en la naturaleza, e iniciativas de conservacion y restauracion
de ecosistemas, asegurando la vinculacién de los grupos de interés y el bienestar de las
comunidades locales.

3. Contribuir a la mitigacién del cambio climatico, a la mayor eficiencia en el uso de los recursos
energéticos y al mejoramiento de la calidad del aire.

4. Desarrollar estrategias de adaptacion de los proyectos y la infraestructura en operacion a los
eventos climaticos extremos.

5. Propender por que los proyectos ambientales y culturales generen beneficios sociales
directos, y que los proyectos sociales contribuyan al mejoramiento del entorno ambiental.

Social
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6. Asegurar un alto desempefio en la gestion de los asuntos sociales, derechos Humanos,
ambientales y patrimonio cultural en todas las fases de los proyectos y operaciones del GEB
y sus filiales.

7. Contribuir a la creacion de condiciones de prosperidad social y al desarrollo econdmico en las
regiones en las que opera el GEB y sus filiales, procurando la participacion de la mano de
obray los proveedores locales en las cadenas de suministro, y mediante inversiones sociales
y ambientales de impacto.

8. Mantener un relacionamiento genuino, transparente, oportuno y permanente con los grupos
de interés en todas las actuaciones de los colaboradores y contratistas.

9. Garantizar la promocién y respeto de los derechos humanos y remediar cualquier impacto
generado.

10

Promover el didlogo y la participacion social en un marco de respeto por la diversidad cultural
y étnica de los territorios donde se tiene presencia.

11. Promover un enfoque de diversidad, equidad e inclusidn en todas las actuaciones con los

grupos de interés internos y externos.

12. Identificar los grupos de interés locales, sus expectativas, necesidades, riesgos vy
oportunidades, los posibles impactos sobre comunidades y poblaciones vulnerables, y definir

estrategias de prevencion y de relacionamiento, y mecanismos para su atencion oportuna.

13. Valorar la diversidad, reconocer los méritos, y promover la generacion de oportunidades de
desarrollo profesional para todos los colaboradores.

14. Gestionar alianzas estratégicas con actores publico, privados y de la sociedad civil, que
comparten propdsitos de progreso y bienestar para las comunidades en de las zonas donde
hacemos presencia

Gobernanza

15. Promover los principios y criterios de actuacion establecidos en la Estrategia de Sostenibilidad.

16. Asegurar que el alto desempefio social, ambiental y de gobernanza contribuya a la generacion
de valor para el GEB y sus accionistas, y al bienestar social en las regiones y paises en los
que el GEB y sus filiales tienen presencia.

17. Cumplir con la legislacion aplicable, acuerdos, estandares voluntarios y compromisos
adoptados en materia ambiental, social, de derechos humanos y de gobernanza.

18. Participar en los espacios de disefioc y seguimiento de las politicas y estrategias
gubernamentales relevantes para la gestion ambiental, social, patrimonio cultural y de
gobernanza.

19. Implementar estrategias de financiamiento sostenible que aprovechen el alto desemperio en
materia ambiental, social y de gobernanza.
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20. Promover practicas de compras sostenibles y la integracién de criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en la cadena de suministro.

21. Informar de manera transparente, oportuna y fiable a los grupos de interés sobre el
desempefio en sostenibilidad del Grupo.

IV. RESPONSABLES

La Presidencia del GEB es responsable de asignar los recursos financieros y el capital humano
necesario para su cumplimiento.

La Gerencia / Presidencia en las sociedades controladas es responsable de garantizar los
recursos financieros y de capital humano necesarios para su cumplimiento.

La Direccion de Sostenibilidad y Comunicaciones del GEB es responsable de liderar y coordinar
la gestion para la implementacion, seguimiento, monitoreo, control y mejora de la presente politica.

Las areas de Sostenibilidad de las sociedades controladas son responsables de adaptar y adoptar
esta politica de acuerdo con el contexto local, y de liderar la gestion para su implementacion,
seguimiento, monitoreo, control y reporte.

El area de Comunicaciones del GEB y de las sociedades controladas son responsables de
comunicar y difundir la presente politica y las acciones de su cumplimiento a los grupos de interés.

La Direccion de Gestion del talento del GEB y las dependencias que hagan sus veces en las
sociedades controladas son responsables de asegurar la inclusién de personas diversas en las
plantas de personal, y desarrollar los procesos de formacion, sensibilizacién y medicién que sean
necesarios para asegurar la diversidad, inclusién, el bienestar y el alto desempefio de los
empleados.

La Gerencia de Abastecimiento del GEB y las dependencias que hagan sus veces en las
sociedades controladas son responsables de asegurar la aplicacion y cumplimiento de la presente
politica, haciéndola exigible a proveedores y contratistas.

Las areas de operaciones, mantenimiento y sostenibilidad del GEB y de las sociedades
controladas son responsables de asegurar el alto desempefio ambiental y social de proyectos y
operaciones, y la aplicacion de las politicas relevantes.

Los colaboradores del GEB y las sociedades controladas son responsables de la aplicaciéon de la
presente politica, asi como de los acuerdos vinculantes con terceros relacionados con los
compromisos aqui declarados, y de informar sobre cualquier posible riesgo, impacto o desviacion.

Los aliados, contratistas y proveedores del GEB y las sociedades controladas son responsables
de honrar los compromisos establecidos en esta politica.

La Direccién de Gestion de Personas y Sostenibilidad de Calidda estara a cargo de adaptar y
adoptar esta politica de acuerdo con el contexto local, y de liderar la gestién para su
implementacién, seguimiento, monitoreo, contral y reparte en la organizacién.

CALIDDA

C. Morelli 150

C.C La Rambla,Torre 2,
Teléfono: (51-1) 611-7500
San Borja. Lima, Perti

N-DSO-007_V4 Pégina5de 6



" cilidda

'.‘

V. CONTROL DE CAMBIOS
-Se actualiza la Politica de Sostenibilidad desde el corporativo.

-Se incluydé un marco institucional que permita asegurar la sostenibilidad de los proyectos,
inversiones y operaciones del GEB, promoviendo acciones que contribuyan a la creacién de
condiciones de bienestar y prosperidad en los territorios

-Modificacion del alcance debe ser aplicada por el Grupo Energia Bogota S.A. ESP y sus
sociedades controladas, de acuerdo con la normatividad aplicable en cada una de las
jurisdicciones donde tienen domicilio.

-Se modifico el texto de los compromisos de la politica, se incorporé la gestién del patrimonio
cultural.

-Se incluyé diez compromisos basados en valorar la diversidad, reconocer los méritos, y promover
la generacion de oportunidades para los colaboradores, participacién en los espacios de las
politicas y estrategias gubernamentales relevantes para la gestion ambiental, social, gobernanza
y de patrimonio cultural e implementar estrategias de financiamiento sostenible que aprovechen
el alto desempefio en materia ambiental, social y de gobernanza.

-Se reorganizaron los 21 compromisos en tres bloques tematicos siguiendo el marco ASG
(Ambiental, Social y Gobernanza), incorporando subtitulos de categoria para facilitar la lectura, la
trazabilidad frente a estandares de reporte (GRI, SASB, DJSI) y la alineacion con la estrategia de
sostenibilidad.

Elaborado: Claudia Paola Vargas Monteyro - Analista de Sostenibilidad
Revisado:  Jackeline Tapia - Subgerente de Sostenibilidad

Ménica Aristizabal- Directora de Gestion de Personas y Sostenibilidad
Aprobado: Martin Mejia del Carpio - Director General

Direccion:  Gestion de Personas y Sostenibilidad
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